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Un buen liderazgo en el
servicio en todos los niveles es
indispensable para nuestro
funcionamiento y seguridad
futuros. El liderazgo primario
de los servicios mundiales, una
vez ejercido por los
fundadores, necesariamente
debe ser asumido por los
fideicomisarios.

El Concepto sobre el Liderazgo.
Siempre le digo a la gente que, si
solo van a leer un ensayo sobre
los Conceptos, que sea el del
Concepto 9. Quiero centrarme en
algunas de las caracteristicas de
los buenos lideres descritas en ese
articulo.

En A.A., nuestros lideres actiian
en nuestro nombre en lugar de
darnos o6rdenes. Un buen
liderazgo genera planes e ideas
para mejorar, pero también
consulta ampliamente antes de
tomar decisiones cuando la
situacion lo amerita. Los buenos
lideres recuerdan que los planes y
las ideas excelentes pueden
provenir de cualquiera, y estan
dispuestos a descartar su propia
idea en favor de una mejor,
reconociendo al mismo tiempo la
fuente de la misma.

Los buenos lideres deben estar
dispuestos a escuchar a los
criticos para captar las verdades
que estos comparten. Estan
dispuestos a llegar a acuerdos
cuando hacerlo permita que una
situacion avance en lo que parece
ser la direccion correcta. Los
lideres no son perfectos, pero se
esfuerzan continuamente por
mejorar.

e  Oportunidad de servicio como custodio o custodia clase A LINK
e El pddcast Our Primary Purpose temporada 2 LINK
e Informe Final de la Conferencia de Servicios Generales 2026 LINK

Foro Regional del Sudeste 2026

18-20 Septiembre de 2026 at the Hilton Raleigh North Hills

QUIENES:

Scott H — Presidente de la Junta de Servicios
Generales

Bob W — Gerente General de la OSG

Susan V — Custodia Regional del Sureste

Matt K — Director de AAWS

Kelley C — Personal de la OSG, Informacion
Publica

Jennifer B - Custodia General (Estados Unidos)
Fredy M — Director de AAGV

Chris C — Responsible de Publicacion de AAGV
Tom lvester — Custodio de Clase A

CUANDO:

Apertura de inscripciones: viernes a las 15:00 h

Bienvenida: viernes a las 18:30 h
Clausura del for: domingo a las 12:00 h

PRESENTACIONES:

Junta de Servicios Generales
Conferencia de Servicios Generales
Presentacion financiera

It’s “A” Class Act (Custodio de Clase A)
AA en todo el mundo

AA Grapevine y La Vifia

Presentaciones de los delegados:
Cultivar el liderazgo a través del servicio
Unidad, no uniformidad

El anonimato: nuestra brujula spiritual
Comprender la accesibilidad y las
comunidades remotas

PARA DIVERTIRSE:

iiNoche de juegos de trivia el sabado!!

TALLERES:

El camino de la idea a la accién de servicio
Articulo 3: Lo que permite y lo que protégé
Compartir informacion, generar confianza

1.2 Tradicioén: Priorizar la unidad y la seguridad

iiEs gratis!!

Inteligencia artificial y AA: La tecnologia se encuentra con las Tradiciones

Espiritualidad, administracion responsable y la Séptima Tradicion: Navegando por las realidades econémicas

actuales

Atraccion y ejemplo: Participar en conversaciones dificiles para cumplir con el propésito primordial de AA

Box 459 Primavera de 2026
76.* Conferencia de
Servicios Generales,
LinkedIn: conectando a
profesionales con AA, la
aplicacion Everything AA
iy mas!

Dentro del cohete del delegada
iViajando a lugares!

. Reunién de septiembre del Distrito 31: 14 de septiembre a las 7:00 p. m., Camel Club, Raleigh, NC
. Foro Regional del Sureste: 18 al 20 de septiembre, Hilton Raleigh North Hills, Raleigh, NC

Un Adelanto

¢ Te enteraste del nuevo *reality
show* sobre alcohdlicos? Se llama
«Desnudo y aterrado por lo que la
gente piense de mi».

Contacto:
Denise M.
delegate(@aanorthcarolina.org

Greg K.
altdelegate@aanorthcarolina.org
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