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Bienvenido al Área 51 de Alcohólicos Anónimos en Carolina del Norte 

 
Como participante en las actividades del Área 51, encontrará muchas oportunidades nuevas y 
emocionantes para ayudar a llevar el mensaje y las noticias de A.A. a sus distritos, grupos de 
origen y compañeros en recuperación, así como a los alcohólicos que aún sufren. 

 
El Área 51 nos pertenece y está formada por cada uno de nosotros como miembros de A.A. 
en Carolina del Norte. La experiencia de su pasado y la esperanza de su futuro han sido 
confiadas a todos nosotros. Este manual se presenta como una herramienta para que usted lo 
utilice en el logro de este objetivo. Su propósito es ayudarle a comprender mejor el Área, sus 
políticas, procedimientos y prácticas, aprendiendo dónde hemos estado y registrando nuestro 
progreso en el camino hacia adelante. 

 
Este manual es un documento vivo que, por consenso del grupo, se modificará según sea 
necesario. 

 
El legado de servicio de A.A., por Bill W. 

Nuestro Duodécimo Paso —llevar el mensaje— es el servicio básico que presta la Comunidad 
de A.A.; este es nuestro objetivo principal y la razón principal de nuestra existencia. Por lo 
tanto, A.A. es más que un conjunto de principios; es una sociedad de alcohólicos en acción. 
Debemos llevar el mensaje, de lo contrario nosotros mismos podemos marchitarnos y 
aquellos a quienes no se les ha dado la verdad pueden morir. 

 
Por lo tanto, un servicio de A.A. es cualquier cosa que nos ayude a llegar a un compañero que 
sufre, desde el Duodécimo Paso en sí mismo hasta una llamada telefónica de diez centavos y 
una taza de café, pasando por la Oficina de Servicios Generales de A.A. para la acción nacional 
e internacional. La suma total de estos servicios es nuestro Tercer Legado de Servicio. 

 
Los servicios incluyen lugares de reunión, cooperación con hospitales y oficinas intergrupales; 
significan folletos, libros y buena publicidad de casi todo tipo. Requieren comités, delegados, 
custodios y conferencias. Y no hay que olvidar que necesitan contribuciones voluntarias de 
dentro de la Comunidad. 

 
Introducción y propósito 

El propósito de estas directrices es proporcionar una referencia para los servidores de 
confianza de la estructura de servicio del Área 51. Este manual está destinado a ser utilizado 
junto con el actual Manual de Servicio de A.A., no a sustituirlo. En consecuencia, se hace 
referencia al actual Manual de Servicio de A.A. a lo largo de este documento, según 
corresponda. 

 
A lo largo de los años, el Área 51 ha desarrollado ciertos principios, prácticas y 
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procedimientos que son específicos del Área 51. Es importante comprender la estructura de 
servicio del Área 51, cómo llevamos a cabo nuestro servicio y cómo funciona la Asamblea del 
Área 51.
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Gran parte del contenido de este manual se ha desarrollado para la práctica actual, tal y como 
ha evolucionado a través de las acciones pasadas de la Asamblea, en el entendimiento de que 
la conciencia informada del grupo del Área 51 lo modificará según sea necesario. 

 
También debe entenderse que las 12 Tradiciones, los 12 Conceptos para el Servicio Mundial 
y el Manual de Servicio de A.A. siguen siendo nuestros principios rectores. Las prácticas, 
políticas y procedimientos contenidos en este manual deben reflejarlo de manera coherente 
y constante. 

 

I. Carolina del Norte: estructura e historia 

 
Cómo comenzó Alcohólicos Anónimos en Carolina del Norte 

Alcohólicos Anónimos en Carolina del Norte tiene sus orígenes en un programa experimental 
para el tratamiento de personas adictas a los narcóticos que comenzó en 1935, el mismo año 
en que se fundó A.A. En el 
Hospital del Servicio de Salud Pública de los Estados Unidos en la prisión federal de Lexington, 
Kentucky, el Dr. Tom M., hijo de un destacado médico de Shelby, Carolina del Norte, y adicto 
a la morfina además de al alcohol, ingresó en esta «granja de narcóticos» en Lexington en 
1939 para someterse a «la cura» y, mientras estaba allí, descubrió un libro recién publicado, 
Alcohólicos Anónimos, que cambió su vida. El Dr. Tom, cuya historia Bill W. calificó como 
«una de las más grandiosas que jamás haya salido de Alcohólicos Anónimos», se puso en 
contacto por correo con la oficina de A.A. en Nueva York y expresó su interés en encontrar un 
grupo de A.A. cerca de su casa en Shelby tras su liberación. Como en ese momento no había 
ningún grupo de A.A. más cercano que el de Richmond, la oficina de A.A. le envió seis 
ejemplares de los nuevos folletos y animó al Dr. Tom a formar un grupo en Shelby. En el 
otoño de 1939, él y otros tres alcohólicos celebraron la primera reunión de Alcohólicos 
Anónimos en Carolina del Norte en su consultorio. Fue muy emocionante para la oficina de 
Nueva York y un hito para A.A. en su conjunto, ya que fue uno de los primeros grupos 
formados únicamente por correo, sin contacto personal directo. 

 
Según los registros de la OSG, el Grupo Shelby apareció por primera vez en el Directorio de 

grupos de A.A. del este de Estados Unidos en junio de 1941 y se registró oficialmente el 18 de 

diciembre de 1941. 

18 de diciembre de 1941. Un artículo enviado a la revista Grapevine de agosto de 1945, escrito 
por W. B. McL. de Shelby, afirmaba que en 1945 el Grupo Shelby contaba con 40 «miembros 
sólidos» y salas de reunión en un hotel de la zona alta de la ciudad, donde disponían del 
«mobiliario habitual de un club, taquillas, duchas, piano, radio, mesa de billar, sala de lectura y 
capacidad para ciento veinticinco personas». 

 
El siguiente grupo del que tenemos constancia es el Grupo de Charlotte, fundado en 
septiembre de 1942 por Dave R., que había asistido al Grupo de Shelby tras mudarse a 
Charlotte. Con la ayuda de Dave R., un miembro de A.A. que llegó al sur desde Nueva Jersey 
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como inspector de calderas, el Grupo Shelby también ayudó a fundar grupos en Burlington, 
Gastonia, Charlotte y Asheville, así como en el norte del estado de Carolina del Sur a 
mediados de la década de 1940. Partiendo de un solo «médico, alcohólico y adicto» con un 
Libro Grande en la mano, hoy en día hay más de 1100 grupos registrados con más de 20 000 
alcohólicos afiliados en Carolina del Norte. Seguro que te encontrarás con algunos de 
nosotros mientras recorres el Camino del Destino Feliz. 

Mapa 
1

 

Comité de Área 2 

Propósito/Descripción general 
El Comité del Área 51 está compuesto por los miembros del Comité Distrital (D.C.M.) y 
sus suplentes, los miembros del Comité Local (L.C.M.), los oficiales, los coordinadores y 
el presidente de la Convención del Área 51. Todos los oficiales del Área 51 son elegidos 
mediante el Tercer Procedimiento Tradicional, tal y como se define en el Manual de 
Servicio de A.A. El presidente de la Convención del Área 51, el presidente suplente de la 
Convención y los coordinadores del área (con la excepción del coordinador de 
correcciones y el administrador web) son nombrados por el presidente del área con la 
aprobación de la Asamblea del Área. (El coordinador de correcciones es seleccionado en 
la Conferencia de Correcciones y 

___________________________________ 

1 Aviso del Comité de Verano de 2015 
2 Presidente del Área 2015/16
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el administrador web es seleccionado por el Subcomité del Sitio Web; ambos cargos son 
aprobados por la Asamblea del Área). 

 
Comité del Área 51: 

● D.C.M. (1 por distrito) 
● D.C.M. suplentes (1 por distrito) 
● L.C.M. (tantos como haya elegido el distrito) 

Funcionarios del Área 51 
● Delegado 

● Delegado suplente 
● Presidente de área 
● Presidente suplente 
● Secretario 
● Tesorero 
● Secretario 

Presidente de la Convención del Área 51 y presidente 
suplente de la Convención Coordinadores del Área 51 

● Archivero 
● Intérprete 
● Traductor 
● Grapevine 
● Literatura de A.A.W.S. 
● Administrador de la web 
● C.P.C. (Cooperación con la comunidad profesional) 
● P.I. (Información Pública) 
● Correcciones 
● Accesibilidad 
● Instalaciones de tratamiento 

 

Funcionarios de área y sus responsabilidades 3 

 
Delegado 4 

 
● Asiste a la reunión de la Conferencia de Servicios Generales en Nueva York en 

abril, completamente preparado. Inmediatamente después de su elección, todos 
los delegados son incluidos en la lista de correo de la OSG. 

________________________________ 

3 Tomado del folleto de las elecciones de 2012 y otras fuentes 
4 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012
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para recibir material de la Conferencia y se le proporciona una contraseña para acceder 
al panel de control de la Conferencia que mantiene la OSG, donde podrá consultar 
información importante relacionada con la Conferencia, incluidas las comunicaciones 
directas del coordinador de la Conferencia y otros empleados de la OSG. 

● Comunica las acciones de la Conferencia a los miembros del Comité de Área y los 
anima a transmitir esta información a los grupos y a las oficinas 
intergrupales/centrales. Si un área es demasiado grande para que el delegado la 
cubra en persona, pedirá a los oficiales y miembros del comité del Área que 

compartan la carga5
 

● Ayuda al área a generar un mayor interés entre los miembros de A.A. por servir 
como RSG y MCD y en puestos del área. Inspira una mayor participación en las 
asambleas del área y otras actividades entre los RSG y MCD.  

● Estar preparado para asistir a todas las reuniones y asambleas de servicio del 
área, del estado y de la región. En estas reuniones, los delegados llegan a 
comprender mejor sus propias áreas y pueden hacer sugerencias para el orden del 
día de la Conferencia. Aquí también entran en contacto con otros miembros de 
A.A. con los que de otro modo no podrían contactar. 

● Ayudar a los comités de área a fomentar un mayor apoyo a la Séptima 

Tradición para el área, la OSG y otras entidades de servicio locales. 5 

● Proporciona liderazgo en la resolución de problemas locales relacionados con las 
Tradiciones de A.A. 

● Recuerda a los RSG que informen a los grupos y a las personas sobre el 
Grapevine de A.A. y la literatura aprobada por la conferencia. 

● Coopera con la OSG en la obtención de información; por ejemplo, asegurándose 
de que la información actualizada llegue a la OSG a tiempo para cumplir con la 
fecha límite de cada número del directorio de A.A. 

● Lleva a cabo las encuestas trienales de membresía. 

● Visita los grupos y distritos del Área siempre que es posible. 

● Trabaja en estrecha colaboración con los miembros del comité y los 
oficiales, compartiendo su experiencia a lo largo del año. 

● Organiza las actividades previas a la conferencia, antes de acudir a la 
Conferencia de Servicios Generales, donde los miembros del Área 51 se 
reunirán y compartirán su experiencia, puntos de vista, opiniones y reflexiones 
sobre los próximos puntos del orden del día. 

● Asume responsabilidades adicionales si el presidente del Área y el presidente 
suplente no pueden desempeñar sus funciones. 

● Desempeña un papel activo en la solución de la situación, si el comité del 
área no funciona eficazmente 

● Mantiene al delegado suplente plenamente informado y activo, de modo que 
pueda sustituir al delegado en caso de emergencia. 

● Trabaja con el delegado recién elegido a finales del segundo año del mandato 
para transmitirle los conocimientos básicos sobre los procedimientos y 
problemas de la Conferencia. 

● Tiene acceso privado a nuestro sitio web del área para añadir y mantener el 
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contenido pertinente a su cargo. A medida que se vayan rotando los cargos, los 
coordinadores entrantes tendrán acceso como parte del proceso de rotación. 

__________________________________________ 

5 Tomado del folleto de las elecciones de la Asamblea de Otoño de 2022.
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● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Actividades del Área 51: reuniones del Comité del Área, asambleas del 

Área, convención del Área, todas y cada una de las preconferencias 6y la 
Conferencia de Correcciones del Área. 

o Actividades regionales del sudeste: Reunión de delegados del sudeste y, 
en años alternos, la Asamblea de Servicio de los Estados del Sur de 
Alcohólicos Anónimos (SSAASA) o el Foro de Servicio Regional del 
Sudeste 

o Actividades nacionales: Conferencia de Servicios Generales y reuniones 
de la Junta si el delegado es elegido presidente de su comité 

 

Delegado suplente 7 

 
● Se mantiene preparado para sustituir al delegado en caso de que este no pueda 

desempeñar sus funciones 

● Ayuda al delegado a obtener la conciencia del Área 51 sobre los asuntos de la 
Conferencia de Servicios Generales 

● Ayuda en la preparación de los talleres de la Asamblea. Esto implica seleccionar, 
pedir y empaquetar la literatura relevante para los temas de los talleres. 

● Actúa como enlace con la comunidad hispanohablante. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Funciones del Área 51: Reuniones del Comité del Área, Asambleas del 

Área, todas y cada una de las preconferencias 8 

o Funciones regionales del sudeste: Reunión de delegados del sudeste y, 

en años alternos, la Asamblea de Servicio de los Estados del Sur de 

Alcohólicos Anónimos (SSAASA) o el Foro de Servicio Regional del 

Sudeste 

 

Presidente del área 9 

 
● Responsable de las asambleas de área y las reuniones del comité: 

o Se encarga de las reservas hoteleras según el contrato y negocia los 
cambios necesarios con los representantes del hotel 

o Prepara avisos, agendas y horarios 

o Revisa las actas de la Asamblea y del Comité. 

o Colabora con el secretario para garantizar que todas las partes sean notificadas. 

o Consulta con los directivos y los miembros del comité sobre el programa. 

o Prepara un resumen ejecutivo de una página con los aspectos más 
destacados del evento, que estará disponible poco después de la 
conclusión de la reunión. 

● Preside las asambleas de área y las reuniones de los comités 

______________________ 
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6 Acción consultiva de la primavera de 2022 
7 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012 
8 Acción consultiva de la Asamblea de Primavera de 2022 
9 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012
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● Trabaja en estrecha colaboración con el secretario para garantizar que las 
actas y el resumen de una página se publiquen según lo previsto. 

● Revisa los nuevos contratos hoteleros para verificar que cumplan con los costos y 
las condiciones establecidos en el paquete de licitación; lleva a cabo las 
negociaciones finales y firma los contratos. 

● Revisa las facturas de los hoteles para garantizar su exactitud y el cumplimiento del 
contrato. 

● Nombra a todos los subcomités ad hoc y coordinadores de área, con la 
excepción del coordinador de correcciones y el administrador web. 

● El presidente, más que cualquier otro funcionario, mantiene al delegado informado 
sobre lo que ocurre en el área y se asegura de que los miembros del comité estén 
al tanto de lo que ocurre en A.A.W.S. 

● En caso de que el delegado suplente no pueda desempeñar sus funciones, el 
presidente del área asume esa responsabilidad y representa al área en la 
Conferencia de Servicios Generales (en ausencia del delegado) y en otras funciones 
oficiales a las que normalmente asiste el delegado suplente. 

● Pasa la canasta en las reuniones y asambleas del Comité del Área y envía la 
recaudación a la OSG. 

● Puede determinar el orden del día de los eventos de la asamblea que no sean 
de carácter administrativo, incluyendo, entre otras cosas, la modificación del 
horario y/o la cantidad de talleres y reuniones con oradores.  

● Tiene acceso privado a nuestro sitio web del área para añadir y mantener el 
contenido pertinente a su cargo de servicio. A medida que se rotan los cargos, los 
coordinadores entrantes tendrán acceso como parte del proceso de rotación. 

● Determina la asignación y el uso de la cuenta de Zoom del área o designa a 

una persona para que realice la misma tarea. 11
 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité del Área 

o Asambleas de área 

o Convención estatal del Área 51 

 

Presidente suplente 12
 

 
● Se mantiene preparado para sustituir al presidente de área en caso de que este no 

pueda desempeñar las funciones requeridas 

● Ayuda al presidente del área en las tareas que sean necesarias. 

● Mantiene los suministros para los eventos: letreros con el número del distrito, 
campana, cronómetro, cestas para donativos, urnas para rifas, material de oficina, 

cuaderno para las reuniones de Early Bird, etc. 13
 

_____________________________ 

10Asamblea de primavera de 2020: cualquier cambio significativo que se proponga en el formato de la programación 

de las sesiones no comerciales se someterá a la aprobación final del Comité del Área 51 de invierno o verano. 
11 Acción consultiva de la Asamblea de Otoño de 2021 
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12 Folleto de las elecciones de la Asamblea de Otoño de 2012 
13 Documento de las elecciones de la Asamblea de Otoño de 2022
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● Actúa como enlace in situ con el personal del hotel durante las asambleas y las reuniones 
del comité. 

● Organiza las cenas patrocinadas por el Área durante los eventos (viernes por la 

noche para los directivos, sábado por la noche «cena con el invitado»).
 

● Realiza o coordina el control del tiempo y el recuento de votos en las asambleas y 
reuniones del comité. 

● Asegurarse de que el salón cuente con los suministros adecuados para los eventos. 
Actuar como anfitrión del salón, asegurándose de que los oficiales tengan acceso y 

de que el salón esté abierto y disponible durante todo el fin de semana. 13
 

● Organizar las sillas para las reuniones de AA «Early Bird», la reunión del comité 
DCM/Alt DCM y los lectores para la reunión de oradores del domingo por la mañana 

en las asambleas (13).
 

● Recopila, evalúa y coteja los comentarios de las tarjetas de evaluación de los talleres. 

● Asistir cada año a las siguientes funciones: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas 

de Área Secretario 14
 

● Prepara y envía oportunamente los avisos y las actas de las Asambleas y 

reuniones del comité, tras consultar con el presidente del área. Todas las 
comunicaciones se envían por correo urgente o por vía electrónica si el 
destinatario se ha suscrito a las notificaciones electrónicas. Reenvía el correo 
devuelto al registrador. 

● Registra y transcribe actas precisas de todas las asambleas y reuniones del 
comité 

● A continuación se ofrece un resumen general de los calendarios y plazos de 
envío por correo de las actas de las asambleas, las actas de los comités y las 
notificaciones: 

o Notificaciones (comité y asamblea): cuatro semanas antes de la fecha límite del 
hotel 

o Actas (comités): tres semanas después de las reuniones de los comités 

o Actas (asambleas): cuatro semanas después de las asambleas 

● Ayuda al presidente del área a preparar las agendas, los calendarios y la 
información de referencia sobre los asuntos que se tratarán en cada 
reunión. 

● Mantiene actualizados los archivos oficiales del Área, incluyendo actas, informes 
de subcomités, grabaciones y correspondencia. 

● Actualiza semestralmente el resumen de las medidas consultivas de la Asamblea del Área 
51. 

● Coordina con el traductor del Área 51 la traducción de las actas y los órdenes del día 

● Tiene acceso privado a nuestro sitio web del área para añadir y mantener el 
contenido pertinente a su puesto de servicio. A medida que se rotan los puestos, 
los coordinadores entrantes tendrán acceso como parte del proceso de rotación. 
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● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área 

o Cuenta con una aplicación de traducción para generar copias traducidas de los 
documentos del área.  

______________________________ 

14 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012 
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Tesorero 15
 

 
● Registra y deposita las contribuciones del grupo y otros ingresos 

● Agradece cada contribución mediante postal, carta o correo electrónico. 

● Mantiene registros informatizados (en Quicken) de todos los fondos del Área 

● Administra las cuentas bancarias y los certificados de depósito 

● Audita los informes de gastos y paga todas las facturas del Área, excepto las 
que gestionan los Comités de la Convención Estatal y la Conferencia de 
Correcciones 

● Audita los informes financieros de la Convención Estatal y la Conferencia de Correcciones 

● Actúa como miembro de oficio del Subcomité de Presupuesto y Finanzas. 

● Obtiene y distribuye los sobres de contribución del Área y la OSG. 

● Prepara los presupuestos anuales y realiza un seguimiento de los gastos reales frente 
a los presupuestados a lo largo del año 

● Prepara y presenta diversos informes financieros en cada reunión del Área. 

● Presenta y paga trimestralmente el impuesto sobre las ventas de la literatura del Área y 
de Grapevine. 

● Investiga los registros financieros y de información de los grupos del Área y la OSG, según 
sea necesario. 

● Fomenta la práctica de la Séptima Tradición en toda el Área. 

● Tiene acceso privado a nuestro sitio web del área para añadir y mantener el contenido 
pertinente a su puesto de servicio. A medida que se rotan los puestos, los 
coordinadores entrantes tendrán acceso como parte del proceso de rotación. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 
o Reuniones del Comité del Área, Asambleas del Área 

 

Secretario 16
 

 
● Mantiene registros en la base de datos del Área de los grupos existentes y nuevos, los 

funcionarios del Área, los antiguos delegados, los D.C.M., los D.C.M. suplentes, los 
presidentes de los subcomités permanentes, los coordinadores, los servicios de 
contestador y las oficinas centrales. 

● Introduce los cambios aplicables en los registros del Área en la base de datos de la OSG 

● Distribuye la información de los grupos a los oficiales y D.C.M. en cada reunión del 
Comité y Asamblea 

● Realiza diversas actividades para conciliar los registros del Área y de la OSG. 

● Produce/obtiene y distribuye formularios de actualización de grupos y formularios de 
registro de nuevos grupos. 

● Asigna los nuevos grupos a los distritos correspondientes o verifica los distritos 
introducidos en los formularios de nuevos grupos. 

● Produce y distribuye el mapa del Área en cada reunión del Comité y Asamblea. 

● Produce y distribuye listas con los nombres, direcciones, números de teléfono y 
direcciones de correo electrónico de todos los oficiales, presidentes y 
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coordinadores de subcomités permanentes y D.C.M. 

________________________________ 

15  Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012 
16  Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012
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y D.C.M. suplentes a los miembros del comité 

● Mantiene la lista de candidatos elegibles para presentarse a las elecciones de la zona 

● Prepara hojas de datos del grupo para distribuirlas a los D.C.M. en todas las reuniones de 
área 

● Produce tarjetas de identificación para los miembros del comité de área en todas las 
reuniones de área 

● Prepara listas de grupos y supervisa el registro de la Asamblea 

● Prepara informes para las reuniones de área, con información resumida sobre los 
grupos de la zona 

● Investiga los registros de la base de datos del área y de la OSG sobre diversos temas, 
según sea necesario. 

● Distribuye la información actualizada de los grupos al delegado, al presidente, al 
secretario y al tesorero dos semanas después de cada reunión del comité o de la 
asamblea. 

● En colaboración con el tesorero, prepara un envío postal a toda la zona con la 
nueva información del registrador, nombre, dirección y número de teléfono, al 
comienzo del mandato. 

● Tiene acceso privado a nuestro sitio web del área para añadir y mantener el contenido 
pertinente a su puesto de servicio. A medida que se rotan los puestos, los 
coordinadores entrantes tendrán acceso como parte del proceso de rotación. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área. 
 

 

Coordinadores de área con mandatos más largos 

Archivero 17
 

 
● Cumple un mandato de 6 años. El mandato más reciente comenzó en enero de 2018 

● Elegido por el Comité de Área mediante el procedimiento Third Legacy, seguido de la 
aprobación de la Asamblea, de la misma manera que se utiliza para seleccionar a los 
candidatos de área para el fideicomisario regional del sudeste y el fideicomisario 
general de EE. UU. Consulte la sección Procedimiento de nominación de 
fideicomisarios de este manual para conocer dicho procedimiento. 

● Al terminar su mandato, si ha servido como MCD antes de ser archivero, el archivero 
puede presentarse a un cargo en el área como si acabara de terminar su mandato 
como MCD. Esto permitiría al archivero ser inmediatamente elegible para presentarse a 
un cargo en el área al final del mandato actual del delegado y en el mandato posterior 
del delegado, al igual que todos los demás miembros del comité que han cumplido el 

requisito de MCD. 18 

● Tiene cierta familiaridad con la historia de A.A. y los procedimientos de archivo. 

● Mantiene, recopila y conserva la colección, los archivos, los libros, los folletos, etc. 

● Es necesario estar disponible en el repositorio de archivos; sin embargo, el archivero 
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puede establecer su propio horario y el repositorio estará ubicado en las inmediaciones 
del archivero. 

● Expone la exposición itinerante en cada Asamblea de Área y Convención. Se lleva 
una exposición itinerante más pequeña a los grupos o distritos a petición del grupo o 
distrito. 

__________________________________ 

17  Puntos del orden del día del otoño de 2010 
18 Actas de la Asamblea de Primavera de 2023
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● Tiene acceso privado a nuestro sitio web de área para añadir y mantener contenido 
pertinente a su puesto de servicio. A medida que se rotan los puestos, los 
coordinadores entrantes tendrán acceso como parte del proceso de rotación. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones y asambleas del comité de área, convención de área 

o Archivos nacionales 

Intérprete 19 

● Proporciona traducción oral entre los miembros de habla inglesa y española en el Área 51 

, reuniones de comités y la preconferencia en español. Asistirá e interpretará en otras 
funciones si se le invita y su agenda lo permite 

● Es nombrado por el presidente del Área y aprobado por la Asamblea 

● Su mandato es de dos años, con la posibilidad de servir hasta tres mandatos 
consecutivos más tras sucesivos nombramientos por parte del presidente o 

presidentes del Área y la aprobación de la Asamblea del Área 20. 

● Debe ser miembro de A.A. y bilingüe en inglés y español 

● No puede presentarse a las elecciones para el cargo de área a menos que haya sido M.C. 
anterior. 

● Es responsable de ayudar al delegado suplente en la comunicación con los distritos 
lingüísticos españoles. 

● Ayuda al presidente del área a reclutar y evaluar a los candidatos para este cargo al 
final de su mandato 

● Almacena y transporta la cabina de interpretación a los eventos del Área o designa 

un sustituto en caso de que el intérprete no pueda asistir (21). 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité del Área, Asambleas del Área y Preconferencias 

de los Distritos de habla hispana. 

● Cuenta con una aplicación de traducción para generar copias traducidas de los 
documentos del Área.  

 

 

 

Traductor 22
 

 
● Traduce al español los documentos escritos del Área 51, incluyendo agendas, actas, 

folletos (Convención, Comité y Asamblea), material de referencia para las 
preconferencias y contenido del sitio web. 

● Es nombrado por el presidente del área y aprobado por la asamblea. 

__________________________________ 

19 Actas de la Asamblea de otoño de 2014 
20 Actas de la Asamblea de Primavera de 2023 
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21 Asamblea de otoño de 2016 
22 Actas de la Asamblea de otoño de 2014 
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● El mandato es de dos años, con la posibilidad de ejercer hasta tres mandatos 
consecutivos más tras sucesivos nombramientos por parte del presidente o 

presidentes del área y la aprobación de la Asamblea del Área23. 

● Debe ser miembro de A.A. y bilingüe en inglés y español 

● No puede presentarse a un cargo en el área a menos que haya sido M.C. en el pasado 

● Es responsable de ayudar al delegado suplente en la comunicación con los distritos 
lingüísticos españoles 

● Mantiene un glosario de términos de A.A. de uso común 

● Ayuda al presidente de área a reclutar y evaluar a los candidatos para este cargo al 
final de su mandato 

● Asiste cada año a las siguientes funciones: 

o Reuniones del Comité del Área, Asambleas del Área y Preconferencias 

de los Distritos de habla hispana. 

● Cuenta con una aplicación de traducción para generar copias traducidas de los 
documentos del Área.  

 

Coordinadores de Área 

 
Grapevine 24

 

 
● Cumple un mandato de dos años, coincidente con el mandato de delegado, por 

nombramiento del presidente del área y aprobación de la asamblea del área. Es 
miembro con derecho a voto de la asamblea y puede presentarse a las elecciones para 
cargos del área. 

● Mantiene una lista actualizada de los representantes de Grapevine (G.V.R.) de los 
distritos o de los G.V.R. de los grupos 

G.V.R. de los grupos cuando no hay representante de distrito. 

● Proporciona información a los distritos sobre las ventajas de contar con G.V.R. 

● Proporciona a los G.V.R. formularios de información y de pedido. 

● Mantiene contacto con los G.V.R. de distrito y de grupo para facilitar que el delegado 
se mantenga informado del progreso de Grapevine en el Área 51. 

● Visita los grupos/distritos cuando se le invita y lleva la exposición de Grapevine 

● Repone el inventario y envía las ganancias de las ventas al tesorero del Área 
después de cada evento. Mantiene registros precisos para el impuesto sobre las 
ventas 

● Expone y pone a la venta un inventario de literatura y materiales audiovisuales de 
Grapevine en todas las funciones del Área, excepto en las reuniones del Comité del 
Área. La literatura no está disponible para la venta mientras se llevan a cabo las 
actividades. 

● Ha servido anteriormente como M.C.D., tiene buen transporte y es capaz de levantar 22 
kg. 

● Tiene un dispositivo electrónico que le permite aceptar pagos en línea, lo que le 

ayuda a mantener el inventario(25). 
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______________________________________ 

23 Actas de la Asamblea de Primavera de 2023 
24 Folleto de las elecciones de la Asamblea de Otoño de 2014 
25 Asamblea de otoño de 2018
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● Tiene acceso privado a nuestro sitio web para añadir y mantener contenido pertinente 
a su puesto de servicio. A medida que se vayan rotando los puestos, los coordinadores 
entrantes tendrán acceso como parte del proceso de rotación. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área, Conferencia de Correcciones 
de Área y 

Convención Estatal de Carolina del Norte 

o Si un evento no está patrocinado por el Área 51, los coordinadores son 

responsables de asistir al mismo. 26 

 

Literatura 27
 

 
● Cumple un mandato de dos años, coincidente con el mandato de delegado, por 

nombramiento del presidente del área y aprobación de la Asamblea del Área. 

● Expone y pone a la venta un inventario de literatura y materiales audiovisuales de A.A. 
World Services en todas las funciones del Área, excepto en las reuniones del Comité de 
Área. La literatura no está disponible para la venta mientras se llevan a cabo las 
actividades. 

● Repone el inventario y envía los ingresos de las ventas al tesorero del Área 
después de dichos eventos. Mantiene registros precisos del impuesto sobre las 
ventas. 

● Mantiene a la comunidad informada de las novedades relacionadas con la literatura y 
los materiales audiovisuales de los Servicios Mundiales de A.A. mediante informes 
periódicos. 

● Visita grupos/distritos cuando es invitado y lleva consigo el inventario de literatura. 

● Ha desempeñado anteriormente el cargo de M.C.D., dispone de un buen medio de 
transporte y es capaz de levantar 22 kg. 

● Tiene un dispositivo electrónico que le permite aceptar pagos en línea, lo que le 

ayuda a mantener el inventario(28). 

● Tiene acceso privado a nuestro sitio web local para añadir y mantener contenido 
relevante para su puesto de servicio. A medida que se vayan rotando los puestos, los 
coordinadores entrantes tendrán acceso como parte del proceso de rotación. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área, Conferencia de Correcciones 
de Área y 

Convención Estatal de Carolina del Norte 

o Si un evento no está patrocinado por el Área 51, los coordinadores son 

responsables de asistir al mismo. 29 
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____________________________________________ 

26 Acción consultiva de la Asamblea de otoño de 1990 
27 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2014 
28 Asamblea de otoño de 2018. 
29 Acción consultiva de la Asamblea de otoño de 1990
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Administrador del sitio web 30
 

 
● Es elegido por el Subcomité del Sitio Web utilizando el procedimiento Third Legacy y 

recomendado al nuevo presidente del área para su aprobación por la Asamblea 
Electoral del Área. 

● Su mandato es de dos años, coincidiendo con el mandato de los delegados, con la 
posibilidad de renovarlo por otros dos años. El mandato máximo es de cuatro años 
consecutivos. 

● No se requiere experiencia previa como M.C.D., aunque es deseable cierta 
experiencia en servicios generales. 

● No es elegible para presentarse a un cargo en el Área a menos que haya sido D.C.M. 
anteriormente. 

● Revisa el contenido del sitio web para garantizar que se ajusta a las políticas 
aprobadas por el Área. 

● Asesora al Subcomité del Sitio Web y a los funcionarios del Área sobre el diseño 
general, la dirección, las prioridades y el contenido del sitio web. 

● Gestiona y realiza el diseño, la construcción, el mantenimiento diario y las 
actualizaciones del sitio web. 

● Gestiona el proceso de seguridad utilizado para proteger la sección privada del sitio web. 

● Revisa y evalúa el rendimiento del proveedor de alojamiento del sitio web y del 
registrador de dominios, y proporciona comentarios y sugerencias de cambios al 
Subcomité del Sitio Web y a los funcionarios del Área. 

● Revisa las políticas actuales del sitio web y hace sugerencias de cambios según sea 
necesario. 

● Tiene las calificaciones suficientes para diseñar e implementar un sitio web adecuado 
a las necesidades del Área. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité del Área, Asambleas del Área. 

 

Coordinadores de servicios 31
 

Estas funciones se aplican a los siguientes coordinadores de servicios: C.P.C., P.I., 
correccionales, centros de tratamiento y accesibilidad: 

 
● Informar, apoyar y dinamizar los esfuerzos de los grupos y distritos para llevar a cabo 

nuestro objetivo principal en su responsabilidad de servicio designada 

● Criterios de selección principales: haber demostrado entusiasmo y experiencia en el 
área de servicio concreta, junto con la capacidad de identificar y acceder a personas 
cualificadas en toda Carolina del Norte. 

● No se requiere haber prestado servicio anteriormente como M.C.D., aunque es 
deseable tener cierta experiencia en Servicios Generales. 

● No es elegible para presentarse a la oficina de área a menos que haya sido D.C.M. 
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anteriormente. 
______________________________________ 

30 Requisitos extraídos del currículum para el puesto de administrador 

web 2017-2018. Moción para crear el puesto en otoño de 2015. 
31 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012
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● Participa en los eventos de Servicios Generales del Área 51. 
● Participa en reuniones y conferencias de profesionales del Área 51 
● Organiza talleres u otras actividades en asambleas y otros eventos, según 

corresponda, con énfasis en programas que serían útiles para los trabajadores de 
servicios locales 

● Ayuda a establecer o renovar los servicios locales a petición de los grupos o 
distritos locales 

● Rinde cuentas de forma completa y precisa al Comité del Área y a la Asamblea 
sobre el uso de los fondos de recursos 

 

C.P.C. (Cooperación con la comunidad profesional) 32
 

 
● Cumple un mandato de dos años, coincidente con el mandato de los delegados. Es 

nombrado por el Presidente del Área y aprobado por la Asamblea del Área 

● Coopera con la comunidad profesional (por ejemplo, médicos, clérigos, educadores, 
profesionales de los negocios y del gobierno, jueces, abogados) para informarles sobre 
cómo hacer una derivación eficaz a A.A. 

● Asiste a conferencias profesionales, como el Programa de Asistencia al Empleado de 
Carolina del Norte, Estudios sobre Adicciones, conferencias de consejeros, etc., con 
nuestro stand del Área y materiales de información pública. 

● Facilita talleres del CPC para los distritos cuando se le solicita. 

● Realiza presentaciones de A.A. a grupos profesionales y conferencias. 

● Preside reuniones de A.A. en conferencias profesionales. 

● Asiste cada año a las siguientes funciones: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área, Conferencia de Correccionales 
de Área y 

Convención Estatal de Carolina del Norte 

 

P.I. (Información pública) 33
 

 
● Cumple un mandato de dos años, coincidente con el mandato de delegado. Es 

nombrado por el presidente del área y aprobado por la asamblea del área 

● Ayuda a coordinar los esfuerzos locales de A.A. para que la literatura y los recursos 
de A.A. sean accesibles al público a través de los medios de comunicación, eventos 
públicos, bibliotecas, hospitales, escuelas, iglesias, etc. 

● Facilita talleres de IP para los distritos cuando se le solicita. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área, Conferencia de Correccionales 
de Área y 

Convención Estatal de Carolina del Norte. 
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32 Material de referencia de la Asamblea Electoral de Otoño de 2014 
33 Asamblea de otoño de 2020: el cargo de CPC/PI pasará a ser dos cargos distintos
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Correccionales 34
 

 
● Coordina a nivel estatal con las agencias y funcionarios correccionales estatales y 

locales para llevar las reuniones de A.A. a las cárceles y prisiones federales, 
estatales y locales. 

● Coopera con los grupos locales de Alcohólicos Anónimos para fomentar y ayudar a 
coordinar sus esfuerzos para llevar a cabo reuniones en las prisiones. 

● Coordina los «contactos previos a la puesta en libertad» para los reclusos que regresan 
a la vida en comunidad y les presenta a los grupos locales de Alcohólicos Anónimos. 

● Preside la Conferencia Correccional del Área 51 (Libertad de la esclavitud). 

● Interactúa con las autoridades estatales según sea necesario. Esto se hace a nivel 
de todo el sistema para identificar y superar las preocupaciones o problemas 
señalados por los miembros de la C.F.C. en toda Carolina del Norte. 

● Cumple un mandato de dos años, coincidente con el mandato de los delegados. 

● Es elegido en la Conferencia Correccional, con la aprobación de la Asamblea del Área. 
La nominación del coordinador correccional tiene lugar en la reunión de trabajo del 
domingo por la mañana en Freedom from Bondage en los años pares, coincidiendo 

con el segundoaño del mandato de cada delegado. 

● Coordina las solicitudes de literatura, ayuda a identificar y proporcionar literatura 
específica de A.A. a los centros penitenciarios del Área 51. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área, Conferencia de 

Correccionales de Área. Accesibilidad 35
 

● Cumple un mandato de dos años, coincidiendo con el mandato de delegado. Es 

nombrado por 

el presidente del área y con la aprobación de la Asamblea del Área 

● Ayuda a los miembros locales de A.A. del Área 51 a acomodar mejor a los alcohólicos 
con necesidades de accesibilidad. Esto puede lograrse por varios medios, entre los que 
se incluyen, entre otros: 

o Mejora la accesibilidad a las reuniones mediante señalización 
estandarizada en los horarios y lugares de reunión 

o Sensibiliza sobre las necesidades de los alcohólicos con discapacidades y 
sobre las herramientas que proporciona la OSG para ayudar a que A.A. sea 
accesible a todos los alcohólicos, incluido un kit de accesibilidad 

o Es el contacto para los grupos o distritos locales a la hora de identificar y desplegar 
recursos. 

o Contactar con instituciones y organismos que prestan asistencia a personas con 
discapacidad con el fin de proporcionar información y educación sobre los 
beneficios de A.A. 

o Está familiarizado con las disposiciones de la Ley de Estadounidenses con 
Discapacidades. 



 

31   Actualizado al 14 de enero de 2026.  

● Asiste cada año a las siguientes funciones: 

o Reuniones del Comité de Área y Asambleas de Área. 

________________________________ 

34 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012 
35 Actas de la Asamblea de otoño de 2014
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Instalaciones de tratamiento 36
 

 
● Cumple un mandato de dos años, coincidente con el mandato de los delegados. Es 

nombrado por el presidente del área y aprobado por la asamblea del área. 

● Coopera con los profesionales de los centros de tratamiento y los miembros locales de 
A.A. para fomentar y ayudar a coordinar los esfuerzos para presentar A.A. a los clientes 
y residentes de la comunidad 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité de Área y Asambleas de Área. 

 

Otras 

Estas funciones se aplican tanto al presidente de la convención como al presidente suplente de 
la convención: 

 
● Presta servicio por nombramiento del presidente del área y con la aprobación de la 

asamblea del área por un período de dos años. 

● Es nombrado durante la primavera del año anterior para permitir que el presidente de 
la convención entrante y el presidente suplente observen la planificación, la 
realización y la presentación de informes de la Convención Estatal de Carolina del 
Norte por parte del presidente de la convención actual y el Comité de la Convención 

● No se requiere experiencia previa como M.C.D., aunque es deseable cierta 
experiencia en servicios generales. 

 

Presidente de la Convención 37
 

 
● No puede presentarse a las elecciones para el cargo de área a menos que haya sido M.C. 

en el pasado. 
● Planifica, organiza y dirige la Convención Estatal anual de Carolina del Norte bajo 

la orientación general y como miembro del Comité de Servicios Generales del 
Área 51. 

● Elige a los ponentes un año antes de la Convención. 

● Actúa como enlace con el hotel para la Convención. 

● Proporciona una comunicación eficaz con los miembros del área en relación con el 
progreso de los objetivos de reserva de salas de reuniones. 

● Lleva a cabo todos los planes de la convención de acuerdo con las directrices 
documentadas de la OSG para conferencias y convenciones y las Doce Tradiciones de 
A.A. 

● Selecciona un Comité de la Convención para que colabore con el Presidente de la 
Convención y el Presidente Suplente de la Convención en la planificación y 
realización de la Convención. 

● Mantiene los gastos operativos en línea con el objetivo fiscal de que la Convención se 
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pague con las cuotas de inscripción de los asistentes y, si es necesario, con la reserva 
prudente aprobada en la Tesorería del Área 51. 

_________________________________ 

36 Material de referencia de la Asamblea Electoral de Otoño de 2014 
37 Convocatoria de currículums para presidente de la Convención del Área 2017-2018
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● Supervisa la cuenta corriente de la Convención, el cobro de las cuotas de 
inscripción y el pago de los gastos de la Convención. 

● Prepara informes financieros escritos, dando cuenta de forma completa y 
precisa al Comité y a la Asamblea del Área 51 sobre el uso de los fondos de la 
Convención. 

● Participa e informa en todas las reuniones y asambleas del Comité del Área 51 

● Colabora estrechamente con el hotel anfitrión en la elaboración de planes detallados 
para la Convención de acuerdo con el contrato del Área 51 con el hotel 

● Actúa como presidente del subcomité de Investigación del Sitio.  

● Presenta una moción sobre la selección de emplazamientos procedente del subcomité de 
Investigación de Emplazamientos. 

● Finaliza la cuenta bancaria y el recuento de asistentes al término de la convención (una 
vez finalizada la convención, suele tardarse un mes en cerrar el ejercicio fiscal, que 
finaliza el 30 de septiembre). 

● Asiste cada año a las siguientes funciones: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área y Convención 
Estatal de Carolina del Norte.  

● A partir de enero de 2025, el presidente de la convención ejercerá como 
presidente del subcomité de investigación de emplazamientos.  

 

Presidente suplente de la Convención 38 

 

● Está preparado para sustituir al presidente de la convención en caso de que este no 

pueda desempeñar sus funciones. 

no pudiera desempeñar sus funciones según lo requerido 

● Ayuda al presidente de la Convención en las tareas que se le soliciten 

● Forma parte del Comité de la Convención para colaborar con el presidente de la 
Convención en la planificación y realización de la Convención. 

● Asiste a las siguientes funciones cada año: 

o Reuniones del Comité de Área, Asambleas de Área y Convención Estatal de 

Carolina del Norte (39). 

 

II. Asambleas de área/reuniones del comité 
 

En el Área 51, la Asamblea se reúne dos veces al año, en primavera y otoño, para llevar a 
cabo sus actividades. Nuestra Asamblea de Primavera, que suele celebrarse en mayo, es 
especialmente importante, ya que es el momento en que nuestro delegado presenta su 
informe sobre la reciente Conferencia de Servicios Generales de A.A. 

 
En el Área 51, el Comité se reúne cuatro veces al año: invierno, primavera, verano y otoño. En 
primavera y otoño, el Comité se reúne la noche antes de que se convoque la Asamblea. En 
verano e invierno, el Comité se reúne el sábado y el domingo. Tanto las reuniones de la 
Asamblea como las del Comité son dirigidas por el Presidente del Área, quien también se 
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encarga de gran parte de las operaciones diarias del Área 51. 
 

________________________________ 

38 Currículum 2017-2018 para la Presidenta Suplente de la Convención del Área 
39 Asamblea de otoño de 2021
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Directrices operativas para las reuniones de la Asamblea de Servicios Generales y del Comité 40
 

 
En términos generales, las reuniones del Comité y las Asambleas se rigen por las Reglas de 
Orden de Robert y, con suerte, todo el Comité/Asamblea procede de la manera más informal 
posible, en consonancia con los derechos de todos los interesados. 

 
Se requiere un quórum del comité/asamblea, es decir, dos tercios de todos los miembros con 
derecho a voto, para llevar a cabo los asuntos de la asamblea. 

Reglas generales de debate: (Se acuerdan al comienzo de cada reunión del comité o 
asamblea). 

● Las personas que deseen intervenir se colocan en fila ante los micrófonos y se les da la 
palabra por orden. 

● Cada persona puede hablar durante dos minutos. 

● Ningún orador puede intervenir por segunda vez sobre un tema hasta que todos 
los que deseen intervenir hayan intervenido por primera vez. 

● La votación se realiza a mano alzada a favor o en contra de una moción. 

 
Unanimidad sustancial: 

● Todas las cuestiones de política (acciones consultivas de la Asamblea) requieren 
unanimidad sustancial, es decir, dos tercios de los votos. Además, cualquier acción, 
incluidas las enmiendas que afecten a una acción consultiva, o una moción que 
pueda dar lugar a dicha acción, también requiere una mayoría de dos tercios. 

● Dado que el número de miembros presentes en la sala durante el fin de semana del 
Comité/Asamblea varía de vez en cuando, la expresión «dos tercios de los votos» se 
entiende como dos tercios de los miembros que votan, siempre que el total de votos 
constituya el quórum del Comité/Asamblea. 

● Tras el establecimiento o el rechazo de cualquier cuestión de política por mayoría de 
dos tercios, la minoría siempre tendrá la oportunidad de expresar su oposición. No 
hay réplica. 

 
Sometimiento a votación: 

● La cuestión puede someterse a votación en cualquier momento; sin embargo, teniendo 
en cuenta la naturaleza espiritual y la importancia del debate para llegar a una 
conciencia de grupo informada, el presidente tiene la facultad discrecional de declarar 
improcedente la moción si se presenta de forma precipitada. 

● La moción para «someter a votación» debe presentarse por turno sin 
comentarios ante el micrófono. 

● Requiere un segundo. 

● No es debatible. 

● Requiere una votación de dos tercios. 

_________________________________ 

40 Cómo funciona la asamblea.pdf
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● Si se aprueba, se da por concluido el debate sobre el tema ante el Comité/la 
Asamblea, y el Comité/la Asamblea procede inmediatamente a someterlo a 
votación. Si no se aprueba, el debate continúa. 

Aplazar un debate: (posponerlo a un momento posterior durante la misma reunión del 
Comité/sesión de la Asamblea) 

● Requiere una moción y un segundo 

● No es debatible. 

● Requiere solo una mayoría simple (51 %) 

 
Solicitud de reconsideración: 

● Debe realizarse en forma de moción por parte de alguien que haya votado con la 
mayoría y que, tras reconsiderarlo, desee cambiar su voto. 

● Requiere un segundo, que puede provenir de cualquier miembro con derecho a voto 

● Solo requiere una mayoría simple para que se produzca la reconsideración. Si se 
aprueba, se reanuda el debate completo, a favor y en contra, sobre la acción 

● Ninguna acción puede ser reconsiderada dos veces. 

 
Desviación del orden del día: 

● Se requiere una votación de dos tercios del Comité/Asamblea para apartarse de manera 
significativa del orden del día durante la reunión. 

 

La Asamblea de Área (sin elecciones) 41
 

Hay dos tipos de asambleas: una Asamblea de Servicios Generales y una Asamblea 

Electoral. Una Asamblea de Servicios Generales considera una variedad de temas, desde 

asuntos de servicios generales 

los asuntos de la Conferencia hasta los problemas y soluciones del área, pasando por los 

asuntos financieros. Durante la 

la asamblea, también puede haber sesiones para compartir, programas de información 
pública, talleres y otros programas que mantienen fuerte a A.A. y ayudan a que crezca la 
participación en el servicio. La Asamblea Electoral se celebra al menos una vez cada dos 
años para elegir a un delegado y a los miembros del comité; se celebra conjuntamente con la 
Asamblea de Servicios Generales, y las elecciones tienen lugar entre los puntos habituales 
del orden del día. [Del Manual de Servicio de A.A.] 

 
Se celebran talleres sobre temas de interés para todos los miembros de A.A. También hay una 
reunión de oradores. El horario de los talleres y la reunión de oradores queda a discreción del 
presidente del área. 

 
 
 

_____________________________ 
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41 ¡Bienvenidos al Área 51! Folleto
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La sesión de trabajo, que se celebra el sábado por la tarde y el domingo por la mañana, incluye 
informes de los funcionarios del Área, los coordinadores, el presidente de la Convención y los 
presidentes de los subcomités. También se pueden presentar puntos del orden del día para su 
debate y votación. 

 
En el Área 51, la asamblea electoral normal se celebra en otoño de los años pares. Se 
pueden celebrar asambleas electorales adicionales si un oficial no puede cumplir un 
mandato completo de dos años y es necesario sustituirlo. 

 
Composición: quién puede asistir, quién puede participar y cómo 

 
Cualquier miembro de A.A. puede asistir y participar en los debates previos a la votación, así 
como asistir a los talleres. 

 
Miembros con derecho a voto: 

● M.C. (M.C. suplente si el M.C. no está presente) 

● R.S.G. (R.S.G. suplente si el R.S.G. no está presente) 

● Oficiales de área 

o Presidente 

o Presidente suplente 

o Secretario 

o Secretario de actas 

o Tesorero 

o Delegado 

o Delegado suplente 

● Presidente de la Convención Estatal (Presidente suplente de la Convención Estatal si el 

presidente no está presente) 

● Coordinadores de área 

o Grapevine 

o C.P.C. 

o P.I. 

o Correcciones 

o Tratamiento 

o Accesibilidad 

o Bibliografía 

o Archivero 

o Administrador web 

o Intérprete 

o Traductor  
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Calendario sugerido 

 

Primavera / Asamblea de otoño sin elecciones 
 

Viernes 

    15:30 Reunión de funcionarios Solo para funcionarios 

6:30 – 8:00 Inscripción anticipada a la Asamblea G.S.R., G.S.R. suplentes 

8:00 Reunión temprana de A.A. Abierta 

8:00 Reunión del comité Cerrada 

Sábado 

8:30 a. m. – 1:00 p. m. Registro de la Asamblea R.S.G., R.S.G. suplentes 

9:00 Reuniones de los subcomités Miembros de los subcomités 

10:15 Reuniones de los subcomités Miembros de los subcomités 

9:00 – 11:15 Archivos abiertos Abiertos 

10:15 – 11:15 Talleres Asamblea 

1:00 – 6:00 p. m. Sesión de trabajo de la Asamblea Asamblea 

18:00 – 19:30 Pausa para cenar  

7:30 – 9:45 Talleres 

- Varios temas elegidos por 

el grupo de trabajo sobre 

temas y talleres 

Asamblea 

10:00 Reunión social con helados Asamblea 

Domingo 

8:30 – 9:30 Reunión abierta con ponente 
invitado de fuera de la ciudad 

Abierta 

9:40 – 11:30 Sesión de trabajo de la Asamblea Asamblea 

Fecha/hora Evento Asistentes 
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La Asamblea Electoral del Área 42
 

La composición y los votantes elegibles son los mismos para las asambleas electorales y no 
electorales. Cualquier miembro de A.A. puede asistir y participar en los debates previos a la 
votación de un punto del orden del día. Solo los miembros con derecho a voto pueden votar 
en una elección. 

 

 

Procedimientos electorales 43
 

 
Cada dos años, en la Asamblea de Otoño, el Área 51 elige a los funcionarios que 
desempeñarán su cargo durante un período de dos años. El Área 51 utiliza los 
procedimientos electorales del «Tercer Legado», tal y como se describen en el Manual de 
Servicio de A.A. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

________________________________ 

42 ¡Bienvenidos al Área 51! Folleto 
43 Folleto de las elecciones de la Asamblea de Otoño de 2012 
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Utilizamos los procedimientos electorales del «Tercer Legado», tal y como se describen en 
nuestro Manual de Servicio de A.A. 
. Sin embargo, la mecánica y los detalles de cómo implementaremos los procedimientos serán 
los siguientes: 

● Las elecciones se llevarán a cabo en el siguiente orden: delegado, delegado 
suplente, presidente, presidente suplente, secretario, tesorero y registrador 

● El presidente explica claramente los detalles y los procedimientos del «Tercer Legado» 
antes de comenzar las elecciones 

● El presidente llama a los candidatos elegibles para cada cargo. Se pide a todos los 
candidatos elegibles que respondan con un «Sí» o un «No» en voz alta cuando se 
mencione su nombre para indicar si desean presentarse a ese cargo. Al final de cada 
llamada, el presidente pregunta: ¿Hay algún otro candidato elegible presente? Esto es 
para asegurarse de que no se pase por alto inadvertidamente a ninguna persona 
elegible. Los candidatos elegibles que no respondan a la llamada o a la pregunta no 
serán llamados para los cargos siguientes 

● La lista de candidatos elegibles para el cargo se proyecta en la pantalla situada frente a 
la sala de la Asamblea. 

● Cada candidato que desee postularse para cualquier cargo en el área tiene la oportunidad 
de hacer una presentación de dos minutos en la que da su nombre, fecha de sobriedad, 
experiencia en el servicio, etc. Si la misma persona decide postularse para dos o más 
cargos en el área y desea 

hacer una presentación para exponer las cualificaciones que la hacen elegible para otro 
cargo, se le dará la oportunidad de hacer una presentación de dos minutos para ese 
cargo. 

● Una vez finalizada la elección para un cargo de área respectivo, el candidato elegido 
puede tener una breve oportunidad (se sugiere un minuto) para dirigirse a la 
Asamblea. 

● Los votos son contados por un grupo de «voluntarios electorales» sin derecho a 
voto que supervisan el proceso de votación y recuento de votos y proporcionan los 
resultados al proyeccionista para que los muestre en la pantalla situada frente a la 
sala de la Asamblea. 

● Los «voluntarios electorales» distribuyen sobres de distrito y papeletas en blanco a los 
D.C.M. antes de cada votación de cada elección. Los D.C.M., sentados muy cerca de 
todos los miembros con derecho a voto de sus respectivos distritos, son responsables 
de distribuir las papeletas a 

Los G.S.R. de sus distritos se aseguran de que solo los miembros con derecho a voto 
participen en el proceso y recogen las papeletas completadas después de que hayan 
sido marcadas. Los D.C.M. protegen las papeletas completadas, las introducen en los 
sobres del distrito y las entregan a los voluntarios electorales para su recuento. Los 
votos son contados y verificados por equipos de dos personas formados por voluntarios 
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sin derecho a voto. 

● Una vez completadas las hojas de recuento, se entregan a la mesa de proyección, donde 
los voluntarios vuelven a comprobar los cálculos y preparan el proyector para mostrar 
los resultados en la pantalla gigante situada en la parte delantera de la sala de 
reuniones. Este proceso se repite para cada papeleta de cada cargo electivo, de acuerdo 
con el proceso electoral de Third Legacy.
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● Mientras se cuentan los votos y se preparan los resultados para su visualización en la 
pantalla gigante, se llevarán a cabo otros asuntos del Área incluidos en el orden del día 
de la Asamblea. Por lo tanto, se insta a todos los miembros a que guarden el mayor 
silencio y presten la mayor atención posible a los puntos del orden del día del Área que 
se tratarán durante el proceso de recuento de votos. 

 

Procedimientos y responsabilidades de votación 44
 

 
Los M.C.D. tienen la responsabilidad especial de garantizar que solo los miembros autorizados 
del distrito emitan su voto. En cada distrito, solo el M.C.D. o, en su ausencia, el M.C.D. 
suplente, y cada R.S.G. o, en su ausencia, el R.S.G. suplente, pueden emitir su voto. 

 
Cada distrito tiene un voto por grupo más un voto del M.C.D. 

 
Los asientos se distribuyen por distritos en la sala de la Asamblea, de modo que los DCM 
puedan garantizar que solo los votantes elegibles del distrito participen en el proceso de 
votación. 

 
Cada M.C.D.: 

● Recibirá un sobre grande y un bloc de hojas en blanco para utilizar en la votación. Un 
voluntario electoral proporcionará estos materiales y los repondrá según sea 
necesario durante las elecciones. 

● Antes de cada votación, proporcionará una papeleta en blanco a cada votante de su 
distrito, asegurándose de que todos los votantes elegibles tengan la oportunidad de 
votar. 

● Después de la votación, recogerá las papeletas de voto completadas de cada votante 
del distrito, se asegurará de que cada papeleta esté doblada una vez e introducirá 
todas las papeletas en el sobre grande del distrito. 

● Cuando todas las papeletas de votación se hayan introducido en el sobre del distrito, 
el D.C.M. deberá ponerse de pie y sostener el sobre del distrito y el número grande 
del distrito en el aire para que un voluntario electoral lo recoja para su recuento. En 
ese momento, el voluntario electoral entregará a cada D.C.M. un sobre vacío y, si es 
necesario, un bloc de papeletas de votación en blanco para utilizar durante la 
siguiente votación. 

Tenga en cuenta que si en cualquier momento un D.C.M. necesita más material o necesita 
llamar la atención del voluntario electoral que presta servicio en el distrito, se pondrá de pie 
y levantará el número del distrito. El voluntario electoral acudirá rápidamente. 

 
Cada votante deberá: 
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● Obtener una papeleta de voto en blanco del D.C.M. antes de cada votación. 
 
 

________________________________ 

44 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012
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● Escribirá el número de distrito en la parte superior de la boleta electoral. 

● Votar por uno de los candidatos escribiendo su nombre en la papeleta. (Escriba el 
nombre del candidato preferido con claridad, tal y como aparece en la pantalla situada 
en la parte delantera de la sala de la asamblea). 

● Doble la papeleta de votación una vez (y solo una vez) y entréguela al D.C.M. para que 
la introduzca en el sobre del distrito. 

 
Los funcionarios/coordinadores: 

● Se sentarán en la tarima o en la primera fila de asientos, inmediatamente a la 
derecha y delante de los funcionarios, para facilitar la votación. 

● El secretario actuará como coordinador de la votación para todos los oficiales y 
coordinadores/presidentes del área. Como tal, el secretario es responsable de obtener 
las papeletas de voto en blanco y el sobre electoral de un voluntario de las elecciones y 
de distribuir los formularios de voto en blanco a los oficiales y 
coordinadores/presidentes. Una vez que hayan votado, el secretario se asegurará de 
que cada papeleta de voto completada se haya doblado una sola vez y de que todas las 
papeletas se hayan introducido en el sobre para que los voluntarios de las elecciones las 
cuenten. 

 
En ocasiones, el número total de votos emitidos en cada votación puede variar ligeramente 
con respecto a una votación anterior, ya que los miembros salen o vuelven a entrar 
temporalmente en la sala de reuniones o, en raras ocasiones, un miembro puede decidir no 
votar en una votación concreta. El porcentaje de dos tercios necesario para la elección se 
calcula sobre la base del número total de votos realmente emitidos en cada votación, y no 
sobre el número total de miembros registrados ni sobre el número total de votos emitidos en 
una votación anterior. Sin embargo, en cada votación, el número total de votos emitidos 
debe constituir un quórum. El presidente de área anunciará el mínimo de votos requerido 
(quórum) antes de comenzar las elecciones. 

 

Quién puede presentarse 45,46
 

 
Los requisitos para optar a un cargo en el área son los siguientes: 

 
● Todos los miembros del Comité de Área que 

o Rotan en el actual mandato de delegado y que son elegibles para presentarse 
a un cargo en el área al final del mandato actual, o 

o Hayan rotado en el mandato anterior de los delegados y que fueran elegibles 
para presentarse al final de ese mandato 
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_____________________ 

45 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otoño de 2012: funciones de los coordinadores de servicios 
46 Acción consultiva de la Asamblea de otoño de 2016



 

48   Actualizado al 14 de enero de 2026.  

El registrador mantendrá la lista de miembros elegibles del Comité de Área de ambos 

mandatos. Los requisitos de elegibilidad son los siguientes: 

● Todos los D.C.M. que prestaron servicio durante el mandato actual o anterior de 

delegado 

● Todos los oficiales de área 

● Todos los coordinadores/presidentes de área, siempre que hayan sido 

anteriormente D.C.M. en el Área 51 

 

Nombramiento de coordinadores de servicio 47
 

 
Hay varios coordinadores de servicio que son nombrados cada mandato de delegados por el 
nuevo presidente electo del Área 51. Los candidatos interesados deben presentar sus 
currículums antes de la Asamblea Electoral de Otoño y el sábado de la Asamblea de Otoño. 
Todos los coordinadores son nombrados por el presidente electo entrante, con la excepción 
del coordinador de correcciones, que es seleccionado por la Conferencia de Correcciones, y el 
administrador del sitio web, que es seleccionado por el Subcomité del Sitio Web. Todos los 
coordinadores deben ser considerados por la Asamblea del Área para su aprobación. Se 
publicará un aviso en el sitio web del Área cuando se soliciten currículums para los puestos. 

 
 
Sustitución de funcionarios/coordinadores que no pueden completar su mandato 

 
Si se produce una vacante en un cargo del área durante el mandato del delegado, el 
presidente nombrará a un funcionario interino de la lista de candidatos elegibles de la 
elección anterior. El cargo se cubrirá mediante el procedimiento del Tercer Legado en la 
siguiente Asamblea. Las mismas personas podrán presentarse a las vacantes que eran 
elegibles durante la elección original. 

 
Si se produce una vacante de coordinador de área durante el mandato del delegado, el 
presidente del área nombrará a un coordinador interino de la lista de candidatos de la 
Asamblea electoral anterior. El nombramiento se someterá a votación en la próxima 
Asamblea. 

 
Agenda sugerida 

 
Elecciones Asamblea de otoño 

Fecha/hora Evento Asistentes 

Viernes 

3:30 Reunión de directivos Solo para oficiales 
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6:30 – 8:00 Inscripción anticipada a la Asamblea G.S.R., G.S.R. suplentes 

8:00 Reunión temprana de A.A. Abrir 
 

47 Actas de la Asamblea de Otoño de 2014
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Sábado 

8:30 a. m. – 1:00 p. m. Inscripción a la Asamblea R.S.G., R.S.G. suplentes 

9:00 Reuniones de los subcomités Miembros de los subcomités 

10:15 Reuniones de los subcomités Miembros de los subcomités 

9:00 – 11:15 Archivos abiertos Abiertos 

10:15 – 11:15 Talleres Asamblea 

12:30 – 6:00 p. m. Sesión de trabajo de la Asamblea Asamblea 

18:00 – 19:30 Pausa para cenar  

8:00 – 10:30 p. m. (o 
hasta que concluyan 
las elecciones) 

Sesión de trabajo de la Asamblea Asamblea 

10:00 Recepción con helados Asamblea 

Domingo 

8:30 – 9:30 Reunión abierta con ponente: 

delegado electo 

Abierta 

9:45 – 11:30 a. m. Sesión de trabajo de la Asamblea Asamblea 

 
El Comité de Área 48 

El Comité planifica las Asambleas y examina las mociones antes de someterlas a la 
consideración de toda la Asamblea. 

 
«Quizás más que cualquier otro grupo de personas en A.A., el Comité de Área es responsable 
de la salud de la estructura de la Conferencia y, por lo tanto, del crecimiento y la armonía de 
la Comunidad de A.A. El Comité está compuesto por todos los miembros del comité de 
distrito, los oficiales de área y los presidentes de los comités de servicio de área. En ausencia 
de un M.C.D., el M.C.D. suplente es un miembro con derecho a voto». [Del Manual de 
Servicio de A.A., S44]. 

 
Composición: quién puede asistir, quién puede participar y cómo 

Las reuniones del Comité de Área son cerradas. Solo pueden asistir los 

siguientes: Miembros con derecho a voto: 

● Oficiales de área 

o Delegado 

_____________________________________ 
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48¡Bienvenidos al Área 51! Folleto
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o Delegado suplente 

o Presidente 

o Presidente suplente 

o Secretario 

o Tesorero 

o Secretario de actas 

 
● Coordinadores 

o Correo 

o C.P.C. 

o P.I. 

o Correcciones 

o Tratamiento 

o Accesibilidad 

o Bibliografía 

o Archivero 

o Administrador web 

o Intérprete 

o Traductor 

 
● Presidente de la Convención del Área (Presidente suplente de la Convención del Área 

si el Presidente de la Convención del Área no está presente) 

● M.C. (suplente del M.C. en caso de ausencia de este) 

 
Participantes con voz, pero sin voto: 

● Presidente suplente de la Convención del Área, incluso si el presidente de la Convención 
del Área está presente 

● D.C.M. suplentes, incluso cuando el D.C.M. esté presente 

● Ex miembros del Comité de Servicio Mundial que dejaron el cargo a mitad del mandato 
de los delegados 

● Todos los miembros del Comité de Área que rotaron en el mandato anterior de los 
delegados y que eran elegibles para presentarse al final de ese mandato 

● Miembros suplentes 

● Exdelegados del Área 51 

● Ex delegados de cualquier área dentro de la estructura de Servicios Generales de 

Estados Unidos/Canadá que se hayan trasladado de forma permanente al Área 51 49 

● Antiguos custodios de cualquier región dentro de la estructura de Servicios 
Generales de Estados Unidos/Canadá que se hayan trasladado 
permanentemente al Área 51 

 
Se pueden hacer excepciones si la conciencia de grupo del Comité de Área lo aprueba. 
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49Noviembre de 2005
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Agendas sugeridas 
Reunión del comité de primavera/otoño 

Fecha/hora Evento Asistentes 

Viernes 

8:00 – 10:00 p. m. Reunión del Comité de Área Comité de Área 

 

 
Reunión del Comité de invierno 

Fecha/hora Evento 

Viernes 

17:00 Reunión de oficiales 

8:00 – 9:00 p. m. Reunión temprana de A.A. 

Sábado 

10:00 – 11:00 Reunión exclusiva para D.C.M. y D.C.M. suplentes 

11:30 a. m. – 4:30 p. m. 
50

 

11:50 a. m. – 1:40 p. m. 

Comité de área 

Simulacro de conferencia Grupos de trabajo 

4:30 p. m. – 6:30 p. m. Pausa para cenar 

6:30 – 7:50 Subcomités y grupos de trabajo 

8:00 – 10:00 Comité de área 

Domingo 

8:00 a. m. – Mediodía Comité de Área 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

__________________________________________ 
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50La hora de inicio se ajusta a una decisión del Comité de Invierno de 2010.
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Reunión del Comité de Verano 

Fecha/hora Evento 

Viernes 

17:00 Reunión de directivos 

8:00 – 9:00 Reunión temprana de A.A. 

Sábado 

10:00 – 11:00 Reunión exclusiva para D.C.M. y D.C.M. suplentes 

12:30 – 4:30 51
 Comité de Área 

4:30 – 6:30 Pausa para cenar 

6:30 – 7:50 Subcomités y grupos de trabajo 

8:00 – 10:00 Comité de área 

Domingo 

8:00 a. m. – Mediodía Comité de Área 

 

 

III. Conferencia de Servicios Generales 

Conferencia simulada – Introducción 52
 

Desde que la OSG comenzó a enviar información de referencia a los delegados sobre todos los 
puntos del orden del día del Comité de la Conferencia de Servicios Generales (G.S.C.) a 
mediados de la década de 1990, ha habido un aumento de las asambleas y actividades previas 
a la conferencia en muchas de las áreas de Estados Unidos y Canadá. A principios de la década 
de 2000, los delegados del Área 51 llevaron a cabo una serie informal de reuniones públicas en 
todo el estado en los meses previos a la G.S.C. 

 
Con el fin de promover una conciencia de grupo informada, el delegado y el delegado suplente 
asisten a un máximo de tres preconferencias al año para debatir los puntos del orden del día de 
la Conferencia de Servicios Generales, cuando son organizadas por los distritos de las regiones 

costeras, del Piamonte y de montaña del Área 51. 53
 

 
Se celebra una conferencia simulada en la reunión del comité de invierno previa a la G.S.C. 
para preparar las preconferencias. La conferencia simulada utiliza la estructura de servicio 
actual para ayudar a preparar a los M.C.D. en su importante labor de informar a sus R.S.G. 
sobre los puntos del orden del día de la conferencia, y también proporciona información 
valiosa al delegado. 

 

El proceso implica la formación de seis comités de simulacro de conferencia que consisten en 

combinaciones de los comités reales del G.S.C., que se pueden encontrar en el Servicio de A.A. 

_______________________ 

51 La hora de inicio se ajusta a la decisión del comité de febrero de 2001 



 

57   Actualizado al 14 de enero de 2026.  

52 Introducción a la Conferencia Simulada de 2015 
53 Punto de acción consultiva de 2008. Esto debe abordarse en una futura acción consultiva para actualizarlo en 

los cuatro distritos (incluido el Distrito Lingüístico Español).
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El delegado determina las parejas, teniendo en cuenta la cantidad de material de 

referencia para cada comité. 

 
Los oficiales y coordinadores de área, los D.C.M. y sus suplentes son asignados a los 

comités de la conferencia simulada para considerar los puntos del orden del día del G.S.C. 

relacionados con su comité de la conferencia simulada. En cada comité de la conferencia 

simulada hay una mezcla de D.C.M. de primer y segundo año, y a cada uno se le asigna un 

ex delegado como «secretario», al igual que los comités reales del G.S.C. cuentan con un 

miembro del personal de la G.S.O. sin derecho a voto para ayudar con la información de 

referencia, la redacción y el registro de las acciones del comité. Cada año, las asignaciones 

del comité de la conferencia simulada se enviarán a todos los miembros del comité. 

 
El delegado recibe la versión electrónica de los puntos del orden del día del comité del C.S.G. y 

la información de referencia a mediados de febrero. El delegado suplente enviará por correo 

electrónico los puntos pertinentes del orden del día y la información de referencia a cada 

miembro del comité de la conferencia simulada. La conferencia simulada se celebrará el 

sábado por la tarde de la reunión del comité de invierno, en la que cada uno de los comités 

simulados se reunirá, elegirá un presidente, debatirá y votará los puntos seleccionados del 

orden del día del comité. 

 
Los presidentes de cada comité de la conferencia simulada presentarán un informe el 

domingo por la mañana al Comité de Área, dejando tiempo para preguntas y debate. 

Estos informes permiten a los 

M.C.D. se informen sobre los puntos del orden del día que debe abordar el C.S.G., lo que a 

su vez les permitirá informar mejor a sus R.S.G. y grupos sobre dichos puntos. Esto facilita 

la celebración de eventos previos a la conferencia más informados y productivos en todo el 

estado en marzo y abril, así como la formación de delegados bien informados, pero no 

instruidos. 

 

Preconferencia 54 

La preconferencia es una oportunidad para involucrar, informar e inspirar a todos los 

miembros de A.A. del Área 51 con una comprensión más profunda de la estructura y el 

proceso de la Conferencia de Servicios Generales. Esto se logra revisando y discutiendo los 

puntos reales del orden del día de la CSG y el material de referencia de cada uno de los 

comités de la CSG. Los miembros del Área 51 se reunirán y compartirán su experiencia, 

puntos de vista, opiniones y reflexiones sobre los puntos del orden del día. Esto permite al 

delegado del Área 51 comprender cómo se siente nuestra Área respecto a los puntos más 

importantes del orden del día. También proporciona una comprensión más profunda de los 

retos y oportunidades más importantes a los que se enfrenta nuestra Comunidad. Además, 

ayuda a ofrecer una perspectiva de lo que vivirá nuestro delegado del área mientras 

participa en la Conferencia de Servicios Generales en Nueva York, a finales de abril. 
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Las preconferencias se celebran en tres regiones geográficas de Carolina del Norte (oeste, 
centro, 

______________________________ 

54 Aviso del Comité de Verano de 2015
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y este) y una para los distritos lingüísticos de habla hispana. 

 
En general, las cuatro preconferencias se celebran para los siguientes distritos (véase el 

mapa en la sección «Carolina del Norte: estructura e historia» para conocer la ubicación 

geográfica de los distritos): 

 

Preconferencia occidental 11, 12, 13, 14, 15, 17, 21, 41, 43, 44, 70, 71, 80 

Preconferencia central 18, 19, 22, 23, 24, 30, 32, 33, 42, 45, 51, 52 

Preconferencia del este 01, 02, 03, 04, 31, 34, 35, 50, 60, 91, 92, 93 

Preconferencia española 05, 16, 30 

 
Aspectos a tener en cuenta al seleccionar una fecha: 

 
● Las preconferencias se llevarán a cabo entre la reunión del comité de invierno y la 

conferencia de servicios generales. 
● La preconferencia no debe celebrarse el mismo fin de semana que la conferencia 

Freedom from Bondage (Libertad de la esclavitud). 
● La preconferencia no debe celebrarse el mismo fin de semana que un día festivo (por 

ejemplo, Semana Santa). 
● La preconferencia no debe entrar en conflicto con ningún evento regional de A.A., si es 

posible. 

● Las preconferencias del este y del oeste deben celebrarse en fines de semana 
diferentes, pero la del centro debe coordinarse para que sea el mismo fin de 
semana que la del este o la del oeste. 

 
Aspectos a tener en cuenta al seleccionar la ubicación: 

● Una sala grande y seis espacios para grupos reducidos. 
● Capacidad para hasta 150 personas. 
● Disponibilidad de estacionamiento. 
● Acceso a la autopista. 
● Equilibrio entre una ubicación céntrica y el espíritu de rotación 

 
Otros aspectos a tener en cuenta: 

● Normalmente se sirve un almuerzo o una comida compartida 
● La preconferencia dura aproximadamente 4 horas, incluyendo el almuerzo, más 

la preparación y la limpieza 
● La preconferencia no debe celebrarse junto con un evento que cobre una cuota de 

inscripción 

 

Preconferencia: ¿quién la organiza? 55
 

La planificación de los eventos previos a la conferencia tiene lugar en la reunión del Comité de 
Verano en 
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___________________________________ 

55 Aviso del Comité de Verano de 2015
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del año anterior a la preconferencia. Los distritos se reunirán por regiones durante la reunión 

del Comité de Verano para decidir conjuntamente la fecha, el lugar y la forma en que desean 

colaborar en la organización y el apoyo de la preconferencia regional. 

 
Los D.C.M. interesados en organizar una preconferencia deben acudir a la reunión del Comité 

de Verano con una o dos fechas y una o dos ubicaciones en mente. 

 
Preconferencia sugerida: orden del día/formato 

 

Hora Evento 

11:00 – Mediodía Preparación 

Mediodía – 12:30 p. 
m. 

Inicio 

12:30 – 1:15 p. m. Almuerzo 

1:15 – 3:00 Sesión de trabajo en grupo 

3:00 – 4:00 Informe / Preguntas y respuestas 

4:00 – 5:00 Desglose 

 

 

Subcomités 

Resumen 56
 

Los miembros de los subcomités de área son seleccionados por el presidente de área. Los 
criterios que se tienen en cuenta a la hora de asignar a los miembros del comité de distrito a un 
subcomité son los siguientes: 

 
● el calendario de rotación de los miembros del comité del distrito (DCM), de modo 

que el subcomité cuente siempre con DCM de primer y segundo año, la mitad de 
los cuales rotan a mitad de mandato y la otra mitad al final del mismo 

● representación geográfica 

 
Algunos funcionarios electos son nombrados miembros «de oficio» de los subcomités en 

virtud de su cargo: un buen ejemplo es que el tesorero del área siempre es miembro del 

Subcomité de Presupuesto y Finanzas. Los antiguos delegados y coordinadores también 

pueden ser nombrados miembros de un subcomité para actuar en calidad de asesores. 

Todos los subcomités eligen a presidentes de subcomité 

(DCM de segundo año) y vicepresidentes (DCM de primer año), y el vicepresidente asume el 

cargo cuando 

el presidente deja el cargo. La excepción a esto es que el presidente de la Convención es el 
presidente del subcomité de Investigación del Sitio. El presidente prepara y presenta informes 
para su subcomité en todas las reuniones del Comité de Área y las Asambleas de Área. 
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__________________________________ 

56 Presidente del Subcomité P3 y presidente de área 2015/16
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Subcomités permanentes 57
 

Presupuesto y finanzas 58
 

 
● Revisa los puntos del orden del día propuestos para evaluar su impacto en el presupuesto 

del Área 51. 
● Revisa las propuestas presentadas para el uso de cualquier superávit del Fondo 

General (véase la sección Procedimiento de superávit). 
● Ayuda al tesorero del Área 51 a preparar el presupuesto anual. 

 
Investigación del sitio 

 
● Se encarga de solicitar y evaluar las propuestas de los hoteles interesados en acoger 

eventos del Área 51. 

 
Proceso de selección del lugar y firma del contrato 

 
Durante los años pares, el subcomité permanente de Investigación del lugar envía solicitudes 
de propuestas (RFP) a los lugares adecuados que puedan acoger cualquiera de los 10 eventos 
durante un periodo de dos años, aproximadamente tres años antes. Por ejemplo, en 2018, el 
subcomité de lugares envió RFP a lugares capaces de acoger cualquiera de las cuatro 
asambleas, ocho reuniones de comités (cuatro en conjunción con las asambleas) y dos 
convenciones estatales en el periodo comprendido entre agosto de 2021 y julio de 2023. En 
2020, el subcomité enviará RFP para eventos que se celebrarán entre agosto de 2023 y julio de 
2025. A partir de la Asamblea de Otoño de 2021, las ubicaciones de las reuniones de los 

comités de invierno y verano deben determinarse a más tardar dos años antes del evento.
 

 
A continuación, el subcomité de investigación de sedes dedica el final del año par (como en 
2018) y parte del año impar (como en 2019) a reducir la búsqueda, teniendo en cuenta varias 
variables, como el costo para el Área, el costo para los miembros (los MCD y los RSG que 
asisten), la rotación de la ubicación y la idoneidad de la sede para el espacio de reunión (salas 
de descanso, necesidades audiovisuales, etc.). Una vez que han determinado los lugares para 
los 10 eventos, presentan una moción en la reunión del Comité de Verano de los años impares 
(normalmente en agosto) y, tras la aprobación del Comité de Área, la moción se somete a la 
aprobación de la Asamblea en el otoño de los años impares. 

 
Una vez que la Asamblea da su aprobación, el presidente del Área revisa los contratos y negocia 
las condiciones finales. Por lo general, el subcomité del lugar ya ha trabajado para reducir los 
costos y ha reducido los rangos de fechas para que coincidan con las ventanas apropiadas para 
los eventos. El presidente del Área se asegura de que los detalles sean correctos y firma los 
contratos por un período de dos años. 

___________________________________ 
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57 Presidente del Subcomité P3 y presidente de área 2015/16 
58 Información adicional del presidente del Subcomité de Presupuesto y Finanzas 2015/16 
59 Acción consultiva de la Asamblea de otoño de 2021
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Sitio web 

Objetivo 60
 

 
El propósito del sitio web de Carolina del Norte (Área 51) es: 

 
a. Proporcionar información coherente y precisa sobre Alcohólicos Anónimos en 

Carolina del Norte al público en general, a la comunidad profesional y a los alcohólicos 
que aún sufren. 

b. Mejorar la comunicación dentro de la comunidad en Carolina del Norte, mejorando la 
accesibilidad, la precisión y la puntualidad de la información sobre los contactos, los 
eventos y las reuniones del Área. 

c. Proporcionar acceso electrónico a los documentos del Área 51 que se distribuyen por 

correo postal. 

d. Mejorar la comunicación y la retroalimentación dentro de la comunidad en Carolina del 
Norte con respecto a los puntos del orden del día de la Conferencia de Servicios 
Generales y las acciones resultantes de la conferencia. 

 

Cambios 61
 

 
El Subcomité Permanente del Sitio Web puede revisar su estructura interna, sus políticas y sus 
procedimientos para adaptarlos a la forma en que el subcomité considera que puede funcionar 
mejor. Cualquier cambio en las políticas que afecte a la información visible o disponible en las 
distintas secciones del sitio web será primero examinado y aprobado por el Comité del Área. 
Cualquier cambio se comunicará a los miembros y se documentará en el documento de 
políticas y procedimientos del Subcomité del Sitio Web. 

 
Conformidad 

 
El sitio web se ajustará a las 12 Tradiciones de Alcohólicos Anónimos, así como a las directrices 
aplicables de la Oficina de Servicios Generales, el Área 51 y el Manual de Servicio de A.A. 

 
Enlaces 

 
De acuerdo con las Tradiciones 6 y 10 y el principio de no afiliación: 

 
a. El sitio web mantendrá enlaces con los sitios web de A.A. y Grapevine, y podrá enlazar 

páginas específicas de esos sitios según sea necesario. 
b. El sitio web podrá enlazar con sitios web patrocinados oficialmente por el Distrito y el 

Intergrupo dentro del Área con el fin de ayudar a localizar información sobre reuniones 
y eventos de A.A. 
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________________________________ 

60 Acción consultiva de la Asamblea de Otoño de 2021: las políticas del sitio web se trasladaron del documento del 

sitio web al P3 y se modificaron en función de la acción consultiva del evento anterior. 
61 Acción consultiva de la Asamblea de Primavera de 2022
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c. El sitio web puede enlazar con sitios web patrocinados oficialmente por intergrupos en 
línea registrados. 

d. El sitio web puede incluir enlaces a otros sitios web relacionados con eventos del 
Área 51, otros sitios web patrocinados por el Área 51 y el sitio web de SSAASA. 

e. Salvo lo especificado en los apartados a-d anteriores, no se mantendrán en el 
sitio web enlaces a entidades que no formen parte de la estructura de Servicios 
Generales de AA. 

 
Anonimato 

 
De acuerdo con la tradición de anonimato de AA, no se incluirá en el sitio web ninguna 
información personal, como el nombre completo, el número de teléfono, la dirección postal o la 
dirección de correo electrónico personal. 

 
Correo electrónico 

 
a. Para promover la transparencia y la rapidez en la comunicación dentro de la 

comunidad, cada cargo elegido y designado del Área tendrá una dirección de correo 
electrónico dentro del dominio de Internet seleccionado. Por 
ejemplo,treasurer@aanorthcarolina.org será la dirección de correo electrónico del 
tesorero del Área. Esta información se mantendrá en el sitio web, de manera que se 
evite el spam. En caso de que una persona no disponga de correo electrónico, se 
indicará la dirección postal del Área. 

b. Los comités del Área pueden optar por mantener direcciones de correo electrónico 
dentro del dominio de Internet elegido, para permitir las comunicaciones internas 
del comité. 

 
● Mantiene el sitio web aanorthcarolina.org de acuerdo con las políticas aprobadas por 

la Asamblea del Área 51. 
● Selecciona al administrador del sitio web mediante la revisión de las solicitudes y lleva a 

cabo el proceso de entrevistas. 

 
Contenido y funciones públicos 

 
El contenido público y las características del sitio web se limitarán a lo siguiente, siempre que su 
implementación no viole ninguna de las otras políticas del sitio web: 

 
a. Información general sobre A.A., como los Pasos, las Tradiciones y los Conceptos. 
b. Enlaces web, tal y como se menciona anteriormente en la sección IV. 
c. Breve descripción e información de contacto de cada puesto de servicio del Área. 
d. Calendario de eventos del Área 51 
e. Información sobre hoteles para la Asamblea y la Convención 
f. Políticas del sitio web del Área 
g. Notificaciones de eventos patrocinados por el intergrupo, el distrito o la YPAA del Área 

mailto:treasurer@aanorthcarolina.org
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51, con temas que puedan ser de interés para los miembros de AA de diversos distritos 
de nuestra Área. Si se trata de un evento presencial, se indicará la fecha y la dirección. Si 
se trata de una reunión virtual o híbrida, se indicará la fecha y la hora, con un enlace a 
una fuente de ese distrito con la información del enlace en línea.
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Contenido y funciones privados 

 
El siguiente contenido y características pueden estar disponibles en una sección privada del sitio 
web a la que solo podrán acceder los miembros de AA, y no el público en general: 

 
a. Actas del Comité y la Asamblea del Área, avisos de reuniones, agendas de reuniones 

con antecedentes, horarios de fin de semana y cualquier otro documento 
relacionado con las asambleas o las reuniones del comité. 

b. Formularios en blanco descargables para su uso dentro del área (por ejemplo, 
formulario de nuevo grupo, formulario de cambio de grupo, formulario de cambio de 
MCD, etc.). 

c. Información relacionada con los puntos del orden del día de la Conferencia de 
Servicios Generales, presentaciones de la Conferencia de Servicios Generales, las 
medidas consultivas resultantes y las consideraciones adicionales del comité, y un 
método en línea para enviar comentarios sobre los puntos del orden del día de la 
Conferencia. 

d. Convocatorias de las reuniones de la Asamblea de Área (sin detalles de 
antecedentes), órdenes del día de las reuniones de la Asamblea de Área (sin detalles 
de antecedentes) y calendario de la Asamblea de Área. 

 
Registro en Internet: 

 
a. El sitio web se registrará en InterNIC con el nombre de dominio 

aanorthcarolina.org o, si ya está ocupado, el comité del sitio web elegirá otro. 
b. El nombre del registrante del dominio (propietario del sitio web) será «Asamblea del Área 

51». 

c. El contacto administrativo para el registro del dominio será «Area 51 Assembly 
Chair». 

d. El contacto de facturación del dominio será «Tesorero de la Asamblea del Área 51». 

e. El contacto técnico con InterNIC será «Presidente del Subcomité del Sitio 
Web de Area 51 Assembly». 

 
Composición 

 
Los miembros del subcomité del sitio web están compuestos por 

 
● los DCM y sus suplentes, de las regiones del Área 1 
● El webmaster 
● Asesores técnicos. 

o Se trata de miembros de AA que han expresado su interés en el cargo y que 
han sido recomendados oficialmente para ello por el subcomité. 

 
Cada uno de los DCM, el administrador del sitio web y los asesores técnicos son miembros con 
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derecho a voto. Si un DCM está ausente, el DCM suplente puede votar en su lugar. Damos la 
bienvenida a todos los que deseen participar en el subcomité, especialmente a aquellos que 
sienten pasión por la tecnología o su aplicación para ayudar a los enfermos y alcohólicos que 
sufren.
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El presidente y el copresidente del subcomité serán elegidos de acuerdo con las directrices 
actuales del comité permanente del Área. 

 
Ámbito 

 
El alcance de las responsabilidades del comité será el siguiente: 

 
1. Supervisar el contenido del sitio web para garantizar que se ajusta a las políticas 

aprobadas por el Área. 
2. Asesorar sobre el diseño general, la dirección, las prioridades y el contenido del sitio web. 

3. Seguir el procedimiento del Tercer Legado para elegir a un administrador web y 
recomendar a esa persona al nuevo presidente del Área para su aprobación por 
la Asamblea Electoral del Área. 

4. Revisar y aprobar los diseños y las actualizaciones con el administrador web y los 
oficiales del Área, según corresponda. 

5. Revisar y aprobar el diseño y la implementación del proceso de seguridad utilizado 
para proteger la sección privada del sitio. 

6. Revisar y evaluar el rendimiento del proveedor de alojamiento del sitio web, el 
registrador de dominios y el administrador del sitio web, y proporcionar comentarios y 
sugerir cambios según sea necesario. 

7. Revisar periódicamente las políticas del sitio web y sugerir cambios según sea necesario. 

 
Procedimientos 

 
1. El comité se reunirá con una frecuencia que decidirá el propio comité. Se comunicará a 

los miembros del comité del área y del sitio web la fecha y hora de las reuniones. 
2. El comité podrá designar una reunión abierta a la comunidad durante una 

Asamblea. El presidente del comité podrá aprobar la invitación de un invitado 
externo. 

3. El comité, en coordinación con el equipo web y los responsables del Área, responderá a 
las preguntas sobre el sitio web que le plantee la comunidad y, si procede, el público en 
general. 

4. El presidente del comité y, en su ausencia, el presidente suplente del comité, se 
asegurarán de que el Área se mantenga al tanto de la actividad del comité mediante 
la presentación de informes orales y escritos en cada reunión del Comité del Área y en 
la Asamblea. 

5. El comité considerará los puntos del orden del día que entren dentro de su ámbito de 
competencia. Todas las recomendaciones del comité, junto con cualquier repercusión 
presupuestaria prevista, se presentarán al Comité del Área. 

6. Las votaciones del comité requerirán una mayoría de dos tercios para su 
aprobación, tal y como se sugiere en el Manual de Servicio de AA, en los temas 
que requieran una unanimidad sustancial. 
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Tema y taller 62
 

__________________________________ 

62 Presidente del Tema y Taller 2015/16



 

74   Actualizado al 14 de enero de 2026.  

El propósito del Subcomité de Tema y Taller es sugerir un tema para la Asamblea y temas para 
los talleres de la Asamblea para su consideración y aprobación por parte del Comité de Área. 
Las fuentes para el tema de la Asamblea y los temas de los talleres se eligen entre la literatura 
aprobada por la Conferencia, los materiales de servicio de A.A. y los principios de A.A. Los 
temas y asuntos se sugieren a menudo teniendo en cuenta los retos y oportunidades actuales 
a los que se enfrentan los grupos locales de A.A. en la actualidad. Tradicionalmente, uno de los 
talleres se reserva para una introducción al papel del RSG. Se pide a los asistentes al taller que 
completen breves encuestas sobre la eficacia de los talleres. El grupo de trabajo de Tema y 
Taller revisa estas encuestas para determinar la relevancia de los temas y el formato más 
eficaz para los talleres. 

 

Crecimiento y mantenimiento 63
 

 
El propósito del Subcomité de Crecimiento y Mantenimiento es el siguiente: 

● Revisar, apoyar y asesorar al Área 51 sobre el manual P3. 
● Revisar y asesorar sobre la estructura del Área, como la creación, combinación 

o disolución de distritos. 
● Cualquier otra tarea que solicite el presidente del Área 51. 

 
Procesos y procedimientos 

 
Todos los cambios deben enviarse a través del sitio web del área utilizando los formularios de 
solicitud de cambio P3. Esto incluye los cambios posteriores a la asamblea. Las actualizaciones 
del manual P3 posteriores a la asamblea serán recomendadas por el funcionario del área 
designado por el presidente del área. Los cambios serán implementados por el Subcomité de 
Crecimiento y Mantenimiento. 

 
Solicitudes de cambio P3 enviadas a través del sitio web del Área 51 

● Los miembros del grupo P3 del subcomité de G&M revisarán la solicitud de cambio. 
● Se notificará a todas las partes afectadas y se les dará la oportunidad de responder a 

los cambios propuestos. 
● Si se aprueban, se remitirán los cambios solicitados a todo el subcomité GM para su 

revisión y aprobación. Se fijará una fecha para las respuestas y/o aprobaciones. 

Edición del manual P3 
● Los cambios solicitados y aprobados se realizarán utilizando MS WORD 
● Actualización de la versión: Establecer la fecha actual (fecha del cambio) en la parte 

superior del manual. 
● Actualizaciones del encabezado y el pie de página: cambie los encabezados y pies de 

página para reflejar la fecha del cambio. 
● Añada [iniciales] a la sección que haya actualizado. Repita los cambios con las partes 

implicadas. Elimínelos para que las partes interesadas realicen una revisión final. Una 
vez que haya obtenido la aprobación de todas las partes implicadas, elimine las 
[iniciales] y las secciones resaltadas en rojo. 

● Envíe por correo electrónico el documento Word revisado del Manual P3 al 
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Subcomité del Sitio Web del Área 51:webchair@aanorthcarolina.org y 
webmaster@aanorthcarolina.org 

____________________________________ 

63 Punto n.º 6 del orden del día de la Asamblea de otoño de 2019

mailto:webchair@aanorthcarolina.org
mailto:webmaster@aanorthcarolina.org
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Otros comités / subcomités / convenciones / conferencias 

Otros comités y subcomités 

 

Subcomités ad hoc 64
 

 
Cuando surge la necesidad de formar un subcomité adicional, el presidente del área puede 
nombrar un subcomité ad hoc. Un subcomité ad hoc es un subcomité formado para una tarea 
u objetivo específico y se disuelve una vez completada la tarea o alcanzado el objetivo. En 
cualquier momento dado, el Área 51 cuenta con muchos subcomités ad hoc que realizan 
tareas, objetivos y servicios muy variados. El Comité de Área asigna un ámbito de actuación al 
Subcomité Ad Hoc, que se reunirá hasta que se haya completado la tarea, momento en el que 
se disolverá. Para formar estos subcomités «temporales» se utilizan los mismos criterios de 
selección que para formar los subcomités permanentes. Nota: Si se forman nuevos subcomités 
ad hoc, los miembros del grupo de trabajo podrían ser reasignados. 

 

Comité de la Convención Estatal de Carolina del Norte 65
 

 
Objetivo: 

 
El Comité de la Convención Estatal es un comité permanente, de modo que la valiosa experiencia 
adquirida se puede trasladar de un año a otro. La composición de este comité es rotativa, de 
modo que se añaden nuevos miembros según sea necesario, pero se mantiene en todo 
momento una proporción de organizadores de convenciones con experiencia. 

 
Proceso de selección del presidente de la convención: 

 
Los cargos de presidente del Comité de la Convención y presidente suplente del Comité de la 
Convención son designados por el presidente del área y aprobados por la Asamblea del Área. 
Se pide a los candidatos que presenten su currículum vitae al presidente del área para su 
consideración. La fecha límite para presentar los currículums suele ser establecida por el 
presidente del área y tradicionalmente se fija al final del año no electoral. El presidente del 
área revisa todos los currículums enviados y selecciona sus recomendaciones, que presenta 
como mociones formales en la reunión del comité de invierno que se celebra el año de las 
elecciones (años pares). Estas mociones, si se votan favorablemente, pasan a la asamblea de 
primavera para su aprobación. Los mandatos reales del presidente de la convención y del 
presidente suplente de la convención coinciden con el mandato de los delegados, que 
comienza el 1 de enero. 

 

_______________________________________ 

64 Creado por el presidente del Subcomité P3 2015/16 y el presidente de Área 2015/16 
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65Presidente y presidente suplente de la Convención Estatal 2015/16; presidente de área 2015/16
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del año siguiente. Este calendario especial permite al presidente entrante de la Convención 
acompañar al presidente actual de la Convención y adquirir experiencia en la planificación y 
realización de una convención. 

 
Cómo se selecciona a los miembros del comité y cuáles son sus funciones: 

 
El presidente de la Convención elige a entre 10 y 12 personas para formar parte del Comité de 
la Convención. Corresponde al presidente de la Convención elegir a las personas que ocuparán 
los puestos del comité. Dichos puestos incluyen, entre otros, los siguientes: 

● Secretario 
● Tesorero 
● Secretario 
● Administrador del sitio web 
● Coordinador de bienvenida 
● Coordinador de reuniones de maratón 
● Coordinador de la suite de hospitalidad 
● Anfitriones/anfitrionas de ponentes 
● Presidente/anfitrión de la reunión (uno por cada reunión) 
● Presidente del taller 

 
Algunos de los puestos anteriores requieren coordinar a otras personas para prestar servicio, por 
ejemplo, el mostrador de inscripción, los encargados de dar la bienvenida, los presidentes de la 
reunión maratón, etc. 

 
Para formar parte del Comité de la Convención: 

 
Todos los miembros del Comité de la Convención son elegidos por el presidente de la 
Convención. Si un miembro desea formar parte del Comité de la Convención, puede expresar 
su interés al presidente de la Convención o enviarle su currículum. 

 
El Comité de la Convención se reúne cuatro veces al año, pero entre estas reuniones trabaja 
por correo electrónico y/o mediante conferencias telefónicas. 

 
Convención estatal 

 
Resumen: 

 
La Convención Estatal de Carolina del Norte se celebra anualmente en julio, excepto cada 
cincoaños, cuando se traslada a agosto debido a la Convención Internacional. Las fechas varían 
según la disponibilidad del hotel anfitrión. Es un evento en el que los miembros de A.A. pueden 
reunirse con otros miembros de todo nuestro estado y más allá. La Convención ofrece risas, 
diversión, compañerismo y entusiasmo por nuestro estilo de vida en A.A. Es un medio para 
conocer y hacer nuevos amigos, y para ponerse al día con los antiguos, todo ello mientras se 
difunde la alegría de la sobriedad. Es el mayor evento anual del Área 51 y está abierto a todos.



 

79   Actualizado al 14 de enero de 2026.  

Oradores: 

 
Los ponentes de la Convención son miembros de A.A., Alateen y Alanon, elegidos por el 
presidente de la Convención. El presidente puede solicitar o no la aprobación de los ponentes 
por parte del Comité de la Convención. Por lo general, se envían al presidente los CD de los 
posibles ponentes para su revisión y aprobación. Sin embargo, las sugerencias de ponentes 
pueden provenir de cualquier fuente. 

 
Lugar: 

 
La ubicación de la Convención es elegida por el Subcomité de Investigación de Sitios con la 
ayuda y las aportaciones del presidente de la Convención. A continuación, es aprobada por la 
Asamblea. 

 
Costo: 

La cuota de inscripción a la Convención se basa en la Reserva Prudencial de la Convención 

Estatal de Carolina del Norte. 66Las cuotas de inscripción cubren los gastos de impresión y 
fotocopiado de folletos, correspondencia administrativa, etiquetas con los nombres de los 
asistentes a la Convención y obsequios para los primeros inscritos. Las cuotas también cubren 
los gastos de los oradores (viaje, alojamiento y comidas), así como uno de nuestros mayores 
gastos: ¡el café! 

 
Ejemplo de programa 

Fecha/hora Evento 

Jueves 

5:30 – 8:30 p. m. Apertura del mostrador de inscripción 

20:30 Reunión de oradores de A.A. 

Viernes 

9:00 a. m. – 8:00 p. 

m. 

Mostrador de inscripción abierto 

10:30 Taller de A.A. 

15:00 Panel de veteranos 

8:00 Reunión de oradores de A.A. 

Sábado 

8:30 a. m. – 8:00 p. 
m. 

Apertura del mostrador de inscripción 

10:00 Reunión de oradores de Al-Anon 

14:30 Reunión de oradores de A.A. 

4:00 Taller de A.A. 

8:00 Reunión de oradores de A.A. 

10:00 p. m. – 1:00 a. Baile 
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m. 

Domingo 

8:30 «Dios tal como yo lo entiendo» 

10:00 Reunión de oradores de A.A. 
 

___________________________________ 

66 Acción consultiva 2003 y 2015 
 

Nota: Desde las 5:00 p. m. del viernes hasta las 8:30 a. m. del domingo, se celebran reuniones 
maratónicas abiertas de A.A., excepto durante las reuniones de oradores y los talleres. 

 

Conferencia sobre la liberación de las ataduras 67
 

 
Resumen: 

 
La conferencia Freedom from Bondage se celebra para generar y mantener el interés en el 
trabajo de los servicios penitenciarios. Se celebra en marzo de cada año, desde el viernes por la 
noche hasta el domingo por la mañana. Cualquier persona puede asistir, incluidos 
profesionales, personal penitenciario y Al-Anon. Es habitual que personas de otros estados 
asistan a esta conferencia. Los asistentes disfrutan de un tiempo para establecer contactos y 
debatir sobre las actividades actuales, así como sobre los retos a los que se enfrentan. Hay 
talleres y reuniones con ponentes, así como un tiempo para que un ponente de cada área 
representada hable brevemente sobre las actividades de A.A. en las instituciones de su área. 

 
Oradores: 

 
Los ponentes y panelistas invitados son seleccionados por el presidente de la conferencia 
(coordinador de correccionales del Área 51) y pueden incluir personal y profesionales de 
correccionales, así como miembros de Al-Anon y A.A. El ponente del domingo suele ser alguien 
que logró la sobriedad «tras las rejas». 

 
Ubicación: 

 
La ubicación de la conferencia la elige el coordinador de correccionales y se basa en el costo de 
las habitaciones, el costo del espacio para reuniones y si el hotel permite o no que la conferencia 
prepare su propio café. La ubicación se propone en una moción que se somete a votación en la 
reunión del comité de verano del Área 51. Si la moción se aprueba, se someterá a votación en la 
asamblea de otoño del Área 51. 

 
Costo: 

 
Hay que pagar una cuota de inscripción para asistir a la conferencia. El dinero se utiliza para 
pagar el espacio para reuniones, los gastos de viaje y otros gastos de los ponentes, y los 
suministros (café, galletas, folletos, etc.). Elección del coordinador de correcciones del Área 51: 
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La nominación del coordinador de correcciones del Área 51 tiene lugar en la reunión de trabajo 
del domingo por la mañana en la Conferencia Freedom from Bondage (Libertad de la 
esclavitud) en los años pares, coincidiendo con el segundo año del mandato de cada delegado. 

 
 
 
 
________________________ 
67  Coordinador de Correcciones 2015/16 

 

Los candidatos elegibles son cualquier persona activa en el trabajo de correcciones del Área 51. 
No es necesario haber sido 
D.C.M. y, aunque es deseable haber trabajado en los Servicios Generales, no es un requisito. El 
candidato es seleccionado por mayoría simple y se confirma en la Asamblea de Otoño del Área 
51. 
 
 

 
Ejemplo de programa 

Fecha/Hora Evento 

Viernes 

17:00 Inscripciones abiertas 

7:40 Inauguración y bienvenida 

7:50 Bienvenida al invitado 

20:00 Reunión de oradores 

Sábado 

9:00 – 10:15 Taller 

10:15 – 10:30 Descanso 

10:30 – 11:45 Taller 

11:45 Almuerzo 

1:15 – 2:30 Reunión de ponentes 

2:30 – 2:45 Descanso 

14:45 – 16:00 Taller 

4:00 – 4:20 Descanso 

4:20 – 4:40 Intervención del delegado del Área 51 

4:40 – 5:20 Taller 

5:20 Cena 

8:00 – 9:15 Reunión de oradores 
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9:30 Postre y convivencia 

Domingo 

9:00 La reunión de negocios más corta del 

mundo 

9:15 – 10:15 Taller 

10:30 Reunión de ponentes 

 

 

Finanzas 
Donde el dinero y la espiritualidad se mezclan 68

 

Los gastos para «hacer negocios» en el Área 51 incluyen: 
________________________________________________ 

68  Presidente de Finanzas 2015/16 

Costos de las salas de reuniones (o un acuerdo con el hotel anfitrión para que estos se cubran 
una vez que se alcance un bloque de habitaciones) 

● Gastos de los directivos y coordinadores, como viajes, alojamiento y comida 

● Gastos de impresión de anuncios de reuniones, agendas, horarios, credenciales, etc. 
● Gastos de catering para café 
● Gastos varios, como comisiones bancarias, cuotas del sitio web, gastos del subcomité, 

etc. 

 
Para garantizar que el Área 51 siempre pueda pagar sus facturas, el dinero se mantiene en varios 
fondos de reserva: 

● Fondo general Fondo de reserva 
● Fondo de reserva de la Convención Estatal de Carolina del Norte 
● Fondo de reserva para la conferencia sobre correcciones 
● Fondo de Propiedad y Adquisición 

 
La reserva prudente del Área 51, que se mantiene en el Fondo de Reserva del Fondo General, 

equivale a seis meses de gastos operativos. 69
 

 

Contribuciones 

El Área 51 puede aceptar contribuciones de miembros individuales de AA sobre una base anual, 
hasta un monto que incluya el límite que la Conferencia de Servicios Generales (GSC) ha 
establecido para el mismo propósito. Las contribuciones por legado o en memoria que no excedan 
el límite que la GSC ha establecido para el mismo propósito también pueden aceptarse de 
miembros individuales solo una vez, y no de forma perpetua. Las contribuciones no pueden 
destinarse a un servicio específico y se ingresarán en el Fondo General de Operaciones. 70 

 
El Área 51 puede aceptar donaciones de la Conferencia de Jóvenes de A.A. de Carolina del 

Norte, conocida como NCCYPAA. 71
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La dirección más actualizada para enviar contribuciones al Área 51 se puede encontrar en el 

sitio web del Área: https://aanorthcarolina.org/area-officers/ 

 
El tesorero del Área 51 solo puede aceptar contribuciones destinadas a ser utilizadas en el 
Área. Cualquier contribución para un Distrito, Intergrupo, contribuciones de cumpleaños o 
G.S.O. debe enviarse a la entidad a la que está destinada. 

 

Informes 

El tesorero elabora los siguientes informes cada trimestre: 

● Contribuciones al Área por parte de grupos, distritos, intergrupos y particulares 

______________________________ 
69  Acción consultiva de mayo de 2003 
70  Asamblea de otoño de 2024 Punto 6 del orden del día 
71  Noviembre de 2010 

Estado financiero trimestral que muestre los ingresos y gastos del Fondo General, así como los 
saldos de todas las cuentas bancarias del Área 

 

 

Gastos cubiertos por el Área 51 

 
En general, el Área cubre todos los gastos de los funcionarios y coordinadores, incluyendo: 

● Hotel, kilometraje, comidas e inscripción en todas las reuniones y eventos a los que 
deben asistir 

● Gastos limitados incurridos durante el desempeño de las actividades del Área, 
cuando dichos gastos no puedan ser cubiertos por otra entidad, como un Distrito o 
un Grupo Base 

 
Tenga en cuenta que el Área no cubre el costo total de la asistencia del delegado a la 

conferencia de Servicios Generales cada año 72. Se pide a cada Área que contribuya con una 
cantidad mínima para cubrir el costo de su delegado (consulte el Manual de Servicio de A.A. 
para conocer la cantidad actual) y cualquier costo adicional es cubierto por el Fondo General de 
la Junta de Servicios Generales. Sin embargo, cada Área no está limitada a la cantidad mínima y 
el Área 51 con frecuencia puede enviar más de lo que se solicita. 

 
Otros gastos que cubre el área incluyen: 

● 3 apartados de correos, uno para el registrador, otro para el tesorero y otro para el 
secretario 

● Alquiler y seguro del repositorio de archivos 
● Literatura y recursos 
● Impresión y franqueo 
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Es importante señalar que los hoteles anfitriones cobran tarifas por el uso de las salas de 
reuniones en función del número de habitaciones que ocupan los asistentes. Para la Asamblea, 
las reuniones de los comités, la Convención Estatal y la Conferencia de Correcciones, el Área 51 
ha podido negociar contratos que especifican el número de habitaciones que el hotel 
«reservará» para estos eventos. Si el Área llena un determinado porcentaje del bloque de 
habitaciones, el espacio para la reunión del evento es gratuito. De lo contrario, se cobra al Área 
una tarifa variable en función de la diferencia entre el número de habitaciones reservadas y el 
número de habitaciones bloqueadas. 

 
En base a esto, los costos de la sala de reuniones no se incluyen en el presupuesto, pero los 
gastos tendrían que ser cubiertos por el Área si no se alcanzara el bloque de habitaciones de la 
sala de reuniones. 

 

Área 51 Procedimiento de superávit del fondo general 

En la reunión del Comité de Invierno y en la Asamblea de Primavera del primer año de cada 
mandato de los delegados, se informará al Comité de Área y a la Asamblea de cualquier 
excedente del Fondo General a fecha de 

___________________________ 

72El Área 51 contribuye con 5000 dólares para ayudar a cubrir los gastos de envío del delegado del Área a la 

Conferencia
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31 de diciembre del año anterior. Se invitará a todos los grupos, comités y subcomités a 
presentar solicitudes y sugerencias para su uso en el cumplimiento de nuestro propósito 
principal en el Área 51. A continuación, estas se presentarán para su aprobación en las 
Asambleas posteriores. De acuerdo con la séptima tradición, cualquier dinero sin un propósito 
designado al final de la Asamblea de Primavera del segundo año del mismo mandato de los 
delegados se remitirá a la OSG. 

 

Cualquier miembro o grupo de A.A. del Área 51 puede presentar sugerencias para el dinero 
identificado como excedente del Fondo General del Área 51. Las sugerencias deben ser para una 
asignación única. Una idea puede costar cualquier parte o la totalidad del excedente. Las 
sugerencias no tienen que presentarse en forma de moción, pero deben proporcionar tanta 
información contextual como sea posible. Cualquier miembro de A.A. puede consultar antecedentes 
similares incluidos en mociones anteriores para obtener ideas sobre lo que se necesitará. Las ideas 
deben enviarse al tesorero del Área 51. Una vez recibidas, todas las sugerencias se remitirán al 
presidente del Área y al presidente del Subcomité de Presupuesto y Finanzas. El Subcomité de 
Presupuesto y Finanzas las discutirá en la Asamblea de Otoño. Si el excedente del Área 51 es igual o 
inferior a 1,000 dólares, el Subcomité de Presupuesto y Finanzas revisará las solicitudes y 
sugerencias presentadas para determinar una asignación única adecuada de los fondos excedentes 
para su uso dentro del Área 51 en función de las necesidades actuales. El Subcomité de Presupuesto 
y Finanzas informará de la decisión de asignación en el Comité de Invierno y en la Asamblea de 
Primavera. Si el superávit supera los 1000 dólares, el Subcomité de Presupuesto y Finanzas enviará 
las mociones aprobadas al presidente del área para que las añada al orden del día del Comité de 
invierno. Las mociones aprobadas por el Comité se incluirán en el orden del día de la Asamblea de 
primavera. Los fondos excedentes del Fondo General del Área 51 que no sean asignados por la 
Asamblea de primavera (del segundo año del mandato de los delegados) se aportarán al GSB. 73 

 
El superávit del Fondo General del Área 51 se calcula de la siguiente 

manera: Reserva prudente = (presupuesto anual actual) / 2 

Gastos de funcionamiento de tres meses = (presupuesto anual actual) / 4 

Excedente del Fondo General = (Saldo del Fondo General al 31 de diciembre del año 
anterior) 

menos gastos operativos de tres meses 

 
El tesorero confirma primero que la reserva prudente se encuentra en el nivel correcto antes 
de calcular el superávit. 
 

1Por ejemplo, si el presupuesto anual es de 50 000 dólares y el saldo del fondo general a 31 de 
diciembre del año anterior es de 15 000 dólares, el superávit se calcularía de la siguiente manera: 
 

50 000 $/2 = 25 000 $ (reserva prudente) 

 
73 Orden del día de la Asamblea de otoño de 2024, punto n.º 5. 
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50 000 $/4 = 12 500 $ (gastos operativos de tres meses) 

 
Si la reserva prudente contiene al menos 25 000 dólares, el superávit se calcularía de la siguiente 
manera: 

15 000 $ – 12 500 $ = 2500 $ Superávit 

Si, por ejemplo, la reserva prudencial solo contuviera 24 500 $, el superávit sería y se 
calcularía de la siguiente manera: 

15 000 $ - 500 $ = 14 500 $ (los 500 $ se transferirían a la reserva prudencial) 

14 500 $ – 12 500 $ = 2000 $ de superávit 

 

Fondos de unidad 

Fondo de Unidad GSR 

 
El Fondo de Unidad GSR es una partida presupuestaria permanente que permite a los GSR con 
dificultades económicas participar en las asambleas de área. El Fondo de Unidad financiará 
cuatro habitaciones en cada asamblea, con un máximo anual de ocho noches de hotel. Las 
solicitudes de ayuda de los grupos locales a través del MCD deben ser recibidas por el 
presidente de área por correo electrónico antes de la fecha límite de reserva publicada para el 
evento. Inicialmente, las solicitudes de habitaciones disponibles hasta el número máximo para 
cada evento se concederán a los grupos con dificultades por orden de llegada. 
A partir de entonces, se dará prioridad a los distritos que hayan recibido ayuda más 
recientemente. Las solicitudes serán revisadas por el MCD, el presidente del área, el tesorero 
del área y el presidente del Subcomité de Presupuesto y Finanzas. La ayuda se proporcionará 
para cada evento, lo que significa que la aprobación de una solicitud de ayuda no supone un 

compromiso de financiación de dos años. 74
 

 
Fondo de Unidad del DCM 

 
El Fondo de Unidad está destinado a los distritos con dificultades económicas para participar 
en los eventos del área. El Fondo de Unidad es un gasto continuo que permite reservar dos 
habitaciones en cada comité y asamblea, con un máximo anual de 12 noches de hotel. Las 
solicitudes de asistencia deben ser recibidas por el presidente del área por correo electrónico 
antes de la fecha límite para las reservas. Las solicitudes oportunas se concederán inicialmente 
por orden de llegada, pero a partir de entonces se dará prioridad a los distritos que hayan 
recibido ayudas con menos frecuencia recientemente. La asistencia se proporcionará en 

función de cada evento. 75
 

 

Procedimientos de redistribución de distritos 76 

 
A. La redistribución de distritos incluye la división de un distrito, la combinación de dos o más 

distritos, la disolución de un distrito o el traslado de un condado con un distrito a otro 
distrito diferente (ambos distritos afectados deben dar su aprobación). 
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B. Se debe presentar al presidente del área un formulario de cambio de distrito, disponible 
en el registrador del área:registrar@aanorthcarolina.org . 

 

74 Acción consultiva de la Asamblea de otoño de 2021 
75 Acción consultiva de la Asamblea de otoño de 2021 
76 Aviso de la Asamblea de Otoño de 2015 - Punto 1 del orden del día 

 
 

C. La redistribución de distritos debe ser aprobada por una mayoría sustancial de los 
miembros con derecho a voto en una Asamblea de Área. 

D. El traslado de un grupo de un distrito a otro puede realizarse mediante la presentación de 
un formulario de cambio de grupo, disponible en el sitio web del área. Este cambio no 
requiere aprobación. 77 

 

Miembros del comité local 78 

 
A. El Área 51 ha añadido LCM a su estructura de servicio. 
B. La elegibilidad para un puesto de LCM dentro del Área 51 se basa en cualquiera de estas 

condiciones dentro de un distrito: 
a. Un distrito compuesto por dos o más condados. 
b. El distrito tiene más de veintinueve (29) grupos registrados. 

C. Cada distrito que reúna los requisitos para la estructura de servicios LCM tendrá un número 
limitado de puestos de LCM en función de: 

a. Geografía: un distrito puede tener un LCM por cada condado dentro de sus fronteras sobre 
la base de un condado. 

b. Distrito con abundancia de grupos: se permite un puesto de LCM por cada diez (10) grupos 
por encima de una base de veintinueve (29). 

D. Ningún distrito podrá optar a LCM adicionales por cumplir ambas condiciones. 
E. Si bien se respeta la autonomía del distrito en la elección de los LCM, se recomienda 

encarecidamente que los LCM tengan derecho a voto en las reuniones del distrito y que, en la 
medida de lo posible, se respete el tiempo de sobriedad sugerido en la literatura de A.A. 
Basándose en el principio de autonomía, cada distrito que elija la estructura de servicio LCM 
adoptará sus propios criterios para el puesto de LCM, la selección o elección de los LCM y la 
división de responsabilidades de los grupos dentro del distrito. Se anima a cada distrito a seguir 
nuestras Tradiciones, Conceptos y el Manual de Servicio de A.A. 

F. Los LCM no pueden optar a puestos electivos en el servicio del área ni a la presidencia de comités 
permanentes. Se les anima a presentarse como DCM o DCM suplentes en sus respectivos distritos. 

G. En las reuniones del Comité del Área 51, los DCM tendrán voz y voto. Se considera que su voto 
debería ser suficiente para representar la conciencia de grupo del distrito. Los LCM tienen voz, 
pero no voto. Se anima a los LCM a asistir y participar. Los LCM podrían presidir talleres y formar 
parte de comités.   

H. En las asambleas de área, los RSG y los DCM tienen voz y voto. Sin embargo, un LCM no tendría 
voto a menos que votara como RSG u otro cargo de servicio. Se anima a todos a asistir y participar.  

Archivos 79 

 

El repositorio de archivos del Área 51 debe estar ubicado en un lugar conveniente para el 
archivero, con un costo que no exceda lo establecido en el presupuesto. 

 

mailto:registrar@aanorthcarolina.org
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Declaración de misión: 
 

Los Archivos del Área 51 de Alcohólicos Anónimos son el repositorio de colecciones personales, 
______________________ 
77 Acción consultiva de la Asamblea de otoño de 2019 
78 Acción consultiva de junio de 1996 

79 Acción consultiva del 1 de noviembre de 2005 

 

manuscritos, publicaciones, fotografías y recuerdos relacionados con el origen y el desarrollo de 
la comunidad de A.A. en Carolina del Norte. 

 

 
Objetivo: 

En consonancia con el objetivo principal de A.A. de mantener nuestra sobriedad y ayudar a 
otros alcohólicos a lograrla, los Archivos de Alcohólicos Anónimos del Área 51: 

● Recibirán, clasificarán e indexarán todo el material relevante, como archivos y registros 
administrativos, correspondencia y obras literarias y artefactos que se consideren de 
importancia histórica para Alcohólicos Anónimos, Área 51. 

● Conservar y preservar dicho material. 

● Proporcionarán acceso, según lo determine el archivero, a los miembros de 
Alcohólicos Anónimos y a aquellas personas del público que puedan tener una 
necesidad válida de revisar dicho material, con el compromiso de preservar el 
anonimato de nuestros miembros. 

 
Política para la literatura aprobada por la Conferencia actualmente en stock y en relación con futuras 
donaciones, por parte de los miembros de Alcohólicos Anónimos, a los Archivos del Área 51: 

Mantener y conservar un ejemplar de cada libro, folleto y panfleto en inglés y español 
publicado por A. A. World Services. El objetivo es obtener el primer ejemplar de cada edición 
en las mejores condiciones posibles. Teniendo en cuenta el espacio y los costos de 
conservación, no se conservarán más de dos ejemplares de cada edición (el estado y la 
conservación serán determinados por el archivero actual). 

 

Política para la literatura de Grapevine: 
 

Mantener y conservar una copia de cada libro, folleto, panfleto y revista en inglés y español 
publicados por A.A. Grapevine, Inc. El objetivo es obtener la primera copia de cada edición en 
las mejores condiciones posibles. Teniendo en cuenta el espacio y los costos de conservación, 
no se conservarán más de dos copias de cada edición (el estado y la conservación serán 
determinados por el archivero actual). 

Política para la literatura no aprobada por la conferencia que se encuentra actualmente en stock y en 
relación con futuras donaciones de miembros de Alcohólicos Anónimos al Archivo del Área 51: 



 

89   Actualizado al 14 de enero de 2026.  

La literatura no aprobada por la conferencia que se conservará en los archivos del Área 51 
deberá limitarse a la literatura de autores y/o sobre organizaciones mencionadas en nuestra 
literatura aprobada por la conferencia, con derechos de autor anteriores a 1970 o 
directamente relacionada con A.A. en Carolina del Norte. Los artículos que se encuentran 
actualmente en los archivos del Área 51 y que no se ajustan a la política anteriormente 
mencionada se conservarán por respeto a las personas que donaron los materiales. 

Póliza de seguro: 

Que el Área 51 adquiera una póliza de seguro de responsabilidad civil general por valor de un 
millón de dólares para el Repositorio de Archivos de Carolina del Norte, con una prima que no 

exceda los 300,00 dólares 80, 8(1). Esta póliza de seguro está ahora cubierta por los requisitos 
del contrato de arrendamiento del Repositorio de Archivos. 

 

Cómo enviar artículos a los archivos: 

Pregunte al archivero si el material sería útil y apropiado según la Acción Consultiva de la 
Asamblea de otoño de 2005. Si es así, el donante regala el material al Archivo sin condiciones y 
acuerda con el archivero la transferencia. 

 

Artículos diversos 

Estatus legal 82 
 

El Comité de Servicios Generales de Carolina del Norte (Área 51) se ha registrado como 
organización sin fines de lucro exenta de impuestos. El estado de ese registro lo mantiene el 
registrador del área. Los funcionarios del Área 51 actuarán como junta directiva.  
 

Presentación de una idea, propuesta o posible punto del orden del día a nivel de 
área 

 

Las ideas o sugerencias pueden provenir de cualquier fuente de A.A. en el Área 51 (miembros 
de A.A., RSG, MCD, MCL, funcionarios del área). Sin embargo, no todas las personas pueden 
presentar una moción en todas las reuniones de trabajo. Por ejemplo, en la Asamblea, solo los 
miembros con derecho a voto de la Asamblea pueden presentar una moción ante el micrófono. 
Por lo tanto, una persona que no sea miembro con derecho a voto iniciaría el proceso en su 
grupo base. A partir de ahí, la idea pasaría al distrito y sería enviada por el 
D.C.M. al presidente del área para su consideración. Esto es el triángulo invertido en acción. El 
presidente del área determina el mejor curso de acción a seguir para cualquier idea o moción 
presentada al área.  

 
Las posibilidades incluyen, entre otras: 

● Rechazar llevar la acción al Comité del Área (con una explicación). 

● Enviar la idea a un subcomité permanente o ad hoc. 
● Trabajar con los oficiales y/o antiguos delegados para proporcionar material de 
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referencia que pueda presentarse al Comité del Área 
● Solicitar al Comité del Área permiso para crear un subcomité ad hoc que 

investigue la cuestión si no existe un subcomité pertinente. 
 
Antes de que un tema se presente a la Asamblea para su debate y votación, se somete al Comité 
de Área para aprovechar al máximo el tiempo de la Asamblea. 
___________________________ 

80  Se necesita una acción consultiva para actualizar el costo —450 dólares en la actualidad— o dejarlo en una «cantidad razonable». 
81  Acción consultiva de 1998 
82 Acción consultiva, noviembre de 2023 

Las cuestiones de política siempre requieren una unanimidad sustancial, o dos tercios de los 
votos, para ser aprobadas. Si la sugerencia o la moción fracasa en cualquier etapa del proceso, la 
persona o el grupo tienen varias opciones: 

● La moción puede reformularse y volver a presentarse. 
● La moción puede quedar ahí y no pasar al siguiente nivel 
● Un miembro con derecho a voto del organismo puede acudir al micrófono para 

presentar la moción desde la sala, pero esto no suele ser bien visto, ya que la idea no 
se investigaría a fondo y no permitiría al organismo realizar una votación con toda la 
información necesaria. 

 
Para una descripción más detallada del proceso, utilicemos un ejemplo. 

Un miembro de un grupo base tiene una idea que cree que beneficiará al Área 51, por 
ejemplo, un sitio web del Área 51 que abarque todo el estado. Este miembro presenta la 
idea de un sitio web estatal para obtener la conciencia de su grupo base. Una vez que la 
idea es aprobada, el RSG del grupo de origen lleva la idea del miembro al MCD, quien a 
su vez la presenta al Distrito durante su reunión periódica. Si la idea es aprobada allí, el 
MCD presentará la moción y la información de antecedentes al Presidente del Área para 
que la considere el Comité del Área. 

 
 
Una vez que el presidente del área recibe una moción, puede decidir que la idea necesita 
un examen más detallado o aportaciones sobre aspectos como el costo, la viabilidad o la 
implementación. Aquí es donde entran en escena los subcomités permanentes o los 
subcomités ad hoc. 

 
El presidente del área remitirá una moción debidamente presentada de una de estas tres 
maneras: 

 

1. Un subcomité permanente con jurisdicción sobre el tema discutirá la moción y luego 
recomendará una acción al Comité del Área. Utilizando nuestro ejemplo del sitio web, 
se podría pedir al Subcomité de Presupuesto y Finanzas que estudiara el costo de 
mantener un sitio web. 

2. Si la moción no entra dentro del ámbito de competencia de un subcomité 
permanente, el presidente del área puede solicitar al comité del área permiso para 
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nombrar un subcomité ad hoc cuyo único propósito sea examinar la idea e informar 
al comité del área. De nuevo, utilizando nuestro ejemplo del sitio web, el presidente 
del área podría nombrar un subcomité ad hoc para investigar todos los aspectos de 
la creación de un sitio web para el área. Dado que los subcomités ad hoc siempre 
se disuelven una vez que se ha resuelto la cuestión, el subcomité ad hoc para la 
creación de un sitio web del Área 51 se disolvería una vez que el Comité de Área y, 
si fuera necesario, la Asamblea de Área votaran sobre la cuestión. 

3. Si el asunto no entra dentro del ámbito de competencia de un subcomité permanente o 
no requiere la creación de un subcomité ad hoc para su estudio más detallado, el 
presidente del área puede incluir la moción en el orden del día del Comité de Área para 
su aprobación y debate. 

4. Independientemente de la opción elegida, el resultado será una moción formal 
cuidadosamente redactada con información de fondo que se presentará al Comité de 
Área. Siguiendo con nuestro ejemplo del sitio web, el Subcomité Ad Hoc para la 
creación de un sitio web del Área 51 presentaría una moción al Comité de Área que 
incluiría: el público al que va dirigido el sitio web, el nombre del sitio web, la duración 
del periodo de prueba (si el Subcomité determina que debe implementarse un periodo 
de prueba), etc. 

 
Una vez presentada la moción al Comité de Área, hay tres resultados posibles: 

 
1. El Comité de Área vota a favor de adoptar la moción. A continuación, la moción se 

incluye en el orden del día de la próxima Asamblea y se presenta a los grupos ya 
propuestos y secundados por el Comité de Área. Se notifica a los RSG la moción y los 
antecedentes para que puedan obtener la conciencia de su grupo en preparación para 
la votación en la Asamblea. 

2. El Comité de Área decide aplazar la decisión sobre la moción. Esto puede ocurrir por 
diversas razones. Quizás se necesite más información para tomar una decisión 
informada sobre la moción, lo que requiere que el Subcomité Ad Hoc continúe 
trabajando en el asunto. El Subcomité podría presentar una moción nueva o modificada 
al Comité de Área en una fecha posterior, una vez que considere que el asunto está 
resuelto. La moción se aplaza entonces y los M.C.D. pueden transmitir esta información 
a los Distritos y a los R.S.G. Volviendo al ejemplo de nuestro sitio web, es posible que en 
la reunión del Comité se hayan planteado inquietudes sobre el anonimato, ya que no se 
trató explícitamente en la moción original. El Subcomité Ad Hoc puede decidir volver a 
reunirse para examinar la cuestión del anonimato y presentar una moción nueva o 
modificada al Comité de Área en una fecha futura. 

 
3. El Comité de Área puede votar en contra de la adopción de la moción. Si esto ocurre, 

no se incluirá en el orden del día de la Asamblea para su consideración; sin embargo, 
el asunto puede ser presentado por un miembro con derecho a voto de la Asamblea 
en el apartado de asuntos nuevos. 
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4. El trabajo realizado por los subcomités del Área garantiza que las mociones se hayan 
examinado, comprendido y perfeccionado antes de volver a los grupos para aprovechar 
al máximo el tiempo de la Asamblea. 

Nota: Este proceso puede parecer complicado y abrumador para alguien nuevo en el 
servicio o que no haya asistido a muchas reuniones del Comité o Asambleas. Es útil 
trabajar con alguien que ya esté familiarizado con el proceso, como un M.C.D., 
cualquiera de los oficiales o coordinadores del Área, o un ex delegado. 

 
A continuación se muestra un diagrama que describe el proceso: 

 

Procedimiento de nominación de custodios 83
 

El Área 51 nomina a un candidato para los puestos de Fiduciario Regional del Sureste y 
Fiduciario General de EE. UU. en la Junta de Servicios Generales de A. A. 

 

El esquema general del proceso es el siguiente: 

1. El presidente del área solicita los currículums para cada puesto. Se preguntará a los 
exdelegados si están interesados en presentarse como candidatos a administrador 
regional del sudeste o administrador general de EE. UU. 
EE. UU. Además, se informará al Comité y a la Asamblea del Área 51 sobre los requisitos 
y criterios de elegibilidad para estos dos cargos de servicio en la Asamblea de 
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Primavera. 
2. Los currículums de los interesados se envían al presidente del área antes de 

la fecha límite establecida por este. 
3. Se distribuyen copias de los currículums a los miembros con derecho a voto del Comité 

del Área. 

4. Durante la reunión del Comité del Área, cada uno de los candidatos tendrá la 
oportunidad de dirigirse al Comité del Área durante un máximo de cinco minutos. 

5. La elección se lleva a cabo de acuerdo con el Tercer Procedimiento Legado en la 
reunión del Comité para elegir a un candidato para cada puesto, sujeto a la 
aprobación de la Asamblea del Área. 

________________________________ 
83 Acción consultiva de 1998 

Función de los antiguos delegados 

Los ex delegados del Área 51 son miembros vitalicios del Comité del Área 51. Debido a su 
experiencia en la Conferencia de Servicios Generales, los ex delegados ofrecen una 
perspectiva experimentada sobre cómo facilitar, participar e influir en todos los niveles de los 
Servicios Mundiales de A.A. Como miembros del Comité del Área 51, tienen voz, pero no voto, 
a menos que ocupen actualmente un cargo con derecho a voto. 

 
● Tradicionalmente, en el Área 51, los ex delegados pueden presentarse a la presidencia 

del área cuando dejan el cargo de delegado, si no han desempeñado anteriormente esa 

función 84 . Además, los ex delegados han desempeñado las funciones de archivero del 
área y presidente de la convención estatal. También pueden presentarse como 
candidatos del Área 51 para el cargo de fideicomisario regional del sudeste y/o 
fideicomisario general de EE. UU. 

● Los ex delegados ayudan a los funcionarios del Área como puntos de referencia para 
aclarar antecedentes y procedimientos. En general, sirven como recursos para el 
Área 

● Los ex delegados (y los actuales) son asignados, según sea necesario, por el 
presidente del Área 51 para ser miembros «de oficio» de los subcomités 

● Los ex delegados ayudan al presidente del área a supervisar las elecciones del Tercer 

Legado del Área 51. 

● Los ex delegados actúan como «secretarios» del Comité de la Conferencia Simulada 
en la reunión del Comité de Invierno que precede a las Preconferencias del Área 51 y a 
la Conferencia de Servicios Generales. 

● Los exdelegados y fideicomisarios de otras áreas de EE. UU. y Canadá que se trasladen 
de forma permanente al Área 51 son bienvenidos a las reuniones del Comité del Área y 

de la Asamblea con voz pero sin voto 85
 

________________________________ 

84  Acción consultiva de noviembre de 1980 
85  Acción consultiva de noviembre de 2005 


