Directrices y prdcticas del servicio del Area 51
(Actualizadas a fecha de 14/01/2026)

Indice
Bienvenido al Area 51 de Alcohdlicos Anénimos en Carolina del Norte.........ccceeeeereeereerseeseennes 3
. Carolina del Norte: estructura € historia.........cccvveiiiiiinniiiiiiniiii e, 5
Como comenzo Alcohdlicos Anonimos en Carolina del Norte................covveuncvnneeencisnenensissnennnnens 5
Funcionarios de drea y sus responsabilidades 3.................ccouuuuueeereeeniiiireeniiireennsiessenensssssennnsens 7
Coordinadores de drea con mandatos MAs 1Qrgos .................eeeeeceeeeeencenseeeniesseeesssesseenssesssennns 18
COOIAINAUOIES U@ ArEQ ........cceveeeeeeereseeeereireseesvssssssessessessesssessessesssessessesssessessessssssessesssessanes 22
€o0rdinadores de SEIVICIOS 31............ueeeeereeeesreeeessrereeserscssssesssssssssessssssesssssasssssssssssesssssssssnes 26
011 o LN 32
1l Asambleas de drea/reuniones del COMILE.........ccuuiirieeeeiiirereniirieeneieeeeeneeierrenseeeereennssenns 34
UNanimidad SUSEANCIALi.......eiiiieee e e e e e e e e e b ae e e eareeas 36
Yo aa Ll A TaaY [Tl o I IRV o 7 o o] PSPPI 36
Yo] el 0o o LI =Yoo T ] o [T =l o o ST 37
Desviacion del orden del dia:.. ..o uii e s ee e et e e e e re e e raeesnree s 37
La Asamblea de Areq (Sin €18CCIONES) L .........ueeueeeeeveesevessveesseresseresssesssssssssssssesssssssssssssssssssss 37
Miembros CON dereCho @ VOTO:...cccouiiiiiieeiieeeiee ettt ettt e e sb e e s bt e e sabeesbaeesabee s 39
La Asamblea EIEctoral del Areq #2 ............eeceeeereesreseeseessesssssessessesssessessessesssessessssssessesssssens 41
(07T T Y 1N O 25 SRR 44
Cada VOtante dEDEIA: ... . et sttt sb e e st e s ab e e sbeeeaees 44
LOS fUNCIONAITIOS/COONTINAUOIES: ...vvvieiieeieeeeee ettt e e ee ettt et e e s e e ee et et eesseesaareaeeeeesssasasseareeeesssesasreseeeees 46
El COMULE (@ ArEA #.......eeeeeeeseeeseeesereieeessesssesssessesssesssessssssssssssssssssssssesssssssesssesssesssesssesssesases 50
Reunion del comité de primavera/otofi0 .......c.eecceeeceee ettt et eete e e e eetee e ete e eeaeeeereeeeaeeesaree s 54
lll.  Conferencia de Servicios GENErales ..........ccoviiirireunuiiiiiiiniiiinnnisiiiinirenanes 56
Conferencia simulada — INErOAUCCION 22............uueeeeeeeeeeeiereisseereeeeeessssssssssssssseesssssssssssssssssesnes 56
PrECONFEIENCIA 72 ......eeeeeeeeeeiieeiiiieeisissssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 58
Preconferencia: éQUIEN 10 OFGaANIZA? 33 ...........ceeeeeeeeriesiirissrssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssas 60
R 1] oY oT o 411 62
RESUMEN %6.........eeeeeeeeeeeeeeecstteeee e sttt s e s e st e e s s s ssts s s e s s ssssassssssssasassssssssasssssssasessssssasasssssnsanessss 62
SUDCOMILES PEIMANENLES > .......ueeeeeeeeeeeeeeesieeeesesssettessesssesesesssssssssssssssssssssssssessssssssssssnsenes 64
Otros comités / subcomités / convenciones / CONfEreNnCias........cccccuuuuuereeeeeerereeeeesssssesseesesennns 76
S0 ] o1 foXe [l oY oY= - ' o T- [N 79
T 2 R 82
Donde el dinero y la espiritualidad se mezclan ...................ueeeeveeeeeseeeeseeeeseesesseesesseensens 82
CONEIIDUCIONES .....ovvvvvveeeriiiiininiinnreniiiiiiiinisinsssssisissssnnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 82

1 Actualizado al 14 de enero de 2026.




1) 0T 1. L= 83

GASLOS CUDICITOS POF €] AT@GA 51 ..uueeeeeeeeveeevesevesvresvsesssesssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssss 83
Area 51 Procedimiento de superdvit del fondo General ...................cceeeeveevveeveevessveseveseesenens 84
[0 70 T [o X7 L= 11 ] s [ [ R 86
Procedimientos de redistribucion de distritos 76...........cccereiireeieiinneeennccneeeee e nnee e s 86
AFCRIVOS 75, ettt s et e s e rene e s s s s nr e s e s e ssan e e se s an e e e e s s s ana e s e s s a e e e sea s nnaeese s nnaasenannnaans 87
Declaracion de MUSiON: ...........cceeueeerreeuniiiineeniisiiseniiisiisnssisssesssississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 88
[0 2 =2 1 17 o 88
Politica para la literatura de GrapeVINE: .............eeeueeeeeuereeeeeeeeneeereseerensereasesenssesessssssasssssssessnns 88
POLIiZA A@ SCQUIO: ........eeeeeeeeeceieeeisiieieiiiieeseeiiiissseesiesssensssssssnsssssssssssssssssssssssssnssssssssnsssssssnnssnns 89
Como enviar articulos A 10S QrcRiVOS: ........ccceeeeeeeeceiiiinieerennnsisisisininnmmnisssesssssssssssessssssssssssssenns 89
N ol U o T3 e L =T Yo 89
L 0 L L= [ IR 89
Presentacion de una idea, propuesta o posible punto del orden del dia a nivel de drea........... 89
Procedimiento de nominacion de custodios 53...............eeeeeeeeerveeesreeresseerecserecseeeessesessennsenns 92
Funcion de 1os antiguos delegados................ceeeueeeeueeeeenereensereeneeeeaseernnsereesseenssesessssssassesnnsessnns 93

Actualizado al 14 de enero de 2026.




Bienvenido al Area 51 de Alcohdlicos Andnimos en Carolina del Norte

Como participante en las actividades del Area 51, encontrard muchas oportunidades nuevas y
emocionantes para ayudar a llevar el mensaje y las noticias de A.A. a sus distritos, grupos de
origen y compafieros en recuperacion, asi como a los alcohdlicos que aun sufren.

El Area 51 nos pertenece y esta formada por cada uno de nosotros como miembros de A.A.
en Carolina del Norte. La experiencia de su pasado y la esperanza de su futuro han sido
confiadas a todos nosotros. Este manual se presenta como una herramienta para que usted lo
utilice en el logro de este objetivo. Su propdsito es ayudarle a comprender mejor el Area, sus
politicas, procedimientos y practicas, aprendiendo déonde hemos estado y registrando nuestro
progreso en el camino hacia adelante.

Este manual es un documento vivo que, por consenso del grupo, se modificara segln sea
necesario.

El legado de servicio de A.A., por Bill W.

Nuestro Duodécimo Paso —llevar el mensaje— es el servicio basico que presta la Comunidad
de A.A.; este es nuestro objetivo principal y la razén principal de nuestra existencia. Por lo
tanto, A.A. es mas que un conjunto de principios; es una sociedad de alcohdlicos en accién.
Debemos llevar el mensaje, de lo contrario nosotros mismos podemos marchitarnos y
aquellos a quienes no se les ha dado la verdad pueden morir.

Por lo tanto, un servicio de A.A. es cualquier cosa que nos ayude a llegar a un compafiero que
sufre, desde el Duodécimo Paso en si mismo hasta una llamada telefénica de diez centavos y
una taza de café, pasando por la Oficina de Servicios Generales de A.A. para la accidén nacional
e internacional. La suma total de estos servicios es nuestro Tercer Legado de Servicio.

Los servicios incluyen lugares de reunién, cooperacién con hospitales y oficinas intergrupales;
significan folletos, libros y buena publicidad de casi todo tipo. Requieren comités, delegados,
custodios y conferencias. Y no hay que olvidar que necesitan contribuciones voluntarias de
dentro de la Comunidad.

Introduccion y propdsito

El propdsito de estas directrices es proporcionar una referencia para los servidores de
confianza de la estructura de servicio del Area 51. Este manual esta destinado a ser utilizado
junto con el actual Manual de Servicio de A.A., no a sustituirlo. En consecuencia, se hace
referencia al actual Manual de Servicio de A.A. a lo largo de este documento, segin
corresponda.

A lo largo de los afios, el Area 51 ha desarrollado ciertos principios, practicas y
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procedimientos que son especificos del Area 51. Es importante comprender la estructura de
servicio del Area 51, cémo llevamos a cabo nuestro servicio y cémo funciona la Asamblea del
Area 51.
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Gran parte del contenido de este manual se ha desarrollado para la practica actual, tal y como
ha evolucionado a través de las acciones pasadas de la Asamblea, en el entendimiento de que
la conciencia informada del grupo del Area 51 lo modificara segun sea necesario.

También debe entenderse que las 12 Tradiciones, los 12 Conceptos para el Servicio Mundial
y el Manual de Servicio de A.A. siguen siendo nuestros principios rectores. Las practicas,
politicas y procedimientos contenidos en este manual deben reflejarlo de manera coherente
y constante.

I. Carolina del Norte: estructura e historia

Cémo comenzo Alcohdlicos Andnimos en Carolina del Norte

Alcohélicos Anénimos en Carolina del Norte tiene sus origenes en un programa experimental
para el tratamiento de personas adictas a los narcéticos que comenzé en 1935, el mismo afio
en que se fundd A.A. En el

Hospital del Servicio de Salud Publica de los Estados Unidos en la prisién federal de Lexington,
Kentucky, el Dr. Tom M., hijo de un destacado médico de Shelby, Carolina del Norte, y adicto
a la morfina ademas de al alcohol, ingresé en esta «granja de narcéticos» en Lexington en
1939 para someterse a «la cura» y, mientras estaba alli, descubrié un libro recién publicado,
Alcohdlicos Andnimos, que cambid su vida. El Dr. Tom, cuya historia Bill W. calific6 como
«una de las mas grandiosas que jamas haya salido de Alcohélicos Anénimos», se puso en
contacto por correo con la oficina de A.A. en Nueva York y expresé su interés en encontrar un
grupo de A.A. cerca de su casa en Shelby tras su liberacién. Como en ese momento no habia
ningun grupo de A.A. mas cercano que el de Richmond, la oficina de A.A. le envié seis
ejemplares de los nuevos folletos y animé al Dr. Tom a formar un grupo en Shelby. En el
otofio de 1939, él y otros tres alcohdlicos celebraron la primera reunién de Alcohdlicos
Andnimos en Carolina del Norte en su consultorio. Fue muy emocionante para la oficina de
Nueva York y un hito para A.A. en su conjunto, ya que fue uno de los primeros grupos
formados Unicamente por correo, sin contacto personal directo.

Segln los registros de la OSG, el Grupo Shelby aparecié por primera vez en el Directorio de
grupos de A.A. del este de Estados Unidos en junio de 1941 y se registro oficialmente el 18 de
diciembre de 1941.

18 de diciembre de 1941. Un articulo enviado a la revista Grapevine de agosto de 1945, escrito
por W. B. McL. de Shelby, afirmaba que en 1945 el Grupo Shelby contaba con 40 «miembros
solidos» y salas de reunién en un hotel de la zona alta de la ciudad, donde disponian del
«mobiliario habitual de un club, taquillas, duchas, piano, radio, mesa de billar, sala de lectura 'y
capacidad para ciento veinticinco personas».

El siguiente grupo del que tenemos constancia es el Grupo de Charlotte, fundado en
septiembre de 1942 por Dave R., que habia asistido al Grupo de Shelby tras mudarse a

Charlotte. Con la ayuda de Dave R., un miembro de A.A. que llegd al sur desde Nueva Jersey
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como inspector de calderas, el Grupo Shelby también ayudd a fundar grupos en Burlington,
Gastonia, Charlotte y Asheville, asi como en el norte del estado de Carolina del Sur a
mediados de la década de 1940. Partiendo de un solo «médico, alcohélico y adicto» con un
Libro Grande en la mano, hoy en dia hay mdas de 1100 grupos registrados con mas de 20 000
alcohdlicos afiliados en Carolina del Norte. Seguro que te encontrards con algunos de
nosotros mientras recorres el Camino del Destino Feliz.

General Service Districts and Regions
North Carolina General Service Committee

REGION I

REGION III

@) == @ ancie

Spanish — () -
Linguistic
Districs Boundhey
Districts v e County Line

Mapa 1

Comité de Area 2

Propdsito/Descripcion general
El Comité del Area 51 estd compuesto por los miembros del Comité Distrital (D.C.M.) y
sus suplentes, los miembros del Comité Local (L.C.M.), los oficiales, los coordinadores y
el presidente de la Convencidn del Area 51. Todos los oficiales del Area 51 son elegidos
mediante el Tercer Procedimiento Tradicional, tal y como se define en el Manual de
Servicio de A.A. El presidente de la Convencién del Area 51, el presidente suplente de la
Convencion y los coordinadores del area (con la excepcidn del coordinador de
correcciones y el administrador web) son nombrados por el presidente del area con la
aprobacién de la Asamblea del Area. (El coordinador de correcciones es seleccionado en
la Conferencia de Correcciones y

1 Aviso del Comité de Verano de 2015
2 presidente del Area 2015/16
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el administrador web es seleccionado por el Subcomité del Sitio Web; ambos cargos son

aprobados por la Asamblea del Area).

Comité del Area 51:
e D.C.M. (1 por distrito)
e D.C.M. suplentes (1 por distrito)
e L.C.M. (tantos como haya elegido el distrito)

Funcionarios del Area 51
e Delegado
Delegado suplente
Presidente de area
Presidente suplente
Secretario
Tesorero
Secretario
Presidente de la Convencién del Area 51 y presidente
suplente de la Convencién Coordinadores del Area 51
e Archivero
Intérprete
Traductor
Grapevine
Literatura de A.A.W.S.
Administrador de la web
C.P.C. (Cooperacion con la comunidad profesional)
P.I. (Informacién Publica)
Correcciones
Accesibilidad
Instalaciones de tratamiento

Funcionarios de area y sus responsabilidades 3

Delegado *

e Asiste a la reunion de la Conferencia de Servicios Generales en Nueva York en
abril, completamente preparado. Inmediatamente después de su eleccion, todos
los delegados son incluidos en la lista de correo de la OSG.

3 Tomado del folleto de las elecciones de 2012 y otras fuentes

4 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012
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para recibir material de la Conferencia y se le proporciona una contrasefia para acceder
al panel de control de la Conferencia que mantiene la OSG, donde podra consultar
informacién importante relacionada con la Conferencia, incluidas las comunicaciones
directas del coordinador de la Conferencia y otros empleados de la OSG.
Comunica las acciones de la Conferencia a los miembros del Comité de Areay los
anima a transmitir esta informacién a los grupos y a las oficinas
intergrupales/centrales. Si un area es demasiado grande para que el delegado la
cubra en persona, pedira a los oficiales y miembros del comité del Area que
compartan la carga®

Ayuda al area a generar un mayor interés entre los miembros de A.A. por servir
como RSG y MCD y en puestos del area. Inspira una mayor participacion en las
asambleas del area y otras actividades entre los RSG y MCD.

Estar preparado para asistir a todas las reuniones y asambleas de servicio del
area, del estado y de la regidn. En estas reuniones, los delegados llegan a
comprender mejor sus propias areas y pueden hacer sugerencias para el orden del
dia de la Conferencia. Aqui también entran en contacto con otros miembros de
A.A. con los que de otro modo no podrian contactar.

Ayudar a los comités de area a fomentar un mayor apoyo a la Séptima

Tradicién para el drea, la OSG y otras entidades de servicio locales. ®

Proporciona liderazgo en la resolucidn de problemas locales relacionados con las
Tradiciones de A.A.

Recuerda a los RSG que informen a los grupos y a las personas sobre el
Grapevine de A.A. y la literatura aprobada por la conferencia.

Coopera con la OSG en la obtencién de informacién; por ejemplo, asegurandose
de que la informacidn actualizada llegue a la OSG a tiempo para cumplir con la
fecha limite de cada numero del directorio de A.A.

Lleva a cabo las encuestas trienales de membresia.

Visita los grupos vy distritos del Area siempre que es posible.

Trabaja en estrecha colaboracion con los miembros del comité y los

oficiales, compartiendo su experiencia a lo largo del afno.

Organiza las actividades previas a la conferencia, antes de acudir a la
Conferencia de Servicios Generales, donde los miembros del Area 51 se

reuniran y compartiran su experiencia, puntos de vista, opiniones y reflexiones
sobre los proximos puntos del orden del dia.

Asume responsabilidades adicionales si el presidente del Areay el presidente
suplente no pueden desempefiar sus funciones.

Desempefia un papel activo en la solucion de la situacidn, si el comité del

area no funciona eficazmente

Mantiene al delegado suplente plenamente informado y activo, de modo que
pueda sustituir al delegado en caso de emergencia.

Trabaja con el delegado recién elegido a finales del segundo afio del mandato
para transmitirle los conocimientos basicos sobre los procedimientos y
problemas de la Conferencia.

Tiene acceso privado a nuestro sitio web del area para anadir y mantener el
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contenido pertinente a su cargo. A medida que se vayan rotando los cargos, los
coordinadores entrantes tendran acceso como parte del proceso de rotacién.

> Tomado del folleto de las elecciones de la Asamblea de Otofio de 2022.
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e Asiste alas siguientes funciones cada afio:

(0]

Actividades del Area 51: reuniones del Comité del Area, asambleas del
Area, convencion del Area, todas y cada una de las preconferencias °y la
Conferencia de Correcciones del Area.

Actividades regionales del sudeste: Reunion de delegados del sudeste vy,
en anos alternos, la Asamblea de Servicio de los Estados del Sur de
Alcohdlicos Andnimos (SSAASA) o el Foro de Servicio Regional del
Sudeste

Actividades nacionales: Conferencia de Servicios Generales y reuniones
de la Junta si el delegado es elegido presidente de su comité

Delegado suplente ’

e Se mantiene preparado para sustituir al delegado en caso de que este no pueda
desempeiiar sus funciones

e Ayuda al delegado a obtener la conciencia del Area 51 sobre los asuntos de |a
Conferencia de Servicios Generales

e Ayuda en la preparacion de los talleres de la Asamblea. Esto implica seleccionar,
pedir y empaquetar la literatura relevante para los temas de los talleres.

e Actla como enlace con la comunidad hispanohablante.

e Asiste alas siguientes funciones cada afio:

(0]

Funciones del Area 51: Reuniones del Comité del Area, Asambleas del
Area, todas y cada una de las preconferencias &

Funciones regionales del sudeste: Reunidén de delegados del sudeste y,
en afios alternos, la Asamblea de Servicio de los Estados del Sur de
Alcohélicos Andnimos (SSAASA) o el Foro de Servicio Regional del
Sudeste

Presidente del 4rea °

e Responsable de las asambleas de drea y las reuniones del comité:

(0]

O O O O O

Se encarga de las reservas hoteleras segun el contrato y negocia los

cambios necesarios con los representantes del hotel

Prepara avisos, agendas y horarios

Revisa las actas de la Asamblea y del Comité.

Colabora con el secretario para garantizar que todas las partes sean notificadas.
Consulta con los directivos y los miembros del comité sobre el programa.
Prepara un resumen ejecutivo de una pagina con los aspectos mas

destacados del evento, que estara disponible poco después de la

conclusion de la reunidn.

e Preside las asambleas de area y las reuniones de los comités

10
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6 Accién consultiva de la primavera de 2022
7 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012
8 Accién consultiva de la Asamblea de Primavera de 2022

% Folleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012
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e Trabaja en estrecha colaboracidn con el secretario para garantizar que las
actas y el resumen de una pagina se publiquen segun lo previsto.

e Revisa los nuevos contratos hoteleros para verificar que cumplan con los costos y
las condiciones establecidos en el paquete de licitacidn; lleva a cabo las
negociaciones finales y firma los contratos.

e Revisa las facturas de los hoteles para garantizar su exactitud y el cumplimiento del
contrato.

e Nombra a todos los subcomités ad hoc y coordinadores de drea, con la
excepcion del coordinador de correcciones y el administrador web.

e El presidente, mas que cualquier otro funcionario, mantiene al delegado informado
sobre lo que ocurre en el area y se asegura de que los miembros del comité estén
al tanto de lo que ocurre en A AW.S.

e Encaso de que el delegado suplente no pueda desempefiar sus funciones, el
presidente del drea asume esa responsabilidad y representa al drea en la
Conferencia de Servicios Generales (en ausencia del delegado) y en otras funciones
oficiales a las que normalmente asiste el delegado suplente.

e Pasa la canasta en las reuniones y asambleas del Comité del Area y envia la
recaudacion a la OSG.

e Puede determinar el orden del dia de los eventos de la asamblea que no sean
de caracter administrativo, incluyendo, entre otras cosas, la modificacion del
horario y/o la cantidad de talleres y reuniones con oradores.

e Tiene acceso privado a nuestro sitio web del drea para anadir y mantener el
contenido pertinente a su cargo de servicio. A medida que se rotan los cargos, los
coordinadores entrantes tendran acceso como parte del proceso de rotacion.

e Determina la asignacidn y el uso de la cuenta de Zoom del drea o designa a
una persona para que realice la misma tarea. !

e Asiste alas siguientes funciones cada afio:

o} Reuniones del Comité del Area
o} Asambleas de area
o} Convencidn estatal del Area 51

Presidente suplente *?

e Se mantiene preparado para sustituir al presidente de area en caso de que este no
pueda desempeiiar las funciones requeridas

e Ayuda al presidente del drea en las tareas que sean necesarias.

e Mantiene los suministros para los eventos: letreros con el nimero del distrito,
campana, crondometro, cestas para donativos, urnas para rifas, material de oficina,
cuaderno para las reuniones de Early Bird, etc. 13

0psamblea de primavera de 2020: cualquier cambio significativo que se proponga en el formato de la programacién
de las sesiones no comerciales se sometera a la aprobacion final del Comité del Area 51 de invierno o verano.
11 Accién consultiva de la Asamblea de Otofio %€ 2021
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12 Folleto de las elecciones de la Asamblea de Otofio de 2012

13 pocumento de las elecciones de la Asamblea de Otofio de 2022
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Actua como enlace in situ con el personal del hotel durante las asambleas y las reuniones
del comité.
Organiza las cenas patrocinadas por el Area durante los eventos (viernes por la
noche para los directivos, sdbado por la noche «cena con el invitado»):
Realiza o coordina el control del tiempo y el recuento de votos en las asambleas y
reuniones del comité.
Asegurarse de que el salén cuente con los suministros adecuados para los eventos.
Actuar como anfitridn del salén, asegurdandose de que los oficiales tengan acceso y
de que el salén esté abierto y disponible durante todo el fin de semana. 3
Organizar las sillas para las reuniones de AA «Early Bird», la reunién del comité
DCM/AIt DCM vy los lectores para la reunion de oradores del domingo por la mafiana
en las asambleas (13
Recopila, evalta y coteja los comentarios de las tarjetas de evaluacién de los talleres.
Asistir cada afio a las siguientes funciones:

o Reuniones del Comité de Area, Asambleas

de Area Secretario 4

14

Prepara y envia oportunamente los avisos y las actas de las Asambleas y
reuniones del comité, tras consultar con el presidente del area. Todas las
comunicaciones se envian por correo urgente o por via electrénica si el
destinatario se ha suscrito a las notificaciones electrénicas. Reenvia el correo
devuelto al registrador.
Registra y transcribe actas precisas de todas las asambleas y reuniones del
comité
A continuacidn se ofrece un resumen general de los calendarios y plazos de
envio por correo de las actas de las asambleas, las actas de los comités y las
notificaciones:

o Notificaciones (comité y asamblea): cuatro semanas antes de la fecha limite del

hotel

o Actas (comités): tres semanas después de las reuniones de los comités

O Actas (asambleas): cuatro semanas después de las asambleas
Ayuda al presidente del drea a preparar las agendas, los calendarios y la
informacién de referencia sobre los asuntos que se trataran en cada
reunion.
Mantiene actualizados los archivos oficiales del Area, incluyendo actas, informes
de subcomités, grabaciones y correspondencia.
Actualiza semestralmente el resumen de las medidas consultivas de la Asamblea del Area
51.
Coordina con el traductor del Area 51 la traduccién de las actas y los 6rdenes del dia
Tiene acceso privado a nuestro sitio web del drea para anadir y mantener el
contenido pertinente a su puesto de servicio. A medida que se rotan los puestos,
los coordinadores entrantes tendran acceso como parte del proceso de rotacion.
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Asiste a las siguientes funciones cada afio:

(0]
(0]

Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area
Cuenta con una aplicacion de traduccidn para generar copias traducidas de los
documentos del area.

14 Eolleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012
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Tesorero

e Registra y deposita las contribuciones del grupo y otros ingresos

e Agradece cada contribucién mediante postal, carta o correo electrénico.

e Mantiene registros informatizados (en Quicken) de todos los fondos del Area

e Administra las cuentas bancarias y los certificados de depdsito

e Audita los informes de gastos y paga todas las facturas del Area, excepto las
gue gestionan los Comités de la Convencién Estatal y la Conferencia de
Correcciones

e Audita los informes financieros de la Convencion Estatal y la Conferencia de Correcciones

e Actua como miembro de oficio del Subcomité de Presupuesto y Finanzas.

e Obtiene y distribuye los sobres de contribucién del Area y la OSG.

e Prepara los presupuestos anuales y realiza un seguimiento de los gastos reales frente
a los presupuestados a lo largo del afio

e Preparay presenta diversos informes financieros en cada reunién del Area.

e Presentay paga trimestralmente el impuesto sobre las ventas de la literatura del Area y
de Grapevine.

e Investiga los registros financieros y de informacién de los grupos del Area y la OSG, segun
sea necesario.

e Fomenta la practica de la Séptima Tradicidn en toda el Area.

e Tiene acceso privado a nuestro sitio web del drea para afiadir y mantener el contenido
pertinente a su puesto de servicio. A medida que se rotan los puestos, los
coordinadores entrantes tendran acceso como parte del proceso de rotacién.

e Asiste a las siguientes funciones cada ano:

o Reuniones del Comité del Area, Asambleas del Area

Secretario 1°

e Mantiene registros en la base de datos del Area de los grupos existentes y nuevos, los
funcionarios del Area, los antiguos delegados, los D.C.M., los D.C.M. suplentes, los
presidentes de los subcomités permanentes, los coordinadores, los servicios de
contestador y las oficinas centrales.

e Introduce los cambios aplicables en los registros del Area en la base de datos de la OSG

e Distribuye la informacién de los grupos a los oficiales y D.C.M. en cada reunién del
Comité y Asamblea

e Realiza diversas actividades para conciliar los registros del Area y de la OSG.

e Produce/obtiene y distribuye formularios de actualizacidn de grupos y formularios de
registro de nuevos grupos.

e Asigna los nuevos grupos a los distritos correspondientes o verifica los distritos
introducidos en los formularios de nuevos grupos.

e Produce y distribuye el mapa del Area en cada reunién del Comité y Asamblea.

e Produce y distribuye listas con los nombres, direcciones, nimeros de teléfonoy
direcciones de correo electrénico de todos los oficiales, presidentes y

16 Actualizado al 14 de enero de 2026.




coordinadores de subcomités permanentes y D.C.M.

15 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012

16 Eolleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012
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y D.C.M. suplentes a los miembros del comité
Mantiene la lista de candidatos elegibles para presentarse a las elecciones de la zona
Prepara hojas de datos del grupo para distribuirlas a los D.C.M. en todas las reuniones de
area
Produce tarjetas de identificacion para los miembros del comité de area en todas las
reuniones de area
Prepara listas de grupos y supervisa el registro de la Asamblea
Prepara informes para las reuniones de area, con informacién resumida sobre los
grupos de la zona
Investiga los registros de la base de datos del drea y de la OSG sobre diversos temas,
segun sea necesario.
Distribuye la informacién actualizada de los grupos al delegado, al presidente, al
secretario y al tesorero dos semanas después de cada reunion del comité o de la
asamblea.
En colaboracién con el tesorero, prepara un envio postal a toda la zona con la
nueva informacién del registrador, nombre, direccidon y nimero de teléfono, al
comienzo del mandato.
Tiene acceso privado a nuestro sitio web del drea para afiadir y mantener el contenido
pertinente a su puesto de servicio. A medida que se rotan los puestos, los
coordinadores entrantes tendran acceso como parte del proceso de rotacion.
Asiste a las siguientes funciones cada afio:

o Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area.

Coordinadores de area con mandatos mas largos

Archivero Y7

18

Cumple un mandato de 6 afios. El mandato mas reciente comenzé en enero de 2018
Elegido por el Comité de Area mediante el procedimiento Third Legacy, seguido de la
aprobacion de la Asamblea, de la misma manera que se utiliza para seleccionar a los
candidatos de area para el fideicomisario regional del sudeste y el fideicomisario
general de EE. UU. Consulte la seccidon Procedimiento de nominacién de
fideicomisarios de este manual para conocer dicho procedimiento.

Al terminar su mandato, si ha servido como MCD antes de ser archivero, el archivero
puede presentarse a un cargo en el drea como si acabara de terminar su mandato
como MCD. Esto permitiria al archivero ser inmediatamente elegible para presentarse a
un cargo en el drea al final del mandato actual del delegado y en el mandato posterior
del delegado, al igual que todos los demdas miembros del comité que han cumplido el
requisito de MCD. 8

Tiene cierta familiaridad con la historia de A.A. y los procedimientos de archivo.
Mantiene, recopila y conserva la coleccidn, los archivos, los libros, los folletos, etc.

Es necesario estar disponible en el repositorio de archivos; sin embargo, el archivero
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puede establecer su propio horario y el repositorio estara ubicado en las inmediaciones
del archivero.

e Expone la exposicidn itinerante en cada Asamblea de Area y Convencién. Se lleva
una exposicion itinerante mas pequefia a los grupos o distritos a peticion del grupo o
distrito.

17 Puntos del orden del dia del otofio de 2010

18 Actas de la Asamblea de Primavera de 2023
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Tiene acceso privado a nuestro sitio web de area para afiadir y mantener contenido
pertinente a su puesto de servicio. A medida que se rotan los puestos, los
coordinadores entrantes tendran acceso como parte del proceso de rotacién.
Asiste a las siguientes funciones cada afio:

o Reunionesy asambleas del comité de drea, convencidn de area

o Archivos nacionales

Intérprete °

Proporciona traduccién oral entre los miembros de habla inglesa y espafiola en el Area 51
, reuniones de comités y la preconferencia en espafiol. Asistird e interpretara en otras
funciones si se le invita y su agenda lo permite
Es nombrado por el presidente del Area y aprobado por la Asamblea
Su mandato es de dos afios, con la posibilidad de servir hasta tres mandatos
consecutivos mas tras sucesivos nombramientos por parte del presidente o
presidentes del Area y la aprobacién de la Asamblea del Area 2°.
Debe ser miembro de A.A. y bilinglie en inglés y espafiol
No puede presentarse a las elecciones para el cargo de area a menos que haya sido M.C.
anterior.
Es responsable de ayudar al delegado suplente en la comunicacién con los distritos
linglisticos espafoles.
Ayuda al presidente del drea a reclutar y evaluar a los candidatos para este cargo al
final de su mandato
Almacena y transporta la cabina de interpretacién a los eventos del Area o designa
un sustituto en caso de que el intérprete no pueda asistir (2%
Asiste a las siguientes funciones cada afio:

o Reuniones del Comité del Area, Asambleas del Area y Preconferencias

de los Distritos de habla hispana.

Cuenta con una aplicacion de traduccién para generar copias traducidas de los
documentos del Area.

Traductor 22

Traduce al espafiol los documentos escritos del Area 51, incluyendo agendas, actas,
folletos (Convencién, Comité y Asamblea), material de referencia para las
preconferencias y contenido del sitio web.

Es nombrado por el presidente del area y aprobado por la asamblea.

19 Actas de la Asamblea de otofio de 2014
20 Actas de la Asamblea de Primavera de 2023
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21 Asamblea de otofio de 2016
22 Actas de la Asamblea de otofio de 2014
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e El mandato es de dos anos, con la posibilidad de ejercer hasta tres mandatos
consecutivos mas tras sucesivos nombramientos por parte del presidente o
presidentes del drea y la aprobacién de la Asamblea del Area?3.

e Debe ser miembro de A.A. y bilinglie en inglés y espafiol

e No puede presentarse a un cargo en el area a menos que haya sido M.C. en el pasado

e Esresponsable de ayudar al delegado suplente en la comunicacion con los distritos
linglisticos espafioles

e Mantiene un glosario de términos de A.A. de uso comun

e Ayuda al presidente de drea a reclutar y evaluar a los candidatos para este cargo al
final de su mandato

e Asiste cada afio a las siguientes funciones:

o Reuniones del Comité del Area, Asambleas del Area y Preconferencias
de los Distritos de habla hispana.

e Cuenta con una aplicacién de traduccioén para generar copias traducidas de los
documentos del Area.

Coordinadores de Area

Grapevine 24

e Cumple un mandato de dos afios, coincidente con el mandato de delegado, por
nombramiento del presidente del drea y aprobacién de la asamblea del area. Es
miembro con derecho a voto de la asamblea y puede presentarse a las elecciones para
cargos del drea.

e Mantiene una lista actualizada de los representantes de Grapevine (G.V.R.) de los
distritos o de los G.V.R. de los grupos
G.V.R. de los grupos cuando no hay representante de distrito.

e Proporciona informacion a los distritos sobre las ventajas de contar con G.V.R.

e Proporciona a los G.V.R. formularios de informacién y de pedido.

e Mantiene contacto con los G.V.R. de distrito y de grupo para facilitar que el delegado
se mantenga informado del progreso de Grapevine en el Area 51.

e Visita los grupos/distritos cuando se le invita y lleva la exposicion de Grapevine

e Repone el inventario y envia las ganancias de las ventas al tesorero del Area
después de cada evento. Mantiene registros precisos para el impuesto sobre las
ventas

e Exponey pone ala venta un inventario de literatura y materiales audiovisuales de
Grapevine en todas las funciones del Area, excepto en las reuniones del Comité del
Area. La literatura no esta disponible para la venta mientras se llevan a cabo las
actividades.

e Ha servido anteriormente como M.C.D,, tiene buen transporte y es capaz de levantar 22
kg.

e Tiene un dispositivo electrdnico que le permite aceptar pagos en linea, lo que le

ayuda a mantener el inventario(?®"
22 Actualizado al 14 de enero de 2026.
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Tiene acceso privado a nuestro sitio web para afadir y mantener contenido pertinente
a su puesto de servicio. A medida que se vayan rotando los puestos, los coordinadores
entrantes tendran acceso como parte del proceso de rotacion.
Asiste a las siguientes funciones cada afio:
o Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area, Conferencia de Correcciones
de Areay
Convencion Estatal de Carolina del Norte
o Siun evento no esta patrocinado por el Area 51, los coordinadores son
responsables de asistir al mismo. 2°

Literatura %’

Cumple un mandato de dos afios, coincidente con el mandato de delegado, por
nombramiento del presidente del drea y aprobacion de la Asamblea del Area.
Expone y pone a la venta un inventario de literatura y materiales audiovisuales de A.A.
World Services en todas las funciones del Area, excepto en las reuniones del Comité de
Area. La literatura no esta disponible para la venta mientras se llevan a cabo las
actividades.
Repone el inventario y envia los ingresos de las ventas al tesorero del Area
después de dichos eventos. Mantiene registros precisos del impuesto sobre las
ventas.
Mantiene a la comunidad informada de las novedades relacionadas con la literatura y
los materiales audiovisuales de los Servicios Mundiales de A.A. mediante informes
periodicos.
Visita grupos/distritos cuando es invitado y lleva consigo el inventario de literatura.
Ha desempefiado anteriormente el cargo de M.C.D., dispone de un buen medio de
transporte y es capaz de levantar 22 kg.
Tiene un dispositivo electrdnico que le permite aceptar pagos en linea, lo que le
ayuda a mantener el inventario(?8
Tiene acceso privado a nuestro sitio web local para anadir y mantener contenido
relevante para su puesto de servicio. A medida que se vayan rotando los puestos, los
coordinadores entrantes tendran acceso como parte del proceso de rotacion.
Asiste a las siguientes funciones cada afio:
o Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area, Conferencia de Correcciones
de Areay
Convencion Estatal de Carolina del Norte
o Siun evento no estd patrocinado por el Area 51, los coordinadores son
responsables de asistir al mismo. 2°
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26 Accién consultiva de la Asamblea de otofio de 1990
27 Eolleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2014
28 Asamblea de otofio de 2018.

29 Accién consultiva de la Asamblea de otofio de 1990
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Administrador del sitio web 3°

e Es elegido por el Subcomité del Sitio Web utilizando el procedimiento Third Legacy y
recomendado al nuevo presidente del area para su aprobacién por la Asamblea
Electoral del Area.

® Su mandato es de dos afios, coincidiendo con el mandato de los delegados, con la
posibilidad de renovarlo por otros dos afios. El mandato maximo es de cuatro anos
consecutivos.

e No se requiere experiencia previa como M.C.D., aunque es deseable cierta
experiencia en servicios generales.

e No es elegible para presentarse a un cargo en el Area a menos que haya sido D.C.M.
anteriormente.

e Revisa el contenido del sitio web para garantizar que se ajusta a las politicas
aprobadas por el Area.

e Asesora al Subcomité del Sitio Web y a los funcionarios del Area sobre el disefio
general, la direccién, las prioridades y el contenido del sitio web.

e Gestionay realiza el disefio, la construccién, el mantenimiento diario y las
actualizaciones del sitio web.

e Gestiona el proceso de seguridad utilizado para proteger la seccién privada del sitio web.

e Revisay evalua el rendimiento del proveedor de alojamiento del sitio web y del
registrador de dominios, y proporciona comentarios y sugerencias de cambios al
Subcomité del Sitio Web vy a los funcionarios del Area.

e Revisa las politicas actuales del sitio web y hace sugerencias de cambios segln sea
necesario.

e Tiene las calificaciones suficientes para disefiar e implementar un sitio web adecuado
a las necesidades del Area.

e Asiste alas siguientes funciones cada afio:

o Reuniones del Comité del Area, Asambleas del Area.

Coordinadores de servicios 3*

Estas funciones se aplican a los siguientes coordinadores de servicios: C.P.C., P.l.,
correccionales, centros de tratamiento y accesibilidad:

e Informar, apoyar y dinamizar los esfuerzos de los grupos y distritos para llevar a cabo
nuestro objetivo principal en su responsabilidad de servicio designada

e Criterios de seleccidn principales: haber demostrado entusiasmo y experiencia en el
area de servicio concreta, junto con la capacidad de identificar y acceder a personas
cualificadas en toda Carolina del Norte.

e No se requiere haber prestado servicio anteriormente como M.C.D., aunque es
deseable tener cierta experiencia en Servicios Generales.

e No es elegible para presentarse a la oficina de area a menos que haya sido D.C.M.

26 Actualizado al 14 de enero de 2026.




anteriormente.

30 Requisitos extraidos del curriculum para el puesto de administrador
web 2017-2018. Mocidén para crear el puesto en otofio de 2015.

31 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012
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C.P.C. (Cooperacion con la comunidad profesional

P.l. (Informacidn publica

28

Participa en los eventos de Servicios Generales del Area 51.

Participa en reuniones y conferencias de profesionales del Area 51

Organiza talleres u otras actividades en asambleas y otros eventos, segln
corresponda, con énfasis en programas que serian Utiles para los trabajadores de
servicios locales

Ayuda a establecer o renovar los servicios locales a peticion de los grupos o
distritos locales

Rinde cuentas de forma completa y precisa al Comité del Area y a la Asamblea
sobre el uso de los fondos de recursos

)32

Cumple un mandato de dos afios, coincidente con el mandato de los delegados. Es
nombrado por el Presidente del Area y aprobado por la Asamblea del Area
Coopera con la comunidad profesional (por ejemplo, médicos, clérigos, educadores,
profesionales de los negocios y del gobierno, jueces, abogados) para informarles sobre
como hacer una derivacion eficaz a A.A.
Asiste a conferencias profesionales, como el Programa de Asistencia al Empleado de
Carolina del Norte, Estudios sobre Adicciones, conferencias de consejeros, etc., con
nuestro stand del Area y materiales de informacién publica.
Facilita talleres del CPC para los distritos cuando se le solicita.
Realiza presentaciones de A.A. a grupos profesionales y conferencias.
Preside reuniones de A.A. en conferencias profesionales.
Asiste cada afio a las siguientes funciones:

o Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area, Conferencia de Correccionales

de Areay

Convencion Estatal de Carolina del Norte

)33

Cumple un mandato de dos afios, coincidente con el mandato de delegado. Es
nombrado por el presidente del area y aprobado por la asamblea del area
Ayuda a coordinar los esfuerzos locales de A.A. para que la literatura y los recursos
de A.A. sean accesibles al publico a través de los medios de comunicacién, eventos
publicos, bibliotecas, hospitales, escuelas, iglesias, etc.
Facilita talleres de IP para los distritos cuando se le solicita.
Asiste a las siguientes funciones cada afio:
o Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area, Conferencia de Correccionales
de Areay
Convencion Estatal de Carolina del Norte.
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32 Material de referencia de la Asamblea Electoral de Otofio de 2014

33 Asamblea de otofio de 2020: el cargo de CPC/PI pasara a ser dos cargos distintos
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Correccionales 3*

Coordina a nivel estatal con las agencias y funcionarios correccionales estatales y
locales para llevar las reuniones de A.A. a las carceles y prisiones federales,
estatales y locales.
Coopera con los grupos locales de Alcohdélicos Andnimos para fomentar y ayudar a
coordinar sus esfuerzos para llevar a cabo reuniones en las prisiones.
Coordina los «contactos previos a la puesta en libertad» para los reclusos que regresan
a la vida en comunidad y les presenta a los grupos locales de Alcohélicos Anénimos.
Preside la Conferencia Correccional del Area 51 (Libertad de la esclavitud).
InteractUa con las autoridades estatales segln sea necesario. Esto se hace a nivel
de todo el sistema para identificar y superar las preocupaciones o problemas
sefialados por los miembros de la C.F.C. en toda Carolina del Norte.
Cumple un mandato de dos afios, coincidente con el mandato de los delegados.
Es elegido en la Conferencia Correccional, con la aprobacién de la Asamblea del Area.
La nominacion del coordinador correccional tiene lugar en la reunién de trabajo del
domingo por la mafiana en Freedom from Bondage en los afios pares, coincidiendo
con el 5849450 del mandato de cada delegado.
Coordina las solicitudes de literatura, ayuda a identificar y proporcionar literatura
especifica de A.A. a los centros penitenciarios del Area 51.
Asiste a las siguientes funciones cada afio:

o Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area, Conferencia de

Correccionales de Area. Accesibilidad 3°

30

Cumple un mandato de dos afios, coincidiendo con el mandato de delegado. Es
nombrado por

el presidente del dreay con la aprobacién de la Asamblea del Area

Ayuda a los miembros locales de A.A. del Area 51 a acomodar mejor a los alcohélicos
con necesidades de accesibilidad. Esto puede lograrse por varios medios, entre los que
se incluyen, entre otros:

0 Mejora la accesibilidad a las reuniones mediante sefalizacién
estandarizada en los horarios y lugares de reunion

o Sensibiliza sobre las necesidades de los alcohdlicos con discapacidades y
sobre las herramientas que proporciona la OSG para ayudar a que A.A. sea
accesible a todos los alcohdlicos, incluido un kit de accesibilidad

o Es el contacto para los grupos o distritos locales a la hora de identificar y desplegar
recursos.

o Contactar con instituciones y organismos que prestan asistencia a personas con
discapacidad con el fin de proporcionar informacién y educacion sobre los
beneficios de A.A.

o Esta familiarizado con las disposiciones de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades.
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Asiste cada afio a las siguientes funciones:
o Reuniones del Comité de Area y Asambleas de Area.

34 Eolleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012
35 Actas de la Asamblea de otofio de 2014

31
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Instalaciones de tratamiento 3°

Cumple un mandato de dos afios, coincidente con el mandato de los delegados. Es
nombrado por el presidente del drea y aprobado por la asamblea del area.

Coopera con los profesionales de los centros de tratamiento y los miembros locales de
A.A. para fomentar y ayudar a coordinar los esfuerzos para presentar A.A. a los clientes
y residentes de la comunidad

Asiste a las siguientes funciones cada afio:

o Reuniones del Comité de Area y Asambleas de Area.

Otras

Estas funciones se aplican tanto al presidente de la convencién como al presidente suplente de
la convencién:

Presidente de la Convencion

32

Presta servicio por nombramiento del presidente del drea y con la aprobacion de la
asamblea del drea por un periodo de dos anos.

Es nombrado durante la primavera del afio anterior para permitir que el presidente de
la convencidn entrante y el presidente suplente observen la planificacion, la
realizacion y la presentacion de informes de la Convencidn Estatal de Carolina del
Norte por parte del presidente de la convencidn actual y el Comité de la Convencién
No se requiere experiencia previa como M.C.D., aunque es deseable cierta
experiencia en servicios generales.

37

No puede presentarse a las elecciones para el cargo de area a menos que haya sido M.C.
en el pasado.

Planifica, organiza y dirige la Convencion Estatal anual de Carolina del Norte bajo

la orientacién general y como miembro del Comité de Servicios Generales del

Area 51.

Elige a los ponentes un afio antes de la Convencion.

Actla como enlace con el hotel para la Convencién.

Proporciona una comunicacién eficaz con los miembros del area en relacién con el
progreso de los objetivos de reserva de salas de reuniones.

Lleva a cabo todos los planes de la convencién de acuerdo con las directrices
documentadas de la OSG para conferencias y convenciones y las Doce Tradiciones de
AA.

Selecciona un Comité de la Convencion para que colabore con el Presidente de la
Convencion y el Presidente Suplente de la Convencidn en la planificacion y
realizacion de la Convencién.

Mantiene los gastos operativos en linea con el objetivo fiscal de que la Convencion se
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pague con las cuotas de inscripcién de los asistentes y, si es necesario, con la reserva
prudente aprobada en la Tesoreria del Area 51.

36 Material de referencia de la Asamblea Electoral de Otofio de 2014

37 convocatoria de curriculums para presidente de la Convencién del Area 2017-2018

33
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e Supervisa la cuenta corriente de la Convencidn, el cobro de las cuotas de
inscripcion y el pago de los gastos de la Convencidn.

e Prepara informes financieros escritos, dando cuenta de forma completa y
precisa al Comité y a la Asamblea del Area 51 sobre el uso de los fondos de la
Convencion.

e Participa e informa en todas las reuniones y asambleas del Comité del Area 51

e Colabora estrechamente con el hotel anfitridn en la elaboracién de planes detallados

para la Convencién de acuerdo con el contrato del Area 51 con el hotel
e Actla como presidente del subcomité de Investigacion del Sitio.

e Presenta una mocién sobre la seleccién de emplazamientos procedente del subcomité de
Investigacion de Emplazamientos.

e Finaliza la cuenta bancaria y el recuento de asistentes al término de la convencién (una
vez finalizada la convencidén, suele tardarse un mes en cerrar el ejercicio fiscal, que
finaliza el 30 de septiembre).

e Asiste cada afio a las siguientes funciones:

o Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area y Convencidn
Estatal de Carolina del Norte.
e A partir de enero de 2025, el presidente de la convencidn ejercerd como
presidente del subcomité de investigaciéon de emplazamientos.
Presidente suplente de la Convencién 38
e Estd preparado para sustituir al presidente de la convencion en caso de que este no
pueda desempeifiar sus funciones.
no pudiera desempeifiar sus funciones segln lo requerido
e Ayuda al presidente de la Convencidn en las tareas que se le soliciten
e Forma parte del Comité de la Convencidn para colaborar con el presidente de la
Convencion en la planificacion y realizacion de la Convencién.
e Asiste alas siguientes funciones cada afio:
o Reuniones del Comité de Area, Asambleas de Area y Convencién Estatal de
Carolina del Norte 39"

Il. Asambleas de area/reuniones del comité

En el Area 51, la Asamblea se retine dos veces al afio, en primavera y otofio, para llevar a
cabo sus actividades. Nuestra Asamblea de Primavera, que suele celebrarse en mayo, es
especialmente importante, ya que es el momento en que nuestro delegado presenta su

informe sobre la reciente Conferencia de Servicios Generales de A.A.

En el Area 51, el Comité se retine cuatro veces al afio: invierno, primavera, verano y otofio. En
primavera y otofio, el Comité se reune la noche antes de que se convoque la Asamblea. En
verano e invierno, el Comité se reune el sdbado y el domingo. Tanto las reuniones de la
Asamblea como las del Comité son dirigidas por el Presidente del Area, quien también se
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encarga de gran parte de las operaciones diarias del Area 51.

38 Curriculum 2017-2018 para la Presidenta Suplente de la Convencién del Area
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Directrices operativas para las reuniones de la Asamblea de Servicios Generales y del Comité 4°

En términos generales, las reuniones del Comité y las Asambleas se rigen por las Reglas de
Orden de Robert y, con suerte, todo el Comité/Asamblea procede de la manera mas informal
posible, en consonancia con los derechos de todos los interesados.

Se requiere un quérum del comité/asamblea, es decir, dos tercios de todos los miembros con
derecho a voto, para llevar a cabo los asuntos de la asamblea.

Reglas generales de debate: (Se acuerdan al comienzo de cada reunién del comité o
asamblea).

Las personas que deseen intervenir se colocan en fila ante los micréfonos y se les da la
palabra por orden.

Cada persona puede hablar durante dos minutos.

Ningun orador puede intervenir por segunda vez sobre un tema hasta que todos

los que deseen intervenir hayan intervenido por primera vez.

La votacion se realiza a mano alzada a favor o en contra de una mocion.

Unanimidad sustancial:

Todas las cuestiones de politica (acciones consultivas de la Asamblea) requieren
unanimidad sustancial, es decir, dos tercios de los votos. Ademas, cualquier accién,
incluidas las enmiendas que afecten a una accién consultiva, o una mocién que
pueda dar lugar a dicha acciéon, también requiere una mayoria de dos tercios.

Dado que el nimero de miembros presentes en la sala durante el fin de semana del
Comité/Asamblea varia de vez en cuando, la expresion «dos tercios de los votos» se
entiende como dos tercios de los miembros que votan, siempre que el total de votos
constituya el quérum del Comité/Asamblea.

Tras el establecimiento o el rechazo de cualquier cuestion de politica por mayoria de
dos tercios, la minoria siempre tendra la oportunidad de expresar su oposicion. No
hay réplica.

Sometimiento a votacion:

La cuestion puede someterse a votacion en cualquier momento; sin embargo, teniendo
en cuenta la naturaleza espiritual y la importancia del debate para llegar a una
conciencia de grupo informada, el presidente tiene la facultad discrecional de declarar
improcedente la mocidn si se presenta de forma precipitada.

La mocidn para «someter a votacion» debe presentarse por turno sin

comentarios ante el micréfono.

Requiere un segundo.

No es debatible.

Requiere una votacion de dos tercios.

40 cémo funciona la asamblea.pdf
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e Sise aprueba, se da por concluido el debate sobre el tema ante el Comité/la
Asamblea, y el Comité/la Asamblea procede inmediatamente a someterlo a
votacidn. Si no se aprueba, el debate continua.

Aplazar un debate: (posponerlo a un momento posterior durante la misma reunién del
Comité/sesion de la Asamblea)

e Requiere una mocién y un segundo

e No es debatible.

e Requiere solo una mayoria simple (51 %)

Solicitud de reconsideracion:
e Debe realizarse en forma de mocion por parte de alguien que haya votado con la
mayoria y que, tras reconsiderarlo, desee cambiar su voto.
e Requiere un segundo, que puede provenir de cualquier miembro con derecho a voto
e Solo requiere una mayoria simple para que se produzca la reconsideracién. Si se
aprueba, se reanuda el debate completo, a favor y en contra, sobre la accién
e Ninguna accion puede ser reconsiderada dos veces.

Desviacion del orden del dia:

e Se requiere una votacién de dos tercios del Comité/Asamblea para apartarse de manera
significativa del orden del dia durante la reunién.

La Asamblea de Area (sin elecciones) #!

Hay dos tipos de asambleas: una Asamblea de Servicios Generales y una Asamblea
Electoral. Una Asamblea de Servicios Generales considera una variedad de temas, desde
asuntos de servicios generales

los asuntos de la Conferencia hasta los problemas y soluciones del area, pasando por los

asuntos financieros. Durante la

la asamblea, también puede haber sesiones para compartir, programas de informacién
publica, talleres y otros programas que mantienen fuerte a A.A. y ayudan a que crezca la
participacidn en el servicio. La Asamblea Electoral se celebra al menos una vez cada dos
anos para elegir a un delegado y a los miembros del comité; se celebra conjuntamente con la
Asamblea de Servicios Generales, y las elecciones tienen lugar entre los puntos habituales
del orden del dia. [Del Manual de Servicio de A.A.]

Se celebran talleres sobre temas de interés para todos los miembros de A.A. También hay una
reunion de oradores. El horario de los talleres y la reunién de oradores queda a discrecion del
presidente del area.
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41 iBienvenidos al Area 51! Folleto
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La sesion de trabajo, que se celebra el sdbado por la tarde y el domingo por la mafiana, incluye
informes de los funcionarios del Area, los coordinadores, el presidente de la Convencién y los
presidentes de los subcomités. También se pueden presentar puntos del orden del dia para su
debate y votacién.

En el Area 51, la asamblea electoral normal se celebra en otofio de los afios pares. Se
pueden celebrar asambleas electorales adicionales si un oficial no puede cumplir un
mandato completo de dos afios y es necesario sustituirlo.

Composicién: quién puede asistir, quién puede participar y como

Cualquier miembro de A.A. puede asistir y participar en los debates previos a la votacion, asi
como asistir a los talleres.

Miembros con derecho a voto:
e M.C. (M.C. suplente si el M.C. no esta presente)
e R.S.G. (R.S.G. suplente si el R.S.G. no esta presente)
e Oficiales de area
Presidente
Presidente suplente
Secretario
Secretario de actas
Tesorero
Delegado
o Delegado suplente

O O O O O

e Presidente de la Convencion Estatal (Presidente suplente de la Convencion Estatal si el
presidente no esta presente)

e Coordinadores de area
o Grapevine

o C.P.C.

o P.L

o Correcciones

o Tratamiento

o Accesibilidad

o Bibliografia

o Archivero

o Administrador web
o Intérprete

o Traductor
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Calendario sugerido

Primavera / Asamblea de otofio sin elecciones

Fecha/hora Evento Asistentes
Viernes
15:30 Reunién de funcionarios Solo para funcionarios
6:30 - 8:00 Inscripcidn anticipada a la Asamblea | G.S.R., G.S.R. suplentes
8:00 Reunidn temprana de A.A. Abierta
8:00 Reunion del comité Cerrada
Sabado

8:30a. m.—1:00 p. m.

Registro de la Asamblea

R.S.G., R.S.G. suplentes

9:00

Reuniones de los subcomités

Miembros de los subcomités

10:15 Reuniones de los subcomités Miembros de los subcomités
9:00-11:15 Archivos abiertos Abiertos
10:15-11:15 Talleres Asamblea
1:00 - 6:00 p. m. Sesion de trabajo de la Asamblea Asamblea
18:00-19:30 Pausa para cenar
7:30-9:45 Talleres Asamblea
- Varios temas elegidos por

el grupo de trabajo sobre

temas y talleres
10:00 Reunidn social con helados Asamblea

Domingo
8:30-9:30 Reunidn abierta con ponente Abierta
invitado de fuera de la ciudad

9:40-11:30 Sesion de trabajo de la Asamblea Asamblea
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La Asamblea Electoral del Area #?

La composicion y los votantes elegibles son los mismos para las asambleas electorales y no
electorales. Cualquier miembro de A.A. puede asistir y participar en los debates previos a la
votacién de un punto del orden del dia. Solo los miembros con derecho a voto pueden votar

en una eleccion.

Procedimientos electorales *3

Cada dos afios, en la Asamblea de Otofio, el Area 51 elige a los funcionarios que
desempefiaran su cargo durante un periodo de dos afios. El Area 51 utiliza los
procedimientos electorales del «Tercer Legado», tal y como se describen en el Manual de

Servicio de A.A.

42 iBienvenidos al Area 51! Folleto

43 Eolleto de las elecciones de la Asamblea de Otofio de 2012

41 Actualizado al 14 de enero de 2026.




Utilizamos los procedimientos electorales del «Tercer Legado», tal y como se describen en
nuestro Manual de Servicio de A.A.

. Sin embargo, la mecanica y los detalles de cdmo implementaremos los procedimientos seran
los siguientes:

42

Las elecciones se llevaran a cabo en el siguiente orden: delegado, delegado
suplente, presidente, presidente suplente, secretario, tesorero y registrador

El presidente explica claramente los detalles y los procedimientos del «Tercer Legado»
antes de comenzar las elecciones

El presidente llama a los candidatos elegibles para cada cargo. Se pide a todos los
candidatos elegibles que respondan con un «Si» o un «No» en voz alta cuando se
mencione su nombre para indicar si desean presentarse a ese cargo. Al final de cada
llamada, el presidente pregunta: ¢ Hay algun otro candidato elegible presente? Esto es
para asegurarse de que no se pase por alto inadvertidamente a ninguna persona
elegible. Los candidatos elegibles que no respondan a la llamada o a la pregunta no
serdn llamados para los cargos siguientes

La lista de candidatos elegibles para el cargo se proyecta en la pantalla situada frente a
la sala de la Asamblea.

Cada candidato que desee postularse para cualquier cargo en el area tiene la oportunidad
de hacer una presentacién de dos minutos en la que da su nombre, fecha de sobriedad,
experiencia en el servicio, etc. Si la misma persona decide postularse para dos o mas
cargos en el area y desea

hacer una presentacion para exponer las cualificaciones que la hacen elegible para otro
cargo, se le dard la oportunidad de hacer una presentacion de dos minutos para ese
cargo.

Una vez finalizada la eleccién para un cargo de area respectivo, el candidato elegido
puede tener una breve oportunidad (se sugiere un minuto) para dirigirse a la
Asamblea.

Los votos son contados por un grupo de «voluntarios electorales» sin derecho a
voto que supervisan el proceso de votacién y recuento de votos y proporcionan los
resultados al proyeccionista para que los muestre en la pantalla situada frente a la
sala de la Asamblea.

Los «voluntarios electorales» distribuyen sobres de distrito y papeletas en blanco a los
D.C.M. antes de cada votacion de cada eleccion. Los D.C.M., sentados muy cerca de
todos los miembros con derecho a voto de sus respectivos distritos, son responsables
de distribuir las papeletas a

Los G.S.R. de sus distritos se aseguran de que solo los miembros con derecho a voto
participen en el proceso y recogen las papeletas completadas después de que hayan
sido marcadas. Los D.C.M. protegen las papeletas completadas, las introducen en los
sobres del distrito y las entregan a los voluntarios electorales para su recuento. Los
votos son contados y verificados por equipos de dos personas formados por voluntarios
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sin derecho a voto.

e Unavez completadas las hojas de recuento, se entregan a la mesa de proyeccién, donde
los voluntarios vuelven a comprobar los cdlculos y preparan el proyector para mostrar
los resultados en la pantalla gigante situada en la parte delantera de la sala de

reuniones. Este proceso se repite para cada papeleta de cada cargo electivo, de acuerdo
con el proceso electoral de Third Legacy.
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Mientras se cuentan los votos y se preparan los resultados para su visualizacion en la
pantalla gigante, se llevaran a cabo otros asuntos del Area incluidos en el orden del dia
de la Asamblea. Por lo tanto, se insta a todos los miembros a que guarden el mayor
silencio y presten la mayor atencién posible a los puntos del orden del dia del Area que
se tratardn durante el proceso de recuento de votos.

Procedimientos y responsabilidades de votacién

44

Los M.C.D. tienen la responsabilidad especial de garantizar que solo los miembros autorizados
del distrito emitan su voto. En cada distrito, solo el M.C.D. o, en su ausencia, el M.C.D.
suplente, y cada R.S.G. o, en su ausencia, el R.S.G. suplente, pueden emitir su voto.

Cada distrito tiene un voto por grupo mas un voto del M.C.D.

Los asientos se distribuyen por distritos en la sala de la Asamblea, de modo que los DCM
puedan garantizar que solo los votantes elegibles del distrito participen en el proceso de
votacion.

Cada M.C.D.:

Recibird un sobre grande y un bloc de hojas en blanco para utilizar en la votacion. Un
voluntario electoral proporcionara estos materiales y los repondra segun sea
necesario durante las elecciones.

Antes de cada votacidn, proporcionara una papeleta en blanco a cada votante de su
distrito, asegurandose de que todos los votantes elegibles tengan la oportunidad de
votar.

Después de la votacién, recogera las papeletas de voto completadas de cada votante
del distrito, se asegurara de que cada papeleta esté doblada una vez e introducird
todas las papeletas en el sobre grande del distrito.

Cuando todas las papeletas de votacion se hayan introducido en el sobre del distrito,
el D.C.M. debera ponerse de pie y sostener el sobre del distrito y el niUmero grande
del distrito en el aire para que un voluntario electoral lo recoja para su recuento. En
ese momento, el voluntario electoral entregara a cada D.C.M. un sobre vacio y, si es
necesario, un bloc de papeletas de votacion en blanco para utilizar durante la
siguiente votacion.

Tenga en cuenta que si en cualquier momento un D.C.M. necesita mas material o necesita
llamar la atencién del voluntario electoral que presta servicio en el distrito, se pondra de pie
y levantara el niumero del distrito. El voluntario electoral acudira rapidamente.

Cada votante debera:
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e Obtener una papeleta de voto en blanco del D.C.M. antes de cada votacién.

44 Eolleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012
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Escribird el nimero de distrito en la parte superior de la boleta electoral.

Votar por uno de los candidatos escribiendo su nombre en la papeleta. (Escriba el
nombre del candidato preferido con claridad, tal y como aparece en la pantalla situada
en la parte delantera de la sala de la asamblea).

Doble la papeleta de votacion una vez (y solo una vez) y entréguela al D.C.M. para que
la introduzca en el sobre del distrito.

Los funcionarios/coordinadores:

Se sentardn en la tarima o en la primera fila de asientos, inmediatamente a la
derechay delante de los funcionarios, para facilitar la votacion.

El secretario actuara como coordinador de la votacidn para todos los oficiales y
coordinadores/presidentes del area. Como tal, el secretario es responsable de obtener
las papeletas de voto en blanco y el sobre electoral de un voluntario de las elecciones y
de distribuir los formularios de voto en blanco a los oficiales y
coordinadores/presidentes. Una vez que hayan votado, el secretario se asegurard de
gue cada papeleta de voto completada se haya doblado una sola vez y de que todas las
papeletas se hayan introducido en el sobre para que los voluntarios de las elecciones las
cuenten.

En ocasiones, el niumero total de votos emitidos en cada votacidn puede variar ligeramente
con respecto a una votacion anterior, ya que los miembros salen o vuelven a entrar
temporalmente en la sala de reuniones o, en raras ocasiones, un miembro puede decidir no
votar en una votacidn concreta. El porcentaje de dos tercios necesario para la eleccién se
calcula sobre la base del niumero total de votos realmente emitidos en cada votacién, y no
sobre el numero total de miembros registrados ni sobre el nimero total de votos emitidos en
una votacién anterior. Sin embargo, en cada votacién, el nimero total de votos emitidos
debe constituir un quérum. El presidente de area anunciara el minimo de votos requerido
(qudérum) antes de comenzar las elecciones.

Quién puede presentarse

45,46

Los requisitos para optar a un cargo en el area son los siguientes:

46

Todos los miembros del Comité de Area que

o Rotan en el actual mandato de delegado y que son elegibles para presentarse
a un cargo en el drea al final del mandato actual, o

o Hayan rotado en el mandato anterior de los delegados y que fueran elegibles
para presentarse al final de ese mandato
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45 Folleto de las elecciones de la Asamblea de otofio de 2012: funciones de los coordinadores de servicios

46 Accion consultiva de la Asamblea de otofio de 2016
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El registrador mantendra la lista de miembros elegibles del Comité de Area de ambos
mandatos. Los requisitos de elegibilidad son los siguientes:

e Todos los D.C.M. que prestaron servicio durante el mandato actual o anterior de

delegado

e Todos los oficiales de area

e Todos los coordinadores/presidentes de area, siempre que hayan sido
anteriormente D.C.M. en el Area 51

Nombramiento de coordinadores de servicio 4’

Hay varios coordinadores de servicio que son nombrados cada mandato de delegados por el
nuevo presidente electo del Area 51. Los candidatos interesados deben presentar sus
curriculums antes de la Asamblea Electoral de Otono y el sdbado de la Asamblea de Otofio.
Todos los coordinadores son nombrados por el presidente electo entrante, con la excepcion
del coordinador de correcciones, que es seleccionado por la Conferencia de Correcciones, y el
administrador del sitio web, que es seleccionado por el Subcomité del Sitio Web. Todos los
coordinadores deben ser considerados por la Asamblea del Area para su aprobacién. Se
publicard un aviso en el sitio web del Area cuando se soliciten curriculums para los puestos.

Sustitucién de funcionarios/coordinadores que no pueden completar su mandato

Si se produce una vacante en un cargo del area durante el mandato del delegado, el
presidente nombrara a un funcionario interino de la lista de candidatos elegibles de la
eleccioén anterior. El cargo se cubrird mediante el procedimiento del Tercer Legado en la
siguiente Asamblea. Las mismas personas podran presentarse a las vacantes que eran
elegibles durante la eleccién original.

Si se produce una vacante de coordinador de area durante el mandato del delegado, el
presidente del drea nombrara a un coordinador interino de la lista de candidatos de la
Asamblea electoral anterior. El nombramiento se sometera a votacion en la proxima
Asamblea.

Agenda sugerida

Elecciones Asamblea de otoiio

Fecha/hora ‘ Evento ‘ Asistentes

Viernes

3:30 ‘ Reunidn de directivos ‘ Solo para oficiales
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6:30-8:00

Inscripcién anticipada a la Asamblea

G.S.R., G.S.R. suplentes

8:00

Reunidn temprana de A.A.

Abrir

47 Actas de la Asamblea de Otofio de 2014
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Sabado

8:30a. m.—1:00 p. m. | Inscripcidén a la Asamblea R.S.G., R.S.G. suplentes

9:00 Reuniones de los subcomités Miembros de los subcomités
10:15 Reuniones de los subcomités Miembros de los subcomités
9:00 - 11:15 Archivos abiertos Abiertos

10:15-11:15 Talleres Asamblea

12:30-6:00 p. m. Sesién de trabajo de la Asamblea Asamblea

18:00-19:30 Pausa para cenar

8:00—10:30 p. m. (0 | Sesidn de trabajo de la Asamblea Asamblea
hasta que concluyan
las elecciones)

10:00 Recepcion con helados Asamblea
Domingo
8:30-9:30 Reunidn abierta con ponente: Abierta

delegado electo

9:45-11:30a. m. Sesién de trabajo de la Asamblea Asamblea

El Comité de Area

El Comité planifica las Asambleas y examina las mociones antes de someterlas a la
consideracion de toda la Asamblea.

«Quizads mas que cualquier otro grupo de personas en A.A., el Comité de Area es responsable
de la salud de la estructura de la Conferencia y, por lo tanto, del crecimiento y la armonia de
la Comunidad de A.A. El Comité esta compuesto por todos los miembros del comité de
distrito, los oficiales de drea y los presidentes de los comités de servicio de area. En ausencia
de un M.C.D., el M.C.D. suplente es un miembro con derecho a voto». [Del Manual de
Servicio de A.A., S44].

Composicién: quién puede asistir, quién puede participar y cémo
Las reuniones del Comité de Area son cerradas. Solo pueden asistir los

siguientes: Miembros con derecho a voto:

e Oficiales de area
o Delegado
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Delegado suplente
Presidente
Presidente suplente

Secretario
Tesorero

o O O O O O

Secretario de actas

Coordinadores
o Correo
C.P.C.

P.l.

Correcciones
Tratamiento
Accesibilidad
Bibliografia
Archivero
Administrador web

Intérprete

o 0O O 0O O O O O O O

Traductor

Presidente de la Convencidn del Area (Presidente suplente de la Convencién del Area
si el Presidente de la Convencidn del Area no esta presente)
M.C. (suplente del M.C. en caso de ausencia de este)

Participantes con voz, pero sin voto:

Presidente suplente de la Convencidn del Area, incluso si el presidente de la Convencién
del Area esta presente

D.C.M. suplentes, incluso cuando el D.C.M. esté presente

Ex miembros del Comité de Servicio Mundial que dejaron el cargo a mitad del mandato
de los delegados

Todos los miembros del Comité de Area que rotaron en el mandato anterior de los
delegados y que eran elegibles para presentarse al final de ese mandato
Miembros suplentes

Exdelegados del Area 51

Ex delegados de cualquier area dentro de la estructura de Servicios Generales de
Estados Unidos/Canada que se hayan trasladado de forma permanente al Area 5
Antiguos custodios de cualquier regidn dentro de la estructura de Servicios
Generales de Estados Unidos/Canada que se hayan trasladado
permanentemente al Area 51

149

Se pueden hacer excepciones si la conciencia de grupo del Comité de Area lo aprueba.
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Agendas sugeridas

Reunién del comité de primavera/otofio

50

11:50a. m.—1:40 p. m.

Fecha/hora Evento Asistentes
Viernes
8:00 — 10:00 p. m. Reunién del Comité de Area Comité de Area
Reunion del Comité de invierno
Fecha/hora Evento

Viernes

17:00 Reunion de oficiales

8:00-9:00 p. m. Reunién temprana de A.A.
Sabado

10:00-11:00 Reuniodn exclusiva para D.C.M. y D.C.M. suplentes

11:30a. m.—4:30 p. m. | Comité de area

Simulacro de conferencia Grupos de trabajo

4:30p.m.—6:30 p. m.

Pausa para cenar

6:30-7:50 Subcomités y grupos de trabajo
8:00 - 10:00 Comité de area
Domingo

8:00 a. m. — Mediodia

Comité de Area
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>0 3 hora de inicio se ajusta a una decision del Comité de Invierno de 2010.
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Reunion del Comité de Verano

Fecha/hora Evento
Viernes
17:00 Reunién de directivos
8:00-9:00 Reunién temprana de A.A.
Sdbado
10:00-11:00 Reunidn exclusiva para D.C.M. y D.C.M. suplentes
12:30 - 4:30 °! Comité de Area
4:30-6:30 Pausa para cenar
6:30—-7:50 Subcomités y grupos de trabajo
8:00 - 10:00 Comité de area
Domingo
8:00 a. m. — Mediodia Comité de Area

lll. Conferencia de Servicios Generales

Conferencia simulada — Introduccién >2

Desde que la OSG comenzé a enviar informacidn de referencia a los delegados sobre todos los
puntos del orden del dia del Comité de la Conferencia de Servicios Generales (G.S.C.) a
mediados de la década de 1990, ha habido un aumento de las asambleas y actividades previas
a la conferencia en muchas de las areas de Estados Unidos y Canada. A principios de la década
de 2000, los delegados del Area 51 llevaron a cabo una serie informal de reuniones publicas en
todo el estado en los meses previos a la G.S.C.

Con el fin de promover una conciencia de grupo informada, el delegado y el delegado suplente
asisten a un maximo de tres preconferencias al afio para debatir los puntos del orden del dia de
la Conferencia de Servicios Generales, cuando son organizadas por los distritos de las regiones

costeras, del Piamonte y de montafia del Area 51. >3

Se celebra una conferencia simulada en la reunidn del comité de invierno previa a la G.S.C.
para preparar las preconferencias. La conferencia simulada utiliza la estructura de servicio
actual para ayudar a preparar a los M.C.D. en su importante labor de informar a sus R.S.G.
sobre los puntos del orden del dia de la conferencia, y también proporciona informacion
valiosa al delegado.

El proceso implica la formacidn de seis comités de simulacro de conferencia que consisten en
combinaciones de los comités reales del G.S.C., que se pueden encontrar en el Servicio de A.A.

>1 La hora de inicio se ajusta a la decision del comité de febrero de 2001
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32 Introduccion a la Conferencia Simulada de 2015

>3 punto de accién consultiva de 2008. Esto debe abordarse en una futura accién consultiva para actualizarlo en
los cuatro distritos (incluido el Distrito Lingliistico Espafiol).
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El delegado determina las parejas, teniendo en cuenta la cantidad de material de
referencia para cada comité.

Los oficiales y coordinadores de area, los D.C.M. y sus suplentes son asignados a los
comités de la conferencia simulada para considerar los puntos del orden del dia del G.S.C.
relacionados con su comité de la conferencia simulada. En cada comité de la conferencia
simulada hay una mezcla de D.C.M. de primer y segundo afio, y a cada uno se le asigna un
ex delegado como «secretario», al igual que los comités reales del G.S.C. cuentan con un
miembro del personal de la G.S.0. sin derecho a voto para ayudar con la informacién de
referencia, la redaccién y el registro de las acciones del comité. Cada afio, las asignaciones
del comité de la conferencia simulada se enviaran a todos los miembros del comité.

El delegado recibe la version electrénica de los puntos del orden del dia del comité del C.S.G.y
la informacidn de referencia a mediados de febrero. El delegado suplente enviard por correo
electrénico los puntos pertinentes del orden del dia y la informacién de referencia a cada
miembro del comité de la conferencia simulada. La conferencia simulada se celebrara el
sabado por la tarde de la reunién del comité de invierno, en la que cada uno de los comités
simulados se reunira, elegira un presidente, debatird y votard los puntos seleccionados del
orden del dia del comité.

Los presidentes de cada comité de la conferencia simulada presentaran un informe el
domingo por la mafiana al Comité de Area, dejando tiempo para preguntas y debate.

Estos informes permiten a los

M.C.D. se informen sobre los puntos del orden del dia que debe abordar el C.S.G., lo que a
su vez les permitird informar mejor a sus R.S.G. y grupos sobre dichos puntos. Esto facilita
la celebracion de eventos previos a la conferencia mds informados y productivos en todo el
estado en marzo y abril, asi como la formacion de delegados bien informados, pero no
instruidos.

Preconferencia >

La preconferencia es una oportunidad para involucrar, informar e inspirar a todos los
miembros de A.A. del Area 51 con una comprensién mas profunda de la estructura y el
proceso de la Conferencia de Servicios Generales. Esto se logra revisando y discutiendo los
puntos reales del orden del dia de la CSG y el material de referencia de cada uno de los
comités de la CSG. Los miembros del Area 51 se reuniran y compartiran su experiencia,
puntos de vista, opiniones y reflexiones sobre los puntos del orden del dia. Esto permite al
delegado del Area 51 comprender cémo se siente nuestra Area respecto a los puntos mas
importantes del orden del dia. También proporciona una comprensiéon mas profunda de los
retos y oportunidades mas importantes a los que se enfrenta nuestra Comunidad. Ademas,
ayuda a ofrecer una perspectiva de lo que vivird nuestro delegado del area mientras
participa en la Conferencia de Servicios Generales en Nueva York, a finales de abril.
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Las preconferencias se celebran en tres regiones geograficas de Carolina del Norte (oeste,
centro,

>4 Aviso del Comité de Verano de 2015
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y este) y una para los distritos linglisticos de habla hispana.

En general, las cuatro preconferencias se celebran para los siguientes distritos (véase el
mapa en la seccién «Carolina del Norte: estructura e historia» para conocer la ubicacién
geografica de los distritos):

Preconferencia occidental | 11, 12, 13, 14, 15, 17, 21, 41, 43, 44, 70, 71, 80

Preconferencia central 18, 19, 22, 23, 24, 30, 32, 33, 42,45, 51,52

Preconferencia del este 01, 02, 03, 04, 31, 34, 35, 50, 60, 91, 92, 93

Preconferencia espafiola | 05, 16, 30

Aspectos a tener en cuenta al seleccionar una fecha:

Las preconferencias se llevaran a cabo entre la reunién del comité de invierno y la
conferencia de servicios generales.

La preconferencia no debe celebrarse el mismo fin de semana que la conferencia
Freedom from Bondage (Libertad de la esclavitud).

La preconferencia no debe celebrarse el mismo fin de semana que un dia festivo (por
ejemplo, Semana Santa).

La preconferencia no debe entrar en conflicto con ningiin evento regional de A.A,, si es

posible.

Las preconferencias del este y del oeste deben celebrarse en fines de semana
diferentes, pero la del centro debe coordinarse para que sea el mismo fin de
semana que la del este o la del oeste.

Aspectos a tener en cuenta al seleccionar la ubicacidn:

Una sala grande v seis espacios para grupos reducidos.
Capacidad para hasta 150 personas.

Disponibilidad de estacionamiento.

Acceso a la autopista.

Equilibrio entre una ubicacidn céntrica y el espiritu de rotacién

Otros aspectos a tener en cuenta:

Normalmente se sirve un almuerzo o una comida compartida

La preconferencia dura aproximadamente 4 horas, incluyendo el almuerzo, mas

la preparacién y la limpieza

La preconferencia no debe celebrarse junto con un evento que cobre una cuota de
inscripcion

Preconferencia: équién la organiza? >°
La planificacion de los eventos previos a la conferencia tiene lugar en la reunién del Comité de
Verano en
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>> Aviso del Comité de Verano de 2015
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del afio anterior a la preconferencia. Los distritos se reuniran por regiones durante la reunion
del Comité de Verano para decidir conjuntamente la fecha, el lugar y la forma en que desean
colaborar en la organizacién y el apoyo de la preconferencia regional.

Los D.C.M. interesados en organizar una preconferencia deben acudir a la reunién del Comité
de Verano con una o dos fechas y una o dos ubicaciones en mente.

Preconferencia sugerida: orden del dia/formato

Hora Evento
11:00 — Mediodia Preparacion
Mediodia —12:30 p. Inicio
m.
12:30-1:15p. m. Almuerzo
1:15-3:00 Sesion de trabajo en grupo
3:00-4:00 Informe / Preguntas y respuestas
4:00 - 5:00 Desglose
Subcomités
Resumen °°

Los miembros de los subcomités de area son seleccionados por el presidente de area. Los
criterios que se tienen en cuenta a la hora de asignar a los miembros del comité de distrito a un
subcomité son los siguientes:

e el calendario de rotacién de los miembros del comité del distrito (DCM), de modo
gue el subcomité cuente siempre con DCM de primer y segundo afio, la mitad de
los cuales rotan a mitad de mandato y la otra mitad al final del mismo

® representacion geografica

Algunos funcionarios electos son nombrados miembros «de oficio» de los subcomités en
virtud de su cargo: un buen ejemplo es que el tesorero del area siempre es miembro del
Subcomité de Presupuesto y Finanzas. Los antiguos delegados y coordinadores también
pueden ser nombrados miembros de un subcomité para actuar en calidad de asesores.

Todos los subcomités eligen a presidentes de subcomité

(DCM de segundo afio) y vicepresidentes (DCM de primer afio), y el vicepresidente asume el
cargo cuando

el presidente deja el cargo. La excepcion a esto es que el presidente de la Convencion es el
presidente del subcomité de Investigacion del Sitio. El presidente prepara y presenta informes
para su subcomité en todas las reuniones del Comité de Area y las Asambleas de Area.
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>6 presidente del Subcomité P3 y presidente de area 2015/16
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Subcomités permanentes >’

Presupuesto y finanzas °®

e Revisa los puntos del orden del dia propuestos para evaluar su impacto en el presupuesto

del Area 51.

e Revisa las propuestas presentadas para el uso de cualquier superavit del Fondo
General (véase la seccion Procedimiento de superavit).

e Ayuda al tesorero del Area 51 a preparar el presupuesto anual.

Investigacion del sitio

e Se encarga de solicitar y evaluar las propuestas de los hoteles interesados en acoger
eventos del Area 51.

Proceso de seleccion del lugar y firma del contrato

Durante los aios pares, el subcomité permanente de Investigacidén del lugar envia solicitudes
de propuestas (RFP) a los lugares adecuados que puedan acoger cualquiera de los 10 eventos
durante un periodo de dos afos, aproximadamente tres afos antes. Por ejemplo, en 2018, el
subcomité de lugares enviod RFP a lugares capaces de acoger cualquiera de las cuatro
asambleas, ocho reuniones de comités (cuatro en conjuncion con las asambleas) y dos
convenciones estatales en el periodo comprendido entre agosto de 2021 y julio de 2023. En
2020, el subcomité enviara RFP para eventos que se celebraran entre agosto de 2023 y julio de
2025. A partir de la Asamblea de Otono de 2021, las ubicaciones de las reuniones de los
comités de invierno y verano deben determinarse a mas tardar dos ainos antes del evento

A continuacion, el subcomité de investigacion de sedes dedica el final del afio par (como en
2018) y parte del afio impar (como en 2019) a reducir la busqueda, teniendo en cuenta varias
variables, como el costo para el Area, el costo para los miembros (los MCD y los RSG que
asisten), la rotacidn de la ubicacién y la idoneidad de la sede para el espacio de reunién (salas
de descanso, necesidades audiovisuales, etc.). Una vez que han determinado los lugares para
los 10 eventos, presentan una mocion en la reunion del Comité de Verano de los ainos impares
(normalmente en agosto) vy, tras la aprobacién del Comité de Area, la mocién se somete a la
aprobacion de la Asamblea en el otofio de los afios impares.

Una vez que la Asamblea da su aprobacidn, el presidente del Area revisa los contratos y negocia
las condiciones finales. Por lo general, el subcomité del lugar ya ha trabajado para reducir los
costos y ha reducido los rangos de fechas para que coincidan con las ventanas apropiadas para
los eventos. El presidente del Area se asegura de que los detalles sean correctos y firma los
contratos por un periodo de dos afos.
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>/ presidente del Subcomité P3 y presidente de drea 2015/16
>8 |nformacién adicional del presidente del Subcomité de Presupuesto y Finanzas 2015/16

39 Accion consultiva de la Asamblea de otofio de 2021
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Sitio web
Objetivo ©°

El propdsito del sitio web de Carolina del Norte (Area 51) es:

a. Proporcionar informaciéon coherente y precisa sobre Alcohélicos Andnimos en
Carolina del Norte al publico en general, a la comunidad profesional y a los alcohdlicos
gue aun sufren.

b. Mejorar la comunicacién dentro de la comunidad en Carolina del Norte, mejorando la
accesibilidad, la precision y la puntualidad de la informacién sobre los contactos, los
eventos y las reuniones del Area.

c. Proporcionar acceso electrénico a los documentos del Area 51 que se distribuyen por

correo postal.

d. Mejorar la comunicacion y la retroalimentacién dentro de la comunidad en Carolina del
Norte con respecto a los puntos del orden del dia de la Conferencia de Servicios
Generales y las acciones resultantes de la conferencia.

Cambios ©1

El Subcomité Permanente del Sitio Web puede revisar su estructura interna, sus politicas y sus
procedimientos para adaptarlos a la forma en que el subcomité considera que puede funcionar
mejor. Cualquier cambio en las politicas que afecte a la informacidn visible o disponible en las
distintas secciones del sitio web sera primero examinado y aprobado por el Comité del Area.
Cualquier cambio se comunicara a los miembros y se documentarda en el documento de
politicas y procedimientos del Subcomité del Sitio Web.

Conformidad

El sitio web se ajustard a las 12 Tradiciones de Alcohélicos Andnimos, asi como a las directrices
aplicables de la Oficina de Servicios Generales, el Area 51 y el Manual de Servicio de A.A.

Enlaces
De acuerdo con las Tradiciones 6 y 10 y el principio de no afiliacién:

a. Elsitio web mantendra enlaces con los sitios web de A.A. y Grapevine, y podra enlazar
paginas especificas de esos sitios seglin sea necesario.

b. Elsitio web podra enlazar con sitios web patrocinados oficialmente por el Distrito y el
Intergrupo dentro del Area con el fin de ayudar a localizar informacién sobre reuniones
y eventos de A.A.
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80 Accién consultiva de la Asamblea de Otofio de 2021: las politicas del sitio web se trasladaron del documento del
sitio web al P3 y se modificaron en funcidn de la accidn consultiva del evento anterior.

61 Accién consultiva de la Asamblea de Primavera de 2022
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c. Elsitio web puede enlazar con sitios web patrocinados oficialmente por intergrupos en
linea registrados.

d. Elsitio web puede incluir enlaces a otros sitios web relacionados con eventos del
Area 51, otros sitios web patrocinados por el Area 51y el sitio web de SSAASA.

e. Salvo lo especificado en los apartados a-d anteriores, no se mantendran en el
sitio web enlaces a entidades que no formen parte de la estructura de Servicios
Generales de AA.

Anonimato

De acuerdo con la tradicién de anonimato de AA, no se incluird en el sitio web ninguna
informacidén personal, como el nombre completo, el nimero de teléfono, la direccion postal o la
direccion de correo electrénico personal.

Correo electronico

a.

Para promover la transparencia y la rapidez en la comunicacién dentro de la
comunidad, cada cargo elegido y designado del Area tendrd una direccién de correo
electronico dentro del dominio de Internet seleccionado. Por
ejemplo,treasurer@aanorthcarolina.org sera la direccién de correo electrénico del
tesorero del Area. Esta informacién se mantendra en el sitio web, de manera que se
evite el spam. En caso de que una persona no disponga de correo electrdnico, se
indicara la direccién postal del Area.

Los comités del Area pueden optar por mantener direcciones de correo electrénico
dentro del dominio de Internet elegido, para permitir las comunicaciones internas
del comité.

Mantiene el sitio web aanorthcarolina.org de acuerdo con las politicas aprobadas por
la Asamblea del Area 51.
Selecciona al administrador del sitio web mediante la revisidon de las solicitudes y lleva a

cabo el proceso de entrevistas.

Contenido y funciones publicos

El contenido publico y las caracteristicas del sitio web se limitaran a lo siguiente, siempre que su
implementacién no viole ninguna de las otras politicas del sitio web:
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Informacidn general sobre A.A., como los Pasos, las Tradiciones y los Conceptos.

Enlaces web, tal y como se menciona anteriormente en la seccion IV.

Breve descripcion e informacion de contacto de cada puesto de servicio del Area.

Calendario de eventos del Area 51

Informacidn sobre hoteles para la Asamblea y la Convencién

Politicas del sitio web del Area

Notificaciones de eventos patrocinados por el intergrupo, el distrito o la YPAA del Area
Actualizado al 14 de enero de 2026.
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51, con temas que puedan ser de interés para los miembros de AA de diversos distritos
de nuestra Area. Si se trata de un evento presencial, se indicara la fecha y la direccién. Si
se trata de una reunion virtual o hibrida, se indicard la fecha y la hora, con un enlace a
una fuente de ese distrito con la informacion del enlace en linea.
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Contenido y funciones privados

El siguiente contenido y caracteristicas pueden estar disponibles en una seccion privada del sitio
web a la que solo podran acceder los miembros de AA, y no el publico en general:

a. Actas del Comité y la Asamblea del Area, avisos de reuniones, agendas de reuniones
con antecedentes, horarios de fin de semana y cualquier otro documento
relacionado con las asambleas o las reuniones del comité.

b. Formularios en blanco descargables para su uso dentro del drea (por ejemplo,
formulario de nuevo grupo, formulario de cambio de grupo, formulario de cambio de
MCD, etc.).

c. Informacién relacionada con los puntos del orden del dia de la Conferencia de
Servicios Generales, presentaciones de la Conferencia de Servicios Generales, las
medidas consultivas resultantes y las consideraciones adicionales del comité, y un
método en linea para enviar comentarios sobre los puntos del orden del dia de la
Conferencia.

d. Convocatorias de las reuniones de la Asamblea de Area (sin detalles de
antecedentes), érdenes del dia de las reuniones de la Asamblea de Area (sin detalles
de antecedentes) y calendario de la Asamblea de Area.

Registro en Internet:

a. Elsitio web se registrard en InterNIC con el nombre de dominio
aanorthcarolina.org o, si ya estd ocupado, el comité del sitio web elegird otro.

b. Elnombre del registrante del dominio (propietario del sitio web) serd «Asamblea del Area
51».

c. El contacto administrativo para el registro del dominio serd «Area 51 Assembly
Chair».
d. Elcontacto de facturacion del dominio serd «Tesorero de la Asamblea del Area 51».

e. Elcontacto técnico con InterNIC serd «Presidente del Subcomité del Sitio
Web de Area 51 Assembly».

Composicion
Los miembros del subcomité del sitio web estan compuestos por

e los DCM y sus suplentes, de las regiones del Area 1
e El webmaster
® Asesores técnicos.
o Se trata de miembros de AA que han expresado su interés en el cargo y que
han sido recomendados oficialmente para ello por el subcomité.

Cada uno de los DCM, el administrador del sitio web y los asesores técnicos son miembros con
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derecho a voto. Si un DCM esta ausente, el DCM suplente puede votar en su lugar. Damos la
bienvenida a todos los que deseen participar en el subcomité, especialmente a aquellos que
sienten pasidn por la tecnologia o su aplicacidn para ayudar a los enfermos y alcohdlicos que
sufren.
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El presidente y el copresidente del subcomité seran elegidos de acuerdo con las directrices
actuales del comité permanente del Area.

Ambito
El alcance de las responsabilidades del comité sera el siguiente:

1. Supervisar el contenido del sitio web para garantizar que se ajusta a las politicas
aprobadas por el Area.
Asesorar sobre el disefio general, la direccién, las prioridades y el contenido del sitio web.

Seguir el procedimiento del Tercer Legado para elegir a un administrador web y
recomendar a esa persona al nuevo presidente del Area para su aprobacién por
la Asamblea Electoral del Area.

4. Revisar y aprobar los disefios y las actualizaciones con el administrador web y los
oficiales del Area, seglin corresponda.

5. Revisar y aprobar el disefio y la implementacidn del proceso de seguridad utilizado
para proteger la seccién privada del sitio.

6. Revisary evaluar el rendimiento del proveedor de alojamiento del sitio web, el
registrador de dominios y el administrador del sitio web, y proporcionar comentarios y
sugerir cambios segun sea necesario.

7. Revisar peridodicamente las politicas del sitio web y sugerir cambios segun sea necesario.

Procedimientos

1. El comité se reunird con una frecuencia que decidird el propio comité. Se comunicara a
los miembros del comité del drea y del sitio web la fecha y hora de las reuniones.

2. El comité podra designar una reunion abierta a la comunidad durante una
Asamblea. El presidente del comité podra aprobar la invitacidon de un invitado
externo.

3. El comité, en coordinacidn con el equipo web y los responsables del Area, respondera a
las preguntas sobre el sitio web que le plantee la comunidad vy, si procede, el publico en
general.

4. El presidente del comité y, en su ausencia, el presidente suplente del comité, se
asegurardn de que el Area se mantenga al tanto de la actividad del comité mediante
la presentacion de informes orales y escritos en cada reunién del Comité del Areay en
la Asamblea.

5. El comité considerara los puntos del orden del dia que entren dentro de su dmbito de
competencia. Todas las recomendaciones del comité, junto con cualquier repercusién
presupuestaria prevista, se presentaran al Comité del Area.

6. Las votaciones del comité requeriran una mayoria de dos tercios para su
aprobacion, tal y como se sugiere en el Manual de Servicio de AA, en los temas
gue requieran una unanimidad sustancial.
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Tema y taller 62

62 presidente del Tema y Taller 2015/16
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El propdsito del Subcomité de Tema y Taller es sugerir un tema para la Asamblea y temas para
los talleres de la Asamblea para su consideracion y aprobacién por parte del Comité de Area.
Las fuentes para el tema de la Asamblea y los temas de los talleres se eligen entre la literatura
aprobada por la Conferencia, los materiales de servicio de A.A. y los principios de A.A. Los
temas y asuntos se sugieren a menudo teniendo en cuenta los retos y oportunidades actuales
a los que se enfrentan los grupos locales de A.A. en la actualidad. Tradicionalmente, uno de los
talleres se reserva para una introduccién al papel del RSG. Se pide a los asistentes al taller que
completen breves encuestas sobre la eficacia de los talleres. El grupo de trabajo de Temay
Taller revisa estas encuestas para determinar la relevancia de los temas y el formato mas
eficaz para los talleres.

Crecimiento y mantenimiento &3

El propdsito del Subcomité de Crecimiento y Mantenimiento es el siguiente:
e Revisar, apoyar y asesorar al Area 51 sobre el manual P3.
e Revisar y asesorar sobre la estructura del Area, como la creacién, combinacién
o disolucién de distritos.
e Cualquier otra tarea que solicite el presidente del Area 51.

Procesos y procedimientos

Todos los cambios deben enviarse a través del sitio web del area utilizando los formularios de
solicitud de cambio P3. Esto incluye los cambios posteriores a la asamblea. Las actualizaciones
del manual P3 posteriores a la asamblea seran recomendadas por el funcionario del area
designado por el presidente del area. Los cambios seran implementados por el Subcomité de
Crecimiento y Mantenimiento.

Solicitudes de cambio P3 enviadas a través del sitio web del Area 51

e Los miembros del grupo P3 del subcomité de G&M revisaran la solicitud de cambio.

e Se notificard a todas las partes afectadas y se les dara la oportunidad de responder a
los cambios propuestos.

e Sise aprueban, se remitiran los cambios solicitados a todo el subcomité GM para su
revisidn y aprobacion. Se fijard una fecha para las respuestas y/o aprobaciones.

Edicion del manual P3

® Los cambios solicitados y aprobados se realizaran utilizando MS WORD

e Actualizacion de la versidn: Establecer la fecha actual (fecha del cambio) en la parte
superior del manual.

e Actualizaciones del encabezado vy el pie de pagina: cambie los encabezados y pies de
pagina para reflejar la fecha del cambio.

e Afiada [iniciales] a la seccién que haya actualizado. Repita los cambios con las partes
implicadas. Eliminelos para que las partes interesadas realicen una revisién final. Una
vez que haya obtenido la aprobacion de todas las partes implicadas, elimine las
[iniciales] y las secciones resaltadas en rojo.

e Envie por correo electrénico el documento Word revisado del Manual P3 al

74 Actualizado al 14 de enero de 2026.




Subcomité del Sitio Web del Area 51:webchair@aanorthcarolina.org y
webmaster@aanorthcarolina.org

63 punto n.2 6 del orden del dia de la Asamblea de otofio de 2019
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Otros comités / subcomités / convenciones / conferencias
Otros comités y subcomités
Subcomités ad hoc

Cuando surge la necesidad de formar un subcomité adicional, el presidente del drea puede
nombrar un subcomité ad hoc. Un subcomité ad hoc es un subcomité formado para una tarea
u objetivo especifico y se disuelve una vez completada la tarea o alcanzado el objetivo. En
cualquier momento dado, el Area 51 cuenta con muchos subcomités ad hoc que realizan
tareas, objetivos y servicios muy variados. El Comité de Area asigna un &mbito de actuacién al
Subcomité Ad Hoc, que se reunird hasta que se haya completado la tarea, momento en el que
se disolvera. Para formar estos subcomités «temporales» se utilizan los mismos criterios de
seleccidn que para formar los subcomités permanentes. Nota: Si se forman nuevos subcomités
ad hoc, los miembros del grupo de trabajo podrian ser reasignados.

Comité de la Convencion Estatal de Carolina del Norte ¢
Objetivo:

El Comité de la Convencidn Estatal es un comité permanente, de modo que la valiosa experiencia
adquirida se puede trasladar de un aio a otro. La composicidn de este comité es rotativa, de
modo que se afladen nuevos miembros segun sea necesario, pero se mantiene en todo
momento una proporcion de organizadores de convenciones con experiencia.

Proceso de seleccidon del presidente de la convencién:

Los cargos de presidente del Comité de la Convencidn y presidente suplente del Comité de la
Convencién son designados por el presidente del drea y aprobados por la Asamblea del Area.
Se pide a los candidatos que presenten su curriculum vitae al presidente del drea para su
consideracidn. La fecha limite para presentar los curriculums suele ser establecida por el
presidente del area y tradicionalmente se fija al final del aio no electoral. El presidente del
area revisa todos los curriculums enviados y selecciona sus recomendaciones, que presenta
como mociones formales en la reunion del comité de invierno que se celebra el afio de las
elecciones (afos pares). Estas mociones, si se votan favorablemente, pasan a la asamblea de
primavera para su aprobacién. Los mandatos reales del presidente de la convencién y del
presidente suplente de la convencidn coinciden con el mandato de los delegados, que
comienza el 1 de enero.

64 Creado por el presidente del Subcomité P3 2015/16 y el presidente de Area 2015/16
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85presidente y presidente suplente de la Convencion Estatal 2015/16; presidente de area 2015/16
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del afio siguiente. Este calendario especial permite al presidente entrante de la Convencién
acompafar al presidente actual de la Convencion y adquirir experiencia en la planificacion y
realizacion de una convencién.

Cémo se selecciona a los miembros del comité y cuales son sus funciones:

El presidente de la Convencidn elige a entre 10 y 12 personas para formar parte del Comité de
la Convencidn. Corresponde al presidente de la Convencidn elegir a las personas que ocuparan
los puestos del comité. Dichos puestos incluyen, entre otros, los siguientes:
® Secretario
Tesorero
Secretario
Administrador del sitio web
Coordinador de bienvenida
Coordinador de reuniones de maratén
Coordinador de la suite de hospitalidad
Anfitriones/anfitrionas de ponentes
Presidente/anfitrion de la reunidn (uno por cada reunion)
Presidente del taller

Algunos de los puestos anteriores requieren coordinar a otras personas para prestar servicio, por
ejemplo, el mostrador de inscripcion, los encargados de dar la bienvenida, los presidentes de la
reunion maraton, etc.

Para formar parte del Comité de la Convencidn:

Todos los miembros del Comité de la Convencidn son elegidos por el presidente de la
Convencion. Si un miembro desea formar parte del Comité de la Convencién, puede expresar
su interés al presidente de la Convencion o enviarle su curriculum.

El Comité de la Convencidn se relne cuatro veces al afio, pero entre estas reuniones trabaja
por correo electrénico y/o mediante conferencias telefénicas.

Convencion estatal
Resumen:

La Convencidén Estatal de Carolina del Norte se celebra anualmente en julio, excepto cada
cincoaios, cuando se traslada a agosto debido a la Convencidn Internacional. Las fechas varian
segun la disponibilidad del hotel anfitrién. Es un evento en el que los miembros de A.A. pueden
reunirse con otros miembros de todo nuestro estado y mas alld. La Convencidn ofrece risas,
diversion, compafierismo y entusiasmo por nuestro estilo de vida en A.A. Es un medio para
conocer y hacer nuevos amigos, y para ponerse al dia con los antiguos, todo ello mientras se
difunde la alegria de la sobriedad. Es el mayor evento anual del Area 51 y esta abierto a todos.
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Oradores:

Los ponentes de la Convencién son miembros de A.A., Alateen y Alanon, elegidos por el
presidente de la Convencidn. El presidente puede solicitar o no la aprobacion de los ponentes
por parte del Comité de la Convencidn. Por lo general, se envian al presidente los CD de los
posibles ponentes para su revision y aprobacidn. Sin embargo, las sugerencias de ponentes
pueden provenir de cualquier fuente.

Lugar:

La ubicacién de la Convencidén es elegida por el Subcomité de Investigacion de Sitios con la
ayuda y las aportaciones del presidente de la Convencidn. A continuacion, es aprobada por la
Asamblea.

Costo:

La cuota de inscripcidn a la Convencidn se basa en la Reserva Prudencial de la Convencién
Estatal de Carolina del Norte. ®®Las cuotas de inscripcidn cubren los gastos de impresién y
fotocopiado de folletos, correspondencia administrativa, etiquetas con los nombres de los
asistentes a la Convencion y obsequios para los primeros inscritos. Las cuotas también cubren
los gastos de los oradores (viaje, alojamiento y comidas), asi como uno de nuestros mayores
gastos: jel café!

Ejemplo de programa

Fecha/hora Evento
Jueves
5:30-8:30 p. m. Apertura del mostrador de inscripcion
20:30 Reunidén de oradores de A.A.
Viernes
9:00a. m.—8:00 p. Mostrador de inscripcién abierto
m.
10:30 Taller de A.A.
15:00 Panel de veteranos
8:00 Reunidn de oradores de A.A.
Sabado
8:30a. m.—8:00 p. Apertura del mostrador de inscripcion
m.
10:00 Reunidén de oradores de Al-Anon
14:30 Reunidén de oradores de A.A.
4:00 Taller de A.A.
8:00 Reunidén de oradores de A.A.
10:00 p. m.—1:00 a. | Baile
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m.

Domingo
8:30 «Dios tal como yo lo entiendo»
10:00 Reunion de oradores de A.A.

66 Accion consultiva 2003 y 2015

Nota: Desde las 5:00 p. m. del viernes hasta las 8:30 a. m. del domingo, se celebran reuniones
maratdnicas abiertas de A.A., excepto durante las reuniones de oradores y los talleres.

Conferencia sobre la liberacidn de las ataduras ¢’
Resumen:

La conferencia Freedom from Bondage se celebra para generar y mantener el interés en el
trabajo de los servicios penitenciarios. Se celebra en marzo de cada afio, desde el viernes por la
noche hasta el domingo por la mafana. Cualquier persona puede asistir, incluidos
profesionales, personal penitenciario y Al-Anon. Es habitual que personas de otros estados
asistan a esta conferencia. Los asistentes disfrutan de un tiempo para establecer contactos y
debatir sobre las actividades actuales, asi como sobre los retos a los que se enfrentan. Hay
talleres y reuniones con ponentes, asi como un tiempo para que un ponente de cada area
representada hable brevemente sobre las actividades de A.A. en las instituciones de su area.

Oradores:

Los ponentes y panelistas invitados son seleccionados por el presidente de la conferencia
(coordinador de correccionales del Area 51) y pueden incluir personal y profesionales de
correccionales, asi como miembros de Al-Anon y A.A. El ponente del domingo suele ser alguien
qgue logré la sobriedad «tras las rejas».

Ubicacion:

La ubicacién de la conferencia la elige el coordinador de correccionales y se basa en el costo de
las habitaciones, el costo del espacio para reuniones y si el hotel permite o no que la conferencia
prepare su propio café. La ubicacién se propone en una mocién que se somete a votacién en la
reunién del comité de verano del Area 51. Si la mocidn se aprueba, se someterd a votacién en la
asamblea de otofio del Area 51.

Costo:

Hay que pagar una cuota de inscripcion para asistir a la conferencia. El dinero se utiliza para
pagar el espacio para reuniones, los gastos de viaje y otros gastos de los ponentes, y los
suministros (café, galletas, folletos, etc.). Eleccion del coordinador de correcciones del Area 51:
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La nominacién del coordinador de correcciones del Area 51 tiene lugar en la reunién de trabajo
del domingo por la mafiana en la Conferencia Freedom from Bondage (Libertad de la
esclavitud) en los afios pares, coincidiendo con el segundo afio del mandato de cada delegado.

67 Coordinador de Correcciones 2015/16

Los candidatos elegibles son cualquier persona activa en el trabajo de correcciones del Area 51.
No es necesario haber sido

D.C.M. y, aunque es deseable haber trabajado en los Servicios Generales, no es un requisito. El
candidato es seleccionado por mayoria simple y se confirma en la Asamblea de Otofio del Area
51.

Ejemplo de programa

Fecha/Hora Evento

Viernes

17:00 Inscripciones abiertas

7:40 Inauguracion y bienvenida

7:50 Bienvenida al invitado

20:00 Reunidén de oradores
Sabado

9:00-10:15 Taller

10:15-10:30 Descanso

10:30-11:45 Taller

11:45 Almuerzo

1:15-2:30 Reunidn de ponentes

2:30-2:45 Descanso

14:45 -16:00 Taller

4:00-4:20 Descanso

4:20-4:40 Intervencién del delegado del Area 51

4:40-5:20 Taller

5:20 Cena

8:00-9:15 Reunién de oradores
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9:30 Postre y convivencia
Domingo
9:00 La reunién de negocios mas corta del
mundo
9:15-10:15 Taller
10:30 Reunidén de ponentes
Finanzas

Donde el dinero y la espiritualidad se mezclan 8
Los gastos para «hacer negocios» en el Area 51 incluyen:

68 Presidente de Finanzas 2015/16

Costos de las salas de reuniones (o un acuerdo con el hotel anfitrién para que estos se cubran
una vez que se alcance un bloque de habitaciones)
e Gastos de los directivos y coordinadores, como viajes, alojamiento y comida

e Gastos de impresién de anuncios de reuniones, agendas, horarios, credenciales, etc.

e Gastos de catering para café

e Gastos varios, como comisiones bancarias, cuotas del sitio web, gastos del subcomité,
etc.

Para garantizar que el Area 51 siempre pueda pagar sus facturas, el dinero se mantiene en varios
fondos de reserva:

e Fondo general Fondo de reserva

e Fondo de reserva de la Convencion Estatal de Carolina del Norte

e Fondo de reserva para la conferencia sobre correcciones

e Fondo de Propiedad y Adquisicidon

La reserva prudente del Area 51, que se mantiene en el Fondo de Reserva del Fondo General,
equivale a seis meses de gastos operativos. ©°

Contribuciones

El Area 51 puede aceptar contribuciones de miembros individuales de AA sobre una base anual,
hasta un monto que incluya el limite que la Conferencia de Servicios Generales (GSC) ha
establecido para el mismo propésito. Las contribuciones por legado o en memoria que no excedan
el limite que la GSC ha establecido para el mismo propdsito también pueden aceptarse de

miembros individuales solo una vez, y no de forma perpetua. Las contribuciones no pueden

destinarse a un servicio especifico y se ingresaran en el Fondo General de Operaciones. 70

El Area 51 puede aceptar donaciones de la Conferencia de Jévenes de A.A. de Carolina del
Norte, conocida como NCCYPAA. 71
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La direccién mas actualizada para enviar contribuciones al Area 51 se puede encontrar en el
sitio web del Area: https://aanorthcarolina.org/area-officers/

El tesorero del Area 51 solo puede aceptar contribuciones destinadas a ser utilizadas en el
Area. Cualquier contribucién para un Distrito, Intergrupo, contribuciones de cumpleafios o
G.S.0. debe enviarse a la entidad a la que esta destinada.

Informes

El tesorero elabora los siguientes informes cada trimestre:
e Contribuciones al Area por parte de grupos, distritos, intergrupos y particulares

69 Accién consultiva de mayo de 2003
70 Asamblea de otofio de 2024 Punto 6 del orden del dia
71 Noviembre de 2010

Estado financiero trimestral que muestre los ingresos y gastos del Fondo General, asi como los
saldos de todas las cuentas bancarias del Area

Gastos cubiertos por el Area 51

En general, el Area cubre todos los gastos de los funcionarios y coordinadores, incluyendo:
e Hotel, kilometraje, comidas e inscripcion en todas las reuniones y eventos a los que
deben asistir
e Gastos limitados incurridos durante el desempefio de las actividades del Area,
cuando dichos gastos no puedan ser cubiertos por otra entidad, como un Distrito o
un Grupo Base

Tenga en cuenta que el Area no cubre el costo total de la asistencia del delegado a la
conferencia de Servicios Generales cada afio ’2. Se pide a cada Area que contribuya con una
cantidad minima para cubrir el costo de su delegado (consulte el Manual de Servicio de A.A.
para conocer la cantidad actual) y cualquier costo adicional es cubierto por el Fondo General de
la Junta de Servicios Generales. Sin embargo, cada Area no esta limitada a la cantidad minima y
el Area 51 con frecuencia puede enviar mas de lo que se solicita.

Otros gastos que cubre el drea incluyen:
e 3 apartados de correos, uno para el registrador, otro para el tesorero y otro para el
secretario
e Alquiler y seguro del repositorio de archivos
e Literaturay recursos
® Impresidny franqueo
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Es importante sefialar que los hoteles anfitriones cobran tarifas por el uso de las salas de
reuniones en funcién del nimero de habitaciones que ocupan los asistentes. Para la Asamblea,
las reuniones de los comités, la Convencidn Estatal y la Conferencia de Correcciones, el Area 51
ha podido negociar contratos que especifican el nimero de habitaciones que el hotel
«reservard» para estos eventos. Si el Area llena un determinado porcentaje del bloque de
habitaciones, el espacio para la reunién del evento es gratuito. De lo contrario, se cobra al Area
una tarifa variable en funcién de la diferencia entre el nUmero de habitaciones reservadas y el
numero de habitaciones bloqueadas.

En base a esto, los costos de la sala de reuniones no se incluyen en el presupuesto, pero los
gastos tendrian que ser cubiertos por el Area si no se alcanzara el bloque de habitaciones de la
sala de reuniones.

Area 51 Procedimiento de superavit del fondo general

En la reunién del Comité de Invierno y en la Asamblea de Primavera del primer afio de cada
mandato de los delegados, se informara al Comité de Areay a la Asamblea de cualquier
excedente del Fondo General a fecha de

72E| Area 51 contribuye con 5000 délares para ayudar a cubrir los gastos de envio del delegado del Area ala
Conferencia
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31 de diciembre del afo anterior. Se invitard a todos los grupos, comités y subcomités a
presentar solicitudes y sugerencias para su uso en el cumplimiento de nuestro propésito
principal en el Area 51. A continuacién, estas se presentardn para su aprobacion en las
Asambleas posteriores. De acuerdo con la séptima tradicidn, cualquier dinero sin un propdsito
designado al final de la Asamblea de Primavera del segundo afio del mismo mandato de los
delegados se remitird a la OSG.

Cualquier miembro o grupo de A.A. del Area 51 puede presentar sugerencias para el dinero
identificado como excedente del Fondo General del Area 51. Las sugerencias deben ser para una
asignacion unica. Una idea puede costar cualquier parte o la totalidad del excedente. Las
sugerencias no tienen que presentarse en forma de mocidn, pero deben proporcionar tanta
informacidén contextual como sea posible. Cualquier miembro de A.A. puede consultar antecedentes
similares incluidos en mociones anteriores para obtener ideas sobre lo que se necesitara. Las ideas
deben enviarse al tesorero del Area 51. Una vez recibidas, todas las sugerencias se remitiran al
presidente del Area y al presidente del Subcomité de Presupuesto y Finanzas. El Subcomité de
Presupuesto y Finanzas las discutird en la Asamblea de Otofio. Si el excedente del Area 51 es igual o
inferior a 1,000 délares, el Subcomité de Presupuesto y Finanzas revisara las solicitudes 'y
sugerencias presentadas para determinar una asignacion unica adecuada de los fondos excedentes
para su uso dentro del Area 51 en funcién de las necesidades actuales. El Subcomité de Presupuesto
y Finanzas informara de la decision de asignacién en el Comité de Inviernoy en la Asamblea de
Primavera. Si el superavit supera los 1000 délares, el Subcomité de Presupuesto y Finanzas enviara
las mociones aprobadas al presidente del drea para que las afiada al orden del dia del Comité de
invierno. Las mociones aprobadas por el Comité se incluiran en el orden del dia de la Asamblea de
primavera. Los fondos excedentes del Fondo General del Area 51 que no sean asignados por la

Asamblea de primavera (del segundo afo del mandato de los delegados) se aportaran al GSB. 3

El superavit del Fondo General del Area 51 se calcula de la siguiente
manera: Reserva prudente = (presupuesto anual actual) / 2

Gastos de funcionamiento de tres meses = (presupuesto anual actual) / 4

Excedente del Fondo General = (Saldo del Fondo General al 31 de diciembre del afio
anterior)
menos gastos operativos de tres meses

El tesorero confirma primero que la reserva prudente se encuentra en el nivel correcto antes
de calcular el superavit.

Por ejemplo, si el presupuesto anual es de 50 000 ddlares y el saldo del fondo general a 31 de
diciembre del afio anterior es de 15 000 délares, el superavit se calcularia de la siguiente manera:

50 000 S/2 = 25000 S (reserva prudente)

73 Orden del dia de la Asamblea de otofio de 2024, punto n.2 5.
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50 000 S/4 =12 500 S (gastos operativos de tres meses)

Si la reserva prudente contiene al menos 25 000 ddlares, el superdvit se calcularia de la siguiente
manera:
15000 S —12 500 $ = 2500 S Superavit
Si, por ejemplo, la reserva prudencial solo contuviera 24 500 S, el superavit seria y se
calcularia de la siguiente manera:
150005 -5005=145005 (los 500 $ se transferirian a la reserva prudencial)
14 500 S —12 500 $ = 2000 $ de superavit

Fondos de unidad

Fondo de Unidad GSR

El Fondo de Unidad GSR es una partida presupuestaria permanente que permite a los GSR con
dificultades econdmicas participar en las asambleas de area. El Fondo de Unidad financiara
cuatro habitaciones en cada asamblea, con un maximo anual de ocho noches de hotel. Las
solicitudes de ayuda de los grupos locales a través del MCD deben ser recibidas por el
presidente de drea por correo electrénico antes de la fecha limite de reserva publicada para el
evento. Inicialmente, las solicitudes de habitaciones disponibles hasta el nUmero maximo para
cada evento se concederdan a los grupos con dificultades por orden de llegada.

A partir de entonces, se dard prioridad a los distritos que hayan recibido ayuda mas
recientemente. Las solicitudes seran revisadas por el MCD, el presidente del area, el tesorero
del dreay el presidente del Subcomité de Presupuesto y Finanzas. La ayuda se proporcionard
para cada evento, lo que significa que la aprobacion de una solicitud de ayuda no supone un
compromiso de financiacién de dos afios. 74

Fondo de Unidad del DCM

El Fondo de Unidad esta destinado a los distritos con dificultades econdmicas para participar
en los eventos del area. El Fondo de Unidad es un gasto continuo que permite reservar dos
habitaciones en cada comité y asamblea, con un maximo anual de 12 noches de hotel. Las
solicitudes de asistencia deben ser recibidas por el presidente del area por correo electrénico
antes de la fecha limite para las reservas. Las solicitudes oportunas se concederdn inicialmente
por orden de llegada, pero a partir de entonces se dard prioridad a los distritos que hayan
recibido ayudas con menos frecuencia recientemente. La asistencia se proporcionara en
funcién de cada evento. 7

Procedimientos de redistribucion de distritos 7

A. Laredistribucién de distritos incluye la divisién de un distrito, la combinacidon de dos o mas
distritos, la disolucion de un distrito o el traslado de un condado con un distrito a otro
distrito diferente (ambos distritos afectados deben dar su aprobacién).
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B. Se debe presentar al presidente del drea un formulario de cambio de distrito, disponible
en el registrador del area:registrar@aanorthcarolina.org .

74 Accion consultiva de la Asamblea de otofio de 2021
75 Accion consultiva de la Asamblea de otofio de 2021
76 Aviso de la Asamblea de Otofio de 2015 - Punto 1 del orden del dia

C. Laredistribucién de distritos debe ser aprobada por una mayoria sustancial de los
miembros con derecho a voto en una Asamblea de Area.

D. Eltraslado de un grupo de un distrito a otro puede realizarse mediante la presentacion de
un formulario de cambio de grupo, disponible en el sitio web del area. Este cambio no
requiere aprobacién. ”’

Miembros del comité local 8

A. ElArea 51 ha afiadido LCM a su estructura de servicio.

B. La elegibilidad para un puesto de LCM dentro del Area 51 se basa en cualquiera de estas
condiciones dentro de un distrito:

a. Undistrito compuesto por dos o mas condados.
b. El distrito tiene mas de veintinueve (29) grupos registrados.

C. Cada distrito que reuna los requisitos para la estructura de servicios LCM tendra un nimero
limitado de puestos de LCM en funcién de:

a. Geografia: un distrito puede tener un LCM por cada condado dentro de sus fronteras sobre
la base de un condado.
b. Distrito con abundancia de grupos: se permite un puesto de LCM por cada diez (10) grupos
por encima de una base de veintinueve (29).
Ningun distrito podra optar a LCM adicionales por cumplir ambas condiciones.

E. Sibien se respeta la autonomia del distrito en la eleccion de los LCM, se recomienda
encarecidamente que los LCM tengan derecho a voto en las reuniones del distrito y que, en la
medida de lo posible, se respete el tiempo de sobriedad sugerido en la literatura de A.A.
Basandose en el principio de autonomia, cada distrito que elija la estructura de servicio LCM
adoptara sus propios criterios para el puesto de LCM, la seleccién o eleccidon de los LCM y la
division de responsabilidades de los grupos dentro del distrito. Se anima a cada distrito a seguir
nuestras Tradiciones, Conceptos y el Manual de Servicio de A.A.

F. Los LCM no pueden optar a puestos electivos en el servicio del area ni a la presidencia de comités
permanentes. Se les anima a presentarse como DCM o DCM suplentes en sus respectivos distritos.

G. Enlas reuniones del Comité del Area 51, los DCM tendran voz y voto. Se considera que su voto
deberia ser suficiente para representar la conciencia de grupo del distrito. Los LCM tienen voz,
pero no voto. Se anima a los LCM a asistir y participar. Los LCM podrian presidir talleres y formar
parte de comités.

H. En las asambleas de area, los RSG y los DCM tienen voz y voto. Sin embargo, un LCM no tendria
voto a menos que votara como RSG u otro cargo de servicio. Se anima a todos a asistir y participar.

Archivos 7°

El repositorio de archivos del Area 51 debe estar ubicado en un lugar conveniente para el
archivero, con un costo que no exceda lo establecido en el presupuesto.
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Declaracion de mision:

Los Archivos del Area 51 de Alcohdlicos Anénimos son el repositorio de colecciones personales,

77 Accion consultiva de la Asamblea de otofio de 2019
78 Accion consultiva de junio de 1996

79 Accién consultiva 9! 1 de noviembre de 2005

manuscritos, publicaciones, fotografias y recuerdos relacionados con el origen y el desarrollo de
la comunidad de A.A. en Carolina del Norte.

Objetivo:

En consonancia con el objetivo principal de A.A. de mantener nuestra sobriedad y ayudar a
otros alcohdlicos a lograrla, los Archivos de Alcohdlicos Anénimos del Area 51:

e Recibiran, clasificaran e indexaran todo el material relevante, como archivos y registros
administrativos, correspondencia y obras literarias y artefactos que se consideren de
importancia histérica para Alcohdlicos Anénimos, Area 51.

e Conservar y preservar dicho material.

® Proporcionaran acceso, segun lo determine el archivero, a los miembros de
Alcohdlicos Andnimos y a aquellas personas del publico que puedan tener una
necesidad valida de revisar dicho material, con el compromiso de preservar el
anonimato de nuestros miembros.

Politica para la literatura aprobada por la Conferencia actualmente en stock y en relacién con futuras
donaciones, por parte de los miembros de Alcohélicos Anénimos, a los Archivos del Area 51:

Mantener y conservar un ejemplar de cada libro, folleto y panfleto en inglés y espanol
publicado por A. A. World Services. El objetivo es obtener el primer ejemplar de cada edicion
en las mejores condiciones posibles. Teniendo en cuenta el espacio y los costos de
conservacién, no se conservaran mas de dos ejemplares de cada edicion (el estado y la
conservacién seran determinados por el archivero actual).

Politica para la literatura de Grapevine:

Mantener y conservar una copia de cada libro, folleto, panfleto y revista en inglés y espafiol
publicados por A.A. Grapevine, Inc. El objetivo es obtener la primera copia de cada edicion en
las mejores condiciones posibles. Teniendo en cuenta el espacio y los costos de conservacion,
no se conservaran mas de dos copias de cada edicion (el estado y la conservacidn seran
determinados por el archivero actual).

Politica para la literatura no aprobada por la conferencia que se encuentra actualmente en stock y en
relacién con futuras donaciones de miembros de Alcohdlicos Anénimos al Archivo del Area 51:
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La literatura no aprobada por la conferencia que se conservara en los archivos del Area 51
debera limitarse a la literatura de autores y/o sobre organizaciones mencionadas en nuestra
literatura aprobada por la conferencia, con derechos de autor anteriores a 1970 o
directamente relacionada con A.A. en Carolina del Norte. Los articulos que se encuentran
actualmente en los archivos del Area 51 y que no se ajustan a la politica anteriormente
mencionada se conservaran por respeto a las personas que donaron los materiales.

Pédliza de seguro:

Que el Area 51 adquiera una pdliza de seguro de responsabilidad civil general por valor de un
millon de ddlares para el Repositorio de Archivos de Carolina del Norte, con una prima que no
exceda los 300,00 délares 8% 8(1). Esta péliza de seguro estd ahora cubierta por los requisitos
del contrato de arrendamiento del Repositorio de Archivos.

Como enviar articulos a los archivos:

Pregunte al archivero si el material seria util y apropiado segun la Accion Consultiva de la
Asamblea de otofio de 2005. Si es asi, el donante regala el material al Archivo sin condiciones y
acuerda con el archivero la transferencia.

Articulos diversos
Estatus legal &

El Comité de Servicios Generales de Carolina del Norte (Area 51) se ha registrado como
organizacidn sin fines de lucro exenta de impuestos. El estado de ese registro lo mantiene el
registrador del area. Los funcionarios del Area 51 actuaran como junta directiva.

Presentacion de una idea, propuesta o posible punto del orden del dia a nivel de
area

Las ideas o sugerencias pueden provenir de cualquier fuente de A.A. en el Area 51 (miembros
de A.A., RSG, MCD, MCL, funcionarios del area). Sin embargo, no todas las personas pueden
presentar una mocion en todas las reuniones de trabajo. Por ejemplo, en la Asamblea, solo los
miembros con derecho a voto de la Asamblea pueden presentar una mocién ante el micréfono.
Por lo tanto, una persona que no sea miembro con derecho a voto iniciaria el proceso en su
grupo base. A partir de ahi, la idea pasaria al distrito y seria enviada por el

D.C.M. al presidente del drea para su consideracion. Esto es el triangulo invertido en accidn. El
presidente del area determina el mejor curso de accién a seguir para cualquier idea o mocién
presentada al area.

Las posibilidades incluyen, entre otras:
e Rechazar llevar la accién al Comité del Area (con una explicacién).

e Enviar laidea a un subcomité permanente o ad hoc.
e Trabajar con los oficiales y/o antiguos delegados para proporcionar material de
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referencia que pueda presentarse al Comité del Area
e Solicitar al Comité del Area permiso para crear un subcomité ad hoc que
investigue la cuestion si no existe un subcomité pertinente.

Antes de que un tema se presente a la Asamblea para su debate y votacién, se somete al Comité
de Area para aprovechar al maximo el tiempo de la Asamblea.

80 e necesita una accion consultiva para actualizar el costo —450 ddlares en la actualidad— o dejarlo en una «cantidad razonable».
81 Accién consultiva de 1998
82 Accion consultiva, noviembre de 2023
Las cuestiones de politica siempre requieren una unanimidad sustancial, o dos tercios de los
votos, para ser aprobadas. Si la sugerencia o la mocién fracasa en cualquier etapa del proceso, la
persona o el grupo tienen varias opciones:
® La mocién puede reformularse y volver a presentarse.
e La mociéon puede quedar ahiy no pasar al siguiente nivel
e Un miembro con derecho a voto del organismo puede acudir al micréfono para
presentar la mocién desde la sala, pero esto no suele ser bien visto, ya que la idea no
se investigaria a fondo y no permitiria al organismo realizar una votacién con toda la
informacidn necesaria.

Para una descripcidon mas detallada del proceso, utilicemos un ejemplo.
Un miembro de un grupo base tiene una idea que cree que beneficiara al Area 51, por
ejemplo, un sitio web del Area 51 que abarque todo el estado. Este miembro presenta la
idea de un sitio web estatal para obtener la conciencia de su grupo base. Una vez que la
idea es aprobada, el RSG del grupo de origen lleva la idea del miembro al MCD, quien a
su vez la presenta al Distrito durante su reunidn periddica. Si la idea es aprobada alli, el
MCD presentard la mocién y la informacién de antecedentes al Presidente del Area para
que la considere el Comité del Area.

Una vez que el presidente del drea recibe una mocién, puede decidir que la idea necesita
un examen mas detallado o aportaciones sobre aspectos como el costo, la viabilidad o Ia
implementacién. Aqui es donde entran en escena los subcomités permanentes o los
subcomités ad hoc.

El presidente del area remitira una mocidn debidamente presentada de una de estas tres
maneras:

1. Un subcomité permanente con jurisdiccidon sobre el tema discutira la mocién y luego
recomendara una accién al Comité del Area. Utilizando nuestro ejemplo del sitio web,
se podria pedir al Subcomité de Presupuesto y Finanzas que estudiara el costo de
mantener un sitio web.

2. Si la mociéon no entra dentro del ambito de competencia de un subcomité
permanente, el presidente del drea puede solicitar al comité del area permiso para
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nombrar un subcomité ad hoc cuyo Unico propdsito sea examinar la idea e informar
al comité del drea. De nuevo, utilizando nuestro ejemplo del sitio web, el presidente
del drea podria nombrar un subcomité ad hoc para investigar todos los aspectos de
la creacién de un sitio web para el drea. Dado que los subcomités ad hoc siempre
se disuelven una vez que se ha resuelto la cuestion, el subcomité ad hoc para la
creacién de un sitio web del Area 51 se disolveria una vez que el Comité de Areay,
si fuera necesario, la Asamblea de Area votaran sobre la cuestién.

Si el asunto no entra dentro del dmbito de competencia de un subcomité permanente o
no requiere la creacion de un subcomité ad hoc para su estudio mas detallado, el
presidente del drea puede incluir la mocién en el orden del dia del Comité de Area para
su aprobacién y debate.

Independientemente de la opcidén elegida, el resultado serd una mocién formal
cuidadosamente redactada con informacién de fondo que se presentara al Comité de
Area. Siguiendo con nuestro ejemplo del sitio web, el Subcomité Ad Hoc para la
creacion de un sitio web del Area 51 presentaria una mocién al Comité de Area que
incluiria: el publico al que va dirigido el sitio web, el nombre del sitio web, la duracién
del periodo de prueba (si el Subcomité determina que debe implementarse un periodo
de prueba), etc.

Una vez presentada la mocién al Comité de Area, hay tres resultados posibles:

91

1. El Comité de Area vota a favor de adoptar la mocién. A continuacidn, la mocién se

incluye en el orden del dia de la proxima Asamblea y se presenta a los grupos ya
propuestos y secundados por el Comité de Area. Se notifica a los RSG la mocién y los
antecedentes para que puedan obtener la conciencia de su grupo en preparacién para
la votacion en la Asamblea.

El Comité de Area decide aplazar la decisién sobre la mocién. Esto puede ocurrir por
diversas razones. Quizas se necesite mas informacién para tomar una decisién
informada sobre la mocidn, lo que requiere que el Subcomité Ad Hoc continte
trabajando en el asunto. El Subcomité podria presentar una mocién nueva o modificada
al Comité de Area en una fecha posterior, una vez que considere que el asunto esta
resuelto. La mocidn se aplaza entonces y los M.C.D. pueden transmitir esta informacién
a los Distritos y a los R.S.G. Volviendo al ejemplo de nuestro sitio web, es posible que en
la reunion del Comité se hayan planteado inquietudes sobre el anonimato, ya que no se
traté explicitamente en la mocién original. El Subcomité Ad Hoc puede decidir volver a
reunirse para examinar la cuestion del anonimato y presentar una mocién nueva o
modificada al Comité de Area en una fecha futura.

El Comité de Area puede votar en contra de la adopcién de la mocidn. Si esto ocurre,
no se incluird en el orden del dia de la Asamblea para su consideracién; sin embargo,
el asunto puede ser presentado por un miembro con derecho a voto de la Asamblea
en el apartado de asuntos nuevos.
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4. Eltrabajo realizado por los subcomités del Area garantiza que las mociones se hayan
examinado, comprendido y perfeccionado antes de volver a los grupos para aprovechar
al maximo el tiempo de la Asamblea.

Nota: Este proceso puede parecer complicado y abrumador para alguien nuevo en el
servicio o que no haya asistido a muchas reuniones del Comité o Asambleas. Es util
trabajar con alguien que ya esté familiarizado con el proceso, como un M.C.D.,
cualquiera de los oficiales o coordinadores del Area, o un ex delegado.

A continuaciéon se muestra un diagrama que describe el proceso:

IDEA TO THE AREA CHAIR

These ideas or motions come from Af group members, GSRs, DCMs, or from your Area Officers.
Al proposals or motions before the committee are meant to be examined, understood and refined
before going back to the groups o maximize Assembly time,

r\
\J
The Area Chair requesis the Area

Standing Committes Full Area Commities Committee’s permission to form an
Ad Hoc Committea.

Depanding on which of the options is the most feasible, the Committee responsible for researching and
coming forward with recommendations, returns to the full Area Committee with a recommendation.

/N

To adopt the motion To delay action

~ 7

The full Area Committee then reports back to the groups

wha return to the Area Assembly fully informed
lo vole on the mobon o Lo bring forward any ameandmenls,

Procedimiento de nominacion de custodios &

El Area 51 nomina a un candidato para los puestos de Fiduciario Regional del Sureste y
Fiduciario General de EE. UU. en la Junta de Servicios Generales de A. A.

El esquema general del proceso es el siguiente:

1. El presidente del area solicita los curriculums para cada puesto. Se preguntara a los
exdelegados si estan interesados en presentarse como candidatos a administrador
regional del sudeste o administrador general de EE. UU.

EE. UU. Ademads, se informara al Comité y a la Asamblea del Area 51 sobre los requisitos
y criterios de elegibilidad para estos dos cargos de servicio en la Asamblea de
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Primavera.
2. Los curriculums de los interesados se envian al presidente del drea antes de
la fecha limite establecida por este.
3. Se distribuyen copias de los curriculums a los miembros con derecho a voto del Comité

del Area.

4. Durante la reunién del Comité del Area, cada uno de los candidatos tendrd la
oportunidad de dirigirse al Comité del Area durante un maximo de cinco minutos.

5. La eleccion se lleva a cabo de acuerdo con el Tercer Procedimiento Legado en la
reunion del Comité para elegir a un candidato para cada puesto, sujeto a la
aprobacién de la Asamblea del Area.

83 Accion consultiva de 1998

Funcién de los antiguos delegados

Los ex delegados del Area 51 son miembros vitalicios del Comité del Area 51. Debido a su
experiencia en la Conferencia de Servicios Generales, los ex delegados ofrecen una
perspectiva experimentada sobre coémo facilitar, participar e influir en todos los niveles de los
Servicios Mundiales de A.A. Como miembros del Comité del Area 51, tienen voz, pero no voto,
a menos que ocupen actualmente un cargo con derecho a voto.

e Tradicionalmente, en el Area 51, los ex delegados pueden presentarse a la presidencia
del drea cuando dejan el cargo de delegado, si no han desempenado anteriormente esa
funcion 3 . Ademas, los ex delegados han desempefiado las funciones de archivero del
area y presidente de la convencidn estatal. También pueden presentarse como
candidatos del Area 51 para el cargo de fideicomisario regional del sudeste y/o
fideicomisario general de EE. UU.

e Los ex delegados ayudan a los funcionarios del Area como puntos de referencia para
aclarar antecedentes y procedimientos. En general, sirven como recursos para el
Area

e Los ex delegados (y los actuales) son asignados, segln sea necesario, por el
presidente del Area 51 para ser miembros «de oficio» de los subcomités

e Los ex delegados ayudan al presidente del area a supervisar las elecciones del Tercer

Legado del Area 51.

® Los ex delegados actian como «secretarios» del Comité de la Conferencia Simulada
en la reunién del Comité de Invierno que precede a las Preconferencias del Area 51y a
la Conferencia de Servicios Generales.

e Los exdelegados y fideicomisarios de otras dreas de EE. UU. y Canadd que se trasladen
de forma permanente al Area 51 son bienvenidos a las reuniones del Comité del Areay
de la Asamblea con voz pero sin voto &

84 Accion consultiva de noviembre de 1980

85 Accién consultiva de noviembre de 2005
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